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วิสัยทัศน 
 เป9นผู0นําธุรกิจด0านโลหะเคลือบ และผลิตภัณฑ�ต'อเนื่องที่มีมาตรฐาน
มีคุณภาพสูง เป9นที่ยอมรับในวงกว0าง 
 
 

พันธกิจ  
• เป9นบริษัทช้ันนําในการผลิตและจําหน'ายแผ'นโลหะเคลือบ 
• ตอบสนองความต0องการของลูกค0าด0วยการให0บริการที่ดีและสินค0าที่

มีคุณภาพ ผลิตด0วยเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
• หาพันธมิตรเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจระหว'างประเทศ 

 
วัตถุประสงค 

มีผลการดําเนินงานเติบโตอย'างต'อเนื่อง  พร0อมทั้งมีผลิตภัณฑ�ใหม'ๆ
เพื่อรองรับและตอบสนองต'อการเปล่ียนแปลงของตลาดอย'างต'อเนื่อง 

 
กลยุทธและเป�าหมายระยะยาว 
• เพิ่มผลประกอบการให0มีอัตราการเติบโตโดยเฉล่ียไม'น0อยกว'าร0อย

ละ 10 ต'อป  
• เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ�ให0มากขึ้นอย'างน0อยป ละ 1

ผลิตภัณฑ� สร0างความพึงพอใจให0กับผู0ที่เกี่ยวข0องในกิจการ 
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน ผู0ถือหุ0นทุกท'าน 
 
 ตลอดระยะเวลา 1 ป ที่ผ'านมา
การเปลี่ยนแปลงค'อนข0างรวดเร็ว
อํานวย และปBญหาภัยแล0ง อันมีผลกระทบต'อการดําเนินงานของบริษัทโดยตรง
ประกอบการไม'เป9นไปตามที่คาดหวังไว0
อย'างน0อยระยะหนึ่ง ทางบริษัทฯ
ทําการศึกษาแนวทางและวิธีการในการปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายให0มีความยืดหยุ'นคล'องตัว
และเร่ิมมีแนวทางใหม'ๆ ทางธุรกิจซ่ึงจะสอดคล0องกับสถานการณ�ปBจจุบันที่มี
อย'างต'อเนื่องซ่ึงเชื่อว'าจะทําให0บริษัทฯ
ถือหุ0นและผู0มีส'วนเก่ียวข0องในที่สุด
 กระผมในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู0บริหารขอให0ความม่ันใจแก'ผู0ถือหุ0น
และผู0ที่มีส'วนเก่ียวข0องว'าพวกเรายังคงมุ'งม่ันทําหน0าที่ในการนําพาองค�กรสู'การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
ความเจริญก0าวหน0าของบริษัทฯโดยเร็วที่สุดครับ
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ป ที่ผ'านมา สถานการณ�ทางเศรษฐกิจโลกและของประเทศไทยเกิด
การเปลี่ยนแปลงค'อนข0างรวดเร็ว ทั้งเรื่องสงครามการค0า การทุ'มตลาด ภาวะเศรษฐกิจที่ไม'

อันมีผลกระทบต'อการดําเนินงานของบริษัทโดยตรง
ประกอบการไม'เป9นไปตามที่คาดหวังไว0 ซ่ึงคาดว'าสถานการณ�ดังกล'าวยังคงเป9นไปอย'างต'อเนื่อง

ทางบริษัทฯ เองได0ตระหนักถึงสถานการณ�ดังกล'าวมาโดยตลอด
ทําการศึกษาแนวทางและวิธีการในการปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายให0มีความยืดหยุ'นคล'องตัว

ทางธุรกิจซ่ึงจะสอดคล0องกับสถานการณ�ปBจจุบันที่มี
อย'างต'อเนื่องซ่ึงเชื่อว'าจะทําให0บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีอันนํามาซ่ึงผลตอบแทนที่ดีให0แก'ผู0
ถือหุ0นและผู0มีส'วนเก่ียวข0องในที่สุด 

กระผมในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู0บริหารขอให0ความม่ันใจแก'ผู0ถือหุ0น
และผู0ที่มีส'วนเก่ียวข0องว'าพวกเรายังคงมุ'งม่ันทําหน0าที่ในการนําพาองค�กรสู'การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
ความเจริญก0าวหน0าของบริษัทฯโดยเร็วที่สุดครับ 

 

     (นายประสทิธิ์  กาญจนศักดิ์ชัย

          ประธานคณะกรรมการ 
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สารจากประธานกรรมการ 

สถานการณ�ทางเศรษฐกิจโลกและของประเทศไทยเกิด
ภาวะเศรษฐกิจที่ไม'

อันมีผลกระทบต'อการดําเนินงานของบริษัทโดยตรง ทําให0ผล
าวยังคงเป9นไปอย'างต'อเนื่อง

เองได0ตระหนักถึงสถานการณ�ดังกล'าวมาโดยตลอด และได0
ทําการศึกษาแนวทางและวิธีการในการปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายให0มีความยืดหยุ'นคล'องตัว

ทางธุรกิจซ่ึงจะสอดคล0องกับสถานการณ�ปBจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
มีผลประกอบการที่ดีอันนํามาซ่ึงผลตอบแทนที่ดีให0แก'ผู0

กระผมในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู0บริหารขอให0ความม่ันใจแก'ผู0ถือหุ0น
และผู0ที่มีส'วนเก่ียวข0องว'าพวกเรายังคงมุ'งม่ันทําหน0าที่ในการนําพาองค�กรสู'การเปลี่ยนแปลงเพื่อ

นายประสทิธิ์  กาญจนศักดิ์ชัย) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด0วยกรรมการอิสระจํานวน 
เป9นผู0มีความรู0ความสามารถ 
บัญชี การเงิน และด0านการจัดการสารสนเทศ

 

 นางสาวนราทิพย� 
 นายสุรวิช  
 นายสุรชัย  

 

โดยมีนางสาวนันทนา
หน0าท่ีเป9นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในระหว'างรอบป บัญชี 
2562 ท่ีผ'านมาคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน
ตรวจสอบได0ปฏิบัติหน0าท่ีอย'างเป9นอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ความโปร'งใส เป9นอิสระ ซึ่งสอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย
และได0รายงานส่ิงท่ีเป9นสาระสําคัญต'อคณะกรรมการ

1) การสอบทานรายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการตรวจสอบได0พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงิน
ประจําป ของบริษัท โดยหารือร'วมกับผู0สอบบัญชีและผู0บริหารสายงานบัญชีและการเงิน
นอกจากน้ี ยังได0จัดให0มีการประชุมร'วมกับผู0สอบบัญชีทุกครั้งโดยไม'มีฝOายบริหารของ
บริษัทเข0าร'วมประชุม 

• เพื่อพิจารณางบการเงิน
เหตุประกอบงบการเงิน
สอบทานงบการเงินของผู0สอบบัญชี
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด0วยกรรมการอิสระจํานวน 
 ประสบการณ� และความเชี่ยวชาญทางด0านกฎหมาย

และด0านการจัดการสารสนเทศ อันประกอบด0วย 

ทับเท่ียง  ประธานกรรมการตรวจสอบ
อัศวยุทธพล  กรรมการตรวจสอบ 

เพิ่มสินทวี  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวนันทนา สระบัว (บริษัทไอ.เอ.พี. อินเทอร�นอลออดิท
หน0าท่ีเป9นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในระหว'างรอบป บัญชี 2562 เริ่มต้ังแต'วันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 
ท่ีผ'านมาคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง ท้ังน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได0ปฏิบัติหน0าท่ีอย'างเป9นอิสระ ตามขอบเขตอํานาจและหน0าท่ีที่ระบุในกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีได0รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด0วย

ซึ่งสอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย
เป9นสาระสําคัญต'อคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีสาระสําคัญสรุปดังน้ี

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได0พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงิน
หารือร'วมกับผู0สอบบัญชีและผู0บริหารสายงานบัญชีและการเงิน

ยังได0จัดให0มีการประชุมร'วมกับผู0สอบบัญชีทุกครั้งโดยไม'มีฝOายบริหารของ

เพื่อพิจารณางบการเงิน นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ การเปRดเผยข0อมูลในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน รวมท้ังพิจารณาและให0ข0อสังเกตจากการตรวจสอบและ
สอบทานงบการเงินของผู0สอบบัญชี 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด0วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท'านซึ่ง
และความเชี่ยวชาญทางด0านกฎหมาย ด0านการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

อินเทอร�นอลออดิท จํากัด) ทํา

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
ท้ังน้ีคณะกรรมการ

ตามขอบเขตอํานาจและหน0าท่ีที่ระบุในกฎบัตร
และตามท่ีได0รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด0วย

ซึ่งสอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย
ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบได0พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงิน
หารือร'วมกับผู0สอบบัญชีและผู0บริหารสายงานบัญชีและการเงิน

ยังได0จัดให0มีการประชุมร'วมกับผู0สอบบัญชีทุกครั้งโดยไม'มีฝOายบริหารของ

การเปRดเผยข0อมูลในหมาย
รวมท้ังพิจารณาและให0ข0อสังเกตจากการตรวจสอบและ
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• เพื่อพิจารณาให0มั่นใจว'างบการเงินจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
โดยท่ัวไป มีความถูกต0องตามท่ีควรในสาระสําคัญ มีการเปRดเผยข0อมูลอย'าง
เพียงพอ ครบถ0วน และเชื่อถือได0 

 

2) คณะกรรมการตรวจสอบได0พิจารณาสอบทานให0บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี
ดีและมีประสิทธิภาพ โดยรวมถึงระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับการต'อต0านการ
คอร�รัปชั่น และพิจารณาให0บริษัทมีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยได0หารือกับ
ผู0ตรวจสอบภายในอิสระในการวางแผนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป  รวมถึง
ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร และความเป9นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และการดําเนินการแก0ไขตาม
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญอย'างต'อเน่ือง ซึ่งจะนําไปสู'ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว'าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ
และมีประสิทธิผลในการลดความเส่ียงของบริษัทให0อยู'ในระดับท่ียอมรับได0 

3) การปฏิบัติตามกฎหมายว'าด0วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
 ข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย� หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได0ทําการสอบทาน และติดตามการดําเนินงานของบริษัทให0
เป9นไปตามกฎเกณฑ�และข0อบังคับของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาด
หลักทรัพย�ตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย และรวมถึงกฎหมายหรือข0อกําหนดอื่นท่ี
เกี่ยวข0องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให0มั่นใจได0ว'าบริษัทได0มีการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ�ดังกล'าวโดยครบถ0วน 

4) การสอบทานการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ 

 โดยกําหนดเป9นนโยบายและแนวปฏิบัติไว0มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทํา
หน0าท่ีประเมินความเส่ียงให0ครอบคลุมทุกด0านท้ังปBจจัยภายในและภายนอก โอกาสท่ี
อาจจะเกิดข้ึนท่ีมีผลกระทบต'อการดําเนินธุรกิจ พร0อมท้ังหามาตรการป+องกันเพื่อลด
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนให0อยู'ในระดับท่ียอมรับได0 
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5) การพิจารณาแต'งต้ังผู0สอบบัญชีประจําป  2562 

 ในการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต'งต้ังผู0สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช0เกณฑ�ในการพิจารณาเรื่องความรู0ความสามารถ ประสบการณ� ความ
เหมาะสมของค'าสอบบัญชี ศักยภาพของผู0สอบบัญชี และคุณสมบัติตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) กําหนดไว0 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู0สอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท� ทู0ช
โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เน่ืองจากมีความเหมาะสมและสมควรได0รับการพิจารณา
แต'งต้ังเป9นผู0สอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มต้ังแต' วันท่ี 1 มกราคม 
2562 ส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม 2562 โดยเป9นจํานวนเงิน 1,750,000 บาท (หน่ึงล0านเจ็ด
แสนห0าหมื่นบาทถ0วน) ดังน้ันคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรให0นําเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอขออนุมัติต'อท่ีประชุมผู0ถือหุ0น 

6) รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย0งทางผลประโยชน� 
 คณะกรรมการตรวจสอบได0พิจารณาและสอบทานโดยยึดหลักความสมเหตุสมผล
ความโปร'งใส และมีความเห็นว'ารายการท่ีเกิดข้ึนได0ดําเนินการตามปกติของการค0าซึ่งเป9น
ธุรกิจของบริษัทตามข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย  

 

 ในภาพรวมแล0วคณะกรรมการตรวจสอบได0ปฏิบัติหน0าท่ีครบถ0วนตามท่ีได0ระบุไว0ใน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได0รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว'า
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู0บริหาร และกรรมการบริหารของบริษัท มีจริยธรรมและ
ความมุ'งมั่นในการปฏิบัติหน0าท่ีเพื่อให0บรรลุเป+าหมายของบริษัทอย'างมีคุณภาพเยี่ยงมือ
อาชีพ และมีการเปRดเผยข0อมูลอย'างเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว'าด0วยหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล0องกับระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
อย'างเพียงพอ โปร'งใส และเชื่อถือได0 รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให0มี
คุณภาพ 

 
 

 

(นางสาวนราทิพย�ทับเท่ียง) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัท
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเกรียงไกร ด&านชัยวิจิตร
กรรมการบริษัท 

นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน
กรรมการบริษัท

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

คณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย 

ประธานกรรมการ 

ด&านชัยวิจิตร นายยาสุยูกิ นาคาชิม&
กรรมการบริษัท

โชคชัย ศรีเสวกกาญจน 

กรรมการบริษัท 

นายเกรียงชัย ตรีนภากร
กรรมการบริษัท
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นายยาสุยูกิ นาคาชิม&า 

กรรมการบริษัท 

เกรียงชัย ตรีนภากร 

กรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายสุรวิช อัศวยุทธพล
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุรวิช อัศวยุทธพล 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นางสาวนราทิพย ทับเท่ียง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

นายสุรชัย เพิ่มสินทวี
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
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เพิ่มสินทวี 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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คณะผู.บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย

นายเกรียงชัย ตรีนภากร 
ประธานเจ0าหน0าที่ฝOายปฎิบัติการ 

 

ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการฝOายการเงิน
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นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย 

ประธานเจ0าหน0าที่บริหาร 
 

นายยาสุยูกิ นาคาชิม&า

 

นางสาวอรนุช ปกิรสา 
ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการฝOายการเงินและกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
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นายยาสุยูกิ นาคาชิม&า 
ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ 

และกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
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สัดส&วนการถือหุ.น 

 เป9นการถือหุ0นทางตรงจํานวน 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
ไม'มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก คณะบริหารธุรกิจ

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร� สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
 

ประวัติการอบรม 

หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ป  2559 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 

• ป  2548 หลักสูตร Director Accreditation Program

• ป  2547 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
หลักสูตรอื่น 

• ป  2558 หลักสูตร Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance,  
Asst. Prof. Mr. J.Thomas Connelly 
 

ประสบการณการทํางาน 

• ป3 2561 – ป9จจุบัน 
ประธานกรรมการ/ 
กรรมการผู0จัดการ 
 

• ป3 2558 – ป9จจุบัน 

ประธานกรรมการ/ 
ประธานเจ0าหน0าที่บริหาร 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

 

นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย (อายุ 
ป3ท่ีเป<นกรรมการ: 2558 

 

จํานวน 3,965,368 หุ0น คิดเป9นร0อยละ 66.09% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

ปริญญาเอก คณะบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม) สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยบอสตัน

ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร� สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�

หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Role of the Chairman Program (RCP) รุ'นที่ 38  

Director Accreditation Program(DAP)  

Director Certification Program (DCP) 

Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance,  
Asst. Prof. Mr. J.Thomas Connelly จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

 

 บริษัท ไทยบาร�จ คอนเทนเนอร� เซอร�วิส จํากัด
 ประเภทธุรกิจ: บริการโกดังให0เช'าและท'าเทียบเรือ

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส�จํากัด (มหาชน
  ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี
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อายุ 56 ป3) 

มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance,  

บริษัท ไทยบาร�จ คอนเทนเนอร� เซอร�วิส จํากัด 
บริการโกดังให0เช'าและท'าเทียบเรือ 

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 
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• ป3 2555 – ป9จจุบัน 

กรรมการผู0จัดการ  บริษัท ทีซีบี ไดคุเระ จํากัด 
    ประเภทธุรกิจ: ผู0ผลิตเกรตติ้งและตะแกรงเหล็ก 

• ป3 2553 – ป9จจุบัน  
กรรมการอิสระ   บริษัท หลักทรัพย� โนมูระ พัฒนสิน จํากัด (มหาชน) 
    ประเภทธุรกิจ: หลักทรัพย� 

• ป3 2550 – ป9จจุบัน 
กรรมการผู0จัดการ  บริษัท ที.ซี.บี. โฮมเซ็นเตอร� จํากัด 

     ประเภทธุรกิจ: จําหน'ายน่ังร0านและอุปกรณ�ก'อสร0าง 

• ป3 2547 – ป9จจุบัน 
ประธานกรรมการ/  บริษัท ไทยคอนส� แอนส� บิลดิ้ง เมนูแฟ9คเจอริ่ง จํากัด (มหาชน) 
กรรมการผู0จัดการ  ประเภทธุรกิจ: ผลิต จําหน'ายให0เช'าน่ังร0านและอุปกรณ� 
    ก'อสร0าง 

• ป3 2546 – ป9จจุบัน 
กรรมการผู0จัดการ  บริษัท ซี.เอ็ม. เมนูแฟ9คเจอริ่ง จํากัด 

     ประเภทธุรกิจ: ผลิตกล'องโลหะบรรจุภัณฑ�   
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สัดส&วนการถือหุ.น 

 เป9นการถือหุ0นทางตรงจํานวน 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่
 ไม'มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร�บัณฑิต
 

ประวัติการอบรม 
หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ป  2561 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
 

ประสบการณการทํางาน 

• ป3 2561– ป9จจุบัน 
กรรมการ  

กรรมการ 
   

• ป3 2551 – ป9จจุบัน 
กรรมการ  

• ป3 2546 – ป9จจุบัน 
กรรมการ  

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

 
 

นายเกรียงไกร ด&านชัยวิจิตร (อายุ 54 
      ป3ท่ีเป<นกรรมการ: 2561 

เป9นการถือหุ0นทางตรงจํานวน 650,000 หุ0น คิดเป9นร0อยละ 10.83% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพิตซ�เบิร�ก รัฐแคนซัส สหรัฐอเมริกา

คณะวิศวกรรมศาสตร�บัณฑิต สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยเชียงใหม'

หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) 

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

 บริษัท ซันพาวเวอร� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด 
 ประเภทธุรกิจ: พลังงานทดแทน 

 
 บริษัท สุพีเรียเรสซิเดนท� จํากัด 

ประเภทธุรกิจ: การบริการ 

 
 บริษัท กรุงศรีเอสเตท จํากัด 

ประเภทธุรกิจ: อสังหาริมทรัพย�  
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54 ป3) 

สหรัฐอเมริกา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม' 

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 

 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

 
 
 
 
 
 
 

สัดส&วนการถือหุ.น 

 ไม'มี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
 ไม'มี 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาธุรกิจ มหาวิทยาลัยฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุOน
 

ประวัติการอบรม 
 ไม'มี 

 

ประสบการณการทํางาน 

• ป  2562 – ปBจจุบัน 
 กรรมการ  

 

• ป  2547– ปBจจุบัน 
 ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ 

 
   

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

   

  นายยาสุยูกิ นาคาชิม&า (อายุ 61 
   ป3ท่ีเป<นกรรมการ: 2562 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

ปริญญาตรี สาขาธุรกิจ มหาวิทยาลัยฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุOน 

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
  ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี
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61 ป3)     

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

 
 
 

สัดส&วนการถือหุ.น 

 ไม'มี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
 ไม'มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 
หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ป  2548 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 

• ป  2547 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

• ป  2545 หลักสูตร Effective Audit Committees and Best Practices Program

ประสบการณการทํางาน 
• ป3 2561 – ป9จจุบัน 
 อาจารย�คณะบริหารธุรกิจ

• ป3 2558– ป9จจุบัน 
 กรรมการ/  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

• ป3 2553– 2561 
ผู0อํานวยการ  
โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจคณะบริหารธุรกิจ

• ป3 2548 – 2553  
รองคณบดีฝOายบริหาร 

• ป3 2542 – 2554 
 กรรมการอิสระ/  
 กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

 

นางสาวนราทิพย ทับเท่ียง (อายุ 62 
    ป3ท่ีเป<นกรรมการ: 2558 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโอคลาโฮมา สหรัฐอเมริกา 

บัญชีบัณฑิตเกียรตินิยม คณะพาณิชย�ศาสตร�และการบัญชีจุฬาลงกรณ�

หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Audit Committee Program (ACP) รุ'นที่ 8 

Director Accreditation Program (DAP) รุ'นที่ 24 

Effective Audit Committees and Best Practices Program

อาจารย�คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
ทางบริหารธุรกิจคณะบริหารธุรกิจ  

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

 บริษัท เอส.พี.ซุซูกิ จํากัด (มหาชน) 
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายรถจักรยานยนต�
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62 ป3) 

จุฬาลงกรณ�

Effective Audit Committees and Best Practices Program รุ'นที่ 3  

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 

ผลิตและจําหน'ายรถจักรยานยนต� 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

 
 

 

 
สัดส&วนการถือหุ.น 

 ไม'มี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
 ไม'มี 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด
 

ประวัติการอบรม 
หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ป  2559 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
 

ประสบการณการทํางาน 

• ป3 2560– ป9จจุบัน 
 กรรมการ  

   

• ป3 2558 – ป9จจุบัน 
 ประธานเจ0าหน0าที่ 
 ฝOายปฏิบัติการ  

   
 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

  

 นายเกรียงชัย ตรีนภากร (อายุ  
    ป3ท่ีเป<นกรรมการ: 2560 

   

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

หลักสูตรของสมาคมส'งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) 

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี
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อายุ  56 ป3)  

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

 

 
 

 

 

สัดส&วนการถือหุ.น 

 ไม'มี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
 ไม'มี 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ
 

ประวัติการอบรม 
 ไม'มี 
ประสบการณการทํางาน 

• ป3 2562 – ป9จจุบัน  
 กรรมการ/  
 กรรมการผู0จัดการ 
 

• ป3 2558– ป9จจุบัน 
กรรมการ  
   

• ป3 2554– 2562 
กรรมการ/  
ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

 

นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน (อายุ 
  ป3ท่ีเป<นกรรมการ: 2558 
 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยฟลอริดานคร สหรัฐอเมริกา 
คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 บริษัท ทริปเปR{ลเอ พลัส แอดไวเซอรี่ จํากัด
 ประเภทธุรกิจ: ที่ปรึกษาทางการเงิน 

 
 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ:ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

   
 บริษัท ทริปเปR{ลเอ พลัส แอดไวเซอรี่ จํากัด
  ประเภทธุรกิจ: ที่ปรึกษาทางการเงิน 
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อายุ 42 ป3) 

 

บริษัท ทริปเปR{ลเอ พลัส แอดไวเซอรี่ จํากัด 

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 

บริษัท ทริปเปR{ลเอ พลัส แอดไวเซอรี่ จํากัด 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

สัดส&วนการถือหุ.น 

 ไม'มี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
 ไม'มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารการปฏิบัติการ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร� 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร� สาขาอิเล็กทรอนิ
 ทหารลาดกระบัง 

ประวัติการอบรม 
 ไม'มี  
ประสบการณการทํางาน 

• ป3 2562 – ป9จจุบัน 
 กรรมการอิสระ/  
 กรรมการตรวจสอบ 
 

• ป3 2559 – 2561  
กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ 
  

• ป3 2558– ป9จจุบัน 
รองประธานบริษัท 

    

• ป3 2544 – 2558 
ผู0จัดการทั่วไป  
   
   

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

 

 นายสุรชัย เพิ่มสินทวี (อายุ 50 ป3
 ป3ท่ีเป<นกรรมการ: 2562 
 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารการปฏิบัติการ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร� 

วิศวกรรมศาสตร� สาขาอิเล็กทรอนิกส� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล0าเจ0าคุณ

 
 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

   
 บริษัท เอ็ม.เจ.บางกอกวาล�วและฟRตติ้ง จํากัด
 ประเภทธุรกิจ: นําเข0าและจําหน'ายวาล�วและท'อ

 บริษัท บางกอกคอล�ยเซ็นเตอร� จํากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ผลิต และแปรรูปเหล็กม0วนและเหล็ก
 แผ'น โดยการตัดและเช่ือม 
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ป3)  

บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารการปฏิบัติการ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร�  

ลยีพระจอมเกล0าเจ0าคุณ

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี  

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 

ฟRตติ้ง จํากัด  
นําเข0าและจําหน'ายวาล�วและท'อ 

และแปรรูปเหล็กม0วนและเหล็ก 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

 

 
 
 
 

 
สัดส&วนการถือหุ.น 

 ไม'มี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
 ไม'มี 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิตการภาษีอากร มหาวิทยาลัยหอการค0าไทย

• ปริญญาโท สาขาหลักสูตรปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 
 

ประวัติการอบรม 
 ไม'มี 
ประสบการณการทํางาน 

• ป3 2562– ป9จจุบัน 
กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ 
 

• ป3 2536 - ป9จจุบัน 
 กรรมการ  
 กรรมการบริหารงาน 

 

• ป3 2544 – 2554 

 อาจารย�รองคณบดี 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

 นายสุรวิช อัศวยุทธพล (อายุ 65 
  ป3ท่ีเป<นกรรมการ : 2562 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตการภาษีอากร มหาวิทยาลัยหอการค0าไทย 

สาขาหลักสูตรปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา

สาขาบริหารธุรกิจ (สาขาบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี

 
 บริษัท เอ.บี.ซี. การบัญชี จํากัด 
 บริษัท เอ.บี.ซี. การบัญชี พัทยา จํากัด 

  

 วิทยาพาณิชย�ศาสตร� มหาวิทยาลัยบูรพา
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65 ป3)  

สาขาหลักสูตรปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี 

วิทยาพาณิชย�ศาสตร� มหาวิทยาลัยบูรพา  



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

 

 
 
 
 
 
 

สัดส&วนการถือหุ.น 

 ไม'มี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น
 ไม'มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ

• ปริญญาตรี คณะการบัญชี

ประวัติการอบรม 
• ป3 2562 -หลักสูตร

  -หลักสูตรก0าวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม'ที่จะนํามาใช0ในป 
    2562 

• ป3 2561  -หลักสูตรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม'เกี่ยวกับรายได0จาก
     สัญญาที่ทํากับลูกค0า 
     รายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน

   -หลักสูตร การจัดทําภาษีเงินได0รอตัดบัญชีตาม

• ป3 2560 -หลักสูตร 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  -Excel for Managerial Accounting (Microsoft Excel 

  -ภาษียุคดิจิตอล

ประสบการณการทํางาน 

• ป3 2557– ป9จจุบัน 
ประธานเจ0าหน0าที่ 

           ฝOายการเงิน  

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)                           รายงานประจําป  

 นางสาวอรนุช ปกิรสา (อายุ 41 ป3

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว&างกรรมการและผู.บริหารท&านอื่น 

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี บริหารมหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย� 

หลักสูตร Corporate Finance รุ'นที่ 3/2562 
หลักสูตรก0าวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม'ที่จะนํามาใช0ในป 
2562 และ 2563 รุ'นที่ 4/2562 

หลักสูตรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม'เกี่ยวกับรายได0จาก
สัญญาที่ทํากับลูกค0า (TFRS 15) และสัญญาเช'า (TFRS 16) 
รายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน (รุ'นที่2) 
หลักสูตร การจัดทําภาษีเงินได0รอตัดบัญชีตาม Basic of Deferred Tax

หลักสูตร Update รูปแบบงบการเงินล'าสุดและปBญหาการจัดทําบัญชีตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
Excel for Managerial Accounting (Microsoft Excel สําหรับงานบัญชีบริหาร

ภาษียุคดิจิตอล สิ่งที่นักบัญชีต0องเตรียมตัว 

 
 บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน
 ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี
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ป3) 

 

หลักสูตรก0าวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม'ที่จะนํามาใช0ในป 

หลักสูตรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม'เกี่ยวกับรายได0จาก
TFRS 16) ที่มีต'อการจัดทํา

Basic of Deferred Tax 
รูปแบบงบการเงินล'าสุดและปBญหาการจัดทําบัญชีตาม

สําหรับงานบัญชีบริหาร)

มหาชน) 
ผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

     

ผลิตภัณฑของบริษัท
  

ปBจจุบันบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ�หลากหลายยี่ห0อ

1. กลุ&มผลิตภัณฑสังกะสี 
1.1 กลุ&มสังกะสีลอน  
 

 

 

 

แบบเหล็กสังกะสี: 

แบบเคลือบสี:   

 

 

 

 
 สังกะสี ตรา ดาวเดียว  

 

 

 

แบบเหล็กสังกะสี

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

ผลิตภัณฑของบริษัท 
หลากหลายยี่ห0อ แบ'งตามประเภทสินค0าได0 ดังนี้ 

กลุ&มผลิตภัณฑสังกะสี  

สังกะสี ตรา 3 ดาว 

 

 

 ลอนเล็ก ลอนใหญ'  

ลอนเล็ก ลอนใหญ' และลอนเหลี่ยม (สีเขียว สีแดง สีน้ําเงิน

         สังกะสี ตรา 888                   สังกะส ีตรา 

 

 

แบบเหล็กสังกะสี: ลอนเล็ก ลอนใหญ' 
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สีเขียว สีแดง สีน้ําเงิน) 

สังกะส ีตรา 111 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

ผลิตภัณฑของบริษัท
 

 

                                                       

 

แบบเหล็กสังกะสี 

แบบเคลือบสี  

แบบไม'เคลือบซิงค� 
 

 
1.2 กลุ&มสังกะสีแผ&นเรียบ
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบเหล็กสังกะสี:  

แบบเคลือบสี:   

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

ผลิตภัณฑของบริษัท 

 

                                                       สังกะสี ตรา 3 ดี 

 

 

 : ลอนเล็ก ลอนใหญ' 

: ลอนใหญ' และลอนเหลี่ยม (สีเขียว สีแดง) 

 : ลอนใหญ' ลอนเหลี่ยม (สีเขียว สีแดง) 

กลุ&มสังกะสีแผ&นเรียบ 

สังกะสี ตรา TIW 

 แผ'นเรียบ 

แผ'นเรียบ (สีเขียว สีแดง สีน้ําเงิน) 
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บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

ผลิตภัณฑของบริษัท

2. กลุ&มผลิตภัณฑแผ&นเหล็กเมทัลชีท
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลิตภัณฑนวัตกรรมใหม& 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

ผลิตภัณฑของบริษัท 

แผ&นเหล็กเมทัลชีท 

เมทัลชีท ตรา 3 ดาว 

ผลิตภัณฑนวัตกรรมใหม& เหล็กเคลือบสารชนิดพิเศษ (ZAM) 
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บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

  ข.อมูลสําคัญทางการเงิน
 

1. รายได. 
 

 
 
 
 
 
 

2. กําไรสุทธิ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. สินทรัพย 
 
 
 
 
 
 

• รายได0จากการขาย 
 379,253,267 บาท 

• รายได0จากการให0บริการ 
      15,549,634 บาท 

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

สําคัญทางการเงิน 

 

รายได0จากการให0บริการ  
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บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
  

ประวัติความเป<นมาและพัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัท
 

• ป3 2501 
บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด จดทะเบียน

ก'อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2501 
กันระหว'าง นายบุญชิต เกตุรายนาค กับ
จํากัด ประเทศญี่ปุOน โดยเริ่มดําเนินธุรกิจด0านการผลิต
แผ'นเหล็กชุบสังกะสีในประเทศเพื่อทดแทนการนําเข0า
ผลิตภัณฑ�ดังกล'าวจากต'างประเทศ 
บริษัทเป9นผู0ผลิตผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสีเป9นราย
แรกของประเทศจึงได0รับการส'งเสริมการลงทุนภายใต0
พระราชบัญญัติส'งเสริมการลงทุนที่มีผลบังคับใช0อยู'ใน
เวลานั้น โดยสํานักงานคณะกรรมการส'งเสริมการลงทุนเป9นผู0รับรองการได0รับการส'งเสริมการลงทุนดังกล'าว
แก'บริษัท 

 

• ป3 2503 
เป9นป แรกที่สายการผลิตประกอบไปด0วยเครื่องมือและอุปกรณ�ที่ทันสมัยอย'างครบครัน

ผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสีเป9นครั้งแรกนับเป9นการผลิตเหล็กแผ'
ทั้งนี้บริษัทได0ทูลเกล0าทูลกระหม'อมถวายผลิตภัณฑ�ที่ผลิตได0จํานวน
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่

 

• ป3 2535  
มีกลุ'มผู0ถือหุ0นรายใหญ'ประกอบด0วย

และกลุ'มครอบครัวลีสวัสดิ์ตระกูล ได0นําหลักทรัพย�ของบริษัทเข0าจดทะเบียนและดํารงสถานะเป9นบริษัทรับ
อนุญาตในตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย
ในกรุงเทพมหานครไปอยู'ที่จังหวัดสมุทรป
ช้ันในในเขตกรุงเทพมหานคร ในครั้งนั้นบริษัทได0สร0างโรงงานใหม'

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

ประวัติความเป<นมาและพัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัท 

ไอออนเวิคส� จํากัด จดทะเบียน
2501 เป9นการร'วมลงทุน

นายบุญชิต เกตุรายนาค กับ บริษัท คิโนชิตะ 
จํากัด ประเทศญี่ปุOน โดยเริ่มดําเนินธุรกิจด0านการผลิต

เพื่อทดแทนการนําเข0า
 เนื่องจากในขณะนั้น

บริษัทเป9นผู0ผลิตผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสีเป9นราย
แรกของประเทศจึงได0รับการส'งเสริมการลงทุนภายใต0
พระราชบัญญัติส'งเสริมการลงทุนที่มีผลบังคับใช0อยู'ใน

โดยสํานักงานคณะกรรมการส'งเสริมการลงทุนเป9นผู0รับรองการได0รับการส'งเสริมการลงทุนดังกล'าว

เป9นป แรกที่สายการผลิตประกอบไปด0วยเครื่องมือและอุปกรณ�ที่ทันสมัยอย'างครบครัน
ผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสีเป9นครั้งแรกนับเป9นการผลิตเหล็กแผ'นชุบสังกะสีแผ'นแรกในประเทศไทย
ทั้งนี้บริษัทได0ทูลเกล0าทูลกระหม'อมถวายผลิตภัณฑ�ที่ผลิตได0จํานวน 1,000 แผ'นแรก

รัชกาลที่9) 

มีกลุ'มผู0ถือหุ0นรายใหญ'ประกอบด0วย บริษัท มิตซุย จํากัด  บริษัท มิตรสยามอินเตอร�เนช่ันแนล
ได0นําหลักทรัพย�ของบริษัทเข0าจดทะเบียนและดํารงสถานะเป9นบริษัทรับ

อนุญาตในตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย  นอกจากนั้นบริษัทยังได0ย0ายสถานประกอบการจากเดิมที่ตั้งอยู'
ในกรุงเทพมหานครไปอยู'ที่จังหวัดสมุทรปราการ  เนื่องจากการขยายตัวของเขตเมืองและพื้นที่ที่ใช0อยู'อาศัย

ในครั้งนั้นบริษัทได0สร0างโรงงานใหม' และปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตเป9น

รายงานประจําป  2562 25 

 

โดยสํานักงานคณะกรรมการส'งเสริมการลงทุนเป9นผู0รับรองการได0รับการส'งเสริมการลงทุนดังกล'าว

เป9นป แรกที่สายการผลิตประกอบไปด0วยเครื่องมือและอุปกรณ�ที่ทันสมัยอย'างครบครัน ได0เริ่มผลิต
นชุบสังกะสีแผ'นแรกในประเทศไทย    

กแด'พระบาทสมเด็จพระ

มิตรสยามอินเตอร�เนช่ันแนล จํากัด
ได0นําหลักทรัพย�ของบริษัทเข0าจดทะเบียนและดํารงสถานะเป9นบริษัทรับ

นอกจากนั้นบริษัทยังได0ย0ายสถานประกอบการจากเดิมที่ตั้งอยู'
เนื่องจากการขยายตัวของเขตเมืองและพื้นที่ที่ใช0อยู'อาศัย

และปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตเป9น
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กระบวนการผลิตแบบต'อเนื่องซึ่งทําให0บริษัทสามารถผลิตผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสีที่มีคุณลักษณะ
หลากหลายเพื่อตอบสนองความต0องการของผู0บรโิภคได0อย'างสมบูรณ� 

• ป3 2537 
บริษัทได0แปรสภาพจากบริษัทจํากัด เป9นบริษัทมหาชนจํากัด ช่ือว'า “บริษัท ไทยแลนดไอออนเวิคส

จํากัด (มหาชน)”  และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป9น 100,000,000 บาท จดทะเบียนก'อตั้งเมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2537 
 

• ป3 2538 
มีเหตุการณ�สําคัญของบริษัทที่เกิดขึ้นระหว'างป  ได0แก' 
1) การเพิ่มทุนเรียกชําระของบริษัทอีกจํานวน 1,000,000 หุ0น  โดยการกระจายหุ0นให0แก'ผู0ถือ

หุ0นเดิมทําให0ทุนที่ออกและเรียกชําระแล0วของบริษัทซึ่งจดทะเบียนต'อกระทรวงพาณิชย�มีจํานวนรวม
60,000,000 บาท 

2) บริษัทได0ผลิตและนําผลิตภัณฑ�ใหม' คือ แผ'นเหล็กชุบสังกะสีเคลือบสีออกสู'ตลาดเพื่อ
ตอบสนองความต0องการของผู0บรโิภคภายในประเทศ และเพื่อส'งออกไปยังผู0บรโิภคในประเทศเพื่อนบ0าน 
 นับตั้งแต'ที่บริษัทได0ก'อตั้งมาได0ส่ังสมประสบการณ�และช่ือเสียงในการเป9นผู0ผลิตผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็ก
ชุบสังกะสี และแผ'นเหล็กชุบสังกะสีเคลือบสีคุณภาพสูง มีความหลากหลายในรูปแบบและชนิดของการอัด
ลอน ได0แก' ชนิดลอนใหญ' ชนิดลอนเล็ก ชนิดลอนเหลี่ยม และชนิดแผ'นเรียบ ภายใต0เครื่องหมายการค0าที่แยก
ตามประเภทของผลิตภัณฑ� คือ ระดับความหนาของแผ'นเหล็กและความหนาของช้ันเคลือบสังกะสี  ที่
แตกต'างกันจะเป9นเครื่องหมายการค0า “สามดาว” “หนึ่งดาว” ผลิตภัณฑ�ชนิดอัดลอนเครื่องหมายการค0า
“DDD” ส'วนผลิตภัณฑ�ชนิดแผ'นเรียบเครื่องหมายการค0า “TIW”    
 

• ป3 2547 
บริษัทได0เพิ่มธุรกิจอีกหนึ่งประเภท คือ การให0บริการติดตั้งหลังคาและผนัง โดยเป9นการให0บริการ

อย'างต'อเนื่องแก'ผู0รับเหมาก'อสร0างหลักของโครงการในแต'ละโครงการก'อสร0างที่มีอยู'ทั่วประเทศ 
 

• ป3 2551  
หุ0นสามัญของบริษัททั้งจํานวนซึ่งถือโดยผู0ถือหุ0นรายใหญ'รายหนึ่งของบริษัท ช่ือ บริษัท มิตซุย จํากัด

ได0โอนไปยัง บริษัท มิตซุย (เอเชียแปซิฟRค) จํากัด ซึ่งเป9นบริษัทย'อยใน กลุ'มบริษัท มิตซุย จํากัด  อย'างไรก็
ตามภายหลังการโอนหุ0นครั้งนี้แล0ว  โครงสร0างการถือหุ0นของบริษัทโดยกลุ'มผู0ถือหุ0นรายใหญ'ก็มิได0มีการ
เปลี่ยนแปลงแต'อย'างใด 
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• ป3 2555   
บริษัทได0เริ่มนําผลิตภัณฑ�ใหม'ออกสู'ตลาดคือ “ผลิตภัณฑ�หลังคาเหล็กชุบสังกะสีเคลือบสี” ซึ่งมี

ความสวยงาม ทนทาน ทันสมัย ติดตั้งง'าย ทั้งงานหลังคาและฝาผนัง เหมาะสําหรับบ0านพักอาศัยและอาคาร
โรงเรือนทุกประเภท 

 

• ป3 2558 
บริษัทได0มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร0างผู0ถือหุ0นใหญ'ครั้งสําคัญ  โดยมีการเข0าซื้อหุ0นของ นายประสิทธิ์

กาญจนศักดิ์ชัย จากกลุ'มผู0ถือหุ0นเดิมผ'านการเสนอซื้อแบบ Tender Offer ตามข0อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  ซึ่งภายหลังการทําTender Offer ณ วันที่ 3 สิงหาคม 
2558 นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ได0ถือหุ0นของบริษัทจํานวน 4,610,168 หุ0นเท'ากับร0อยละ 76.84 

 

• ป3 2559 
ผลิต ภัณฑ�ห ลังคาเหล็ก ชุบสังกะสีแบบ เคลือบสีของบริษัท ได0 รับการ รับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ�อุตสาหกรรม (มอก.) และบริษัทได0ใช0เครื่องหมายการค0า “สามดาว” สําหรับผลิตภัณฑ�ดังกล'าว 
 

• ป3 2560 
บริษัทได0เพิ่มผลิตภัณฑ�ใหม'คือ แผ'นครอบ (Ridge) ที่มีรูปทรงเพิ่มขึ้นจากเดิมที่ผลิตอยู' เพื่อเป9น

ทางเลือกให0กับลูกค0าและมีการเพิ่มเครื่องอัดลอน (Corrugated Machine) ทั้งขนาดใหญ'และขนาดเล็กจํานวน
ละ 1 เครื่อง สําหรับผลิตสินค0าให0ได0เพียงพอต'อความต0องการของลูกค0าที่มีเพิ่มขึ้นอย'างต'อเนื่อง 

 

• ป3 2561  
มีเหตุการณ�สําคัญของบริษัทที่เกิดขึ้นระหว'างป  ได0แก' 

• 12 กุมภาพันธ 2561  
 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร0างผู0ถือหุ0น โดยการเข0าซื้อหุ0นของ นายเกรียงไกร ด'านชัยวิจิตร 
จาก นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย จํานวน 1,304,000 หุ0น เท'ากับร0อยละ 21.73  
 

• 27 กุมภาพันธ – 6 มีนาคม 2561 
 บริษัทได0มีการจัดตั้งบริษัทย'อย 2 บริษัท คือ 

1) บริษัท ซันพาวเวอร� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
วัตถุประสงค�ในการก'อตั้งเพื่อเป9นธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย� 

2) บริษัท ที ไอดับบลิว  อินดัสตรี่  จํากัด ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท
วัตถุประสงค�ในการก'อตั้งเช'นเดียวกับธุรกิจปBจจุบันของบริษัทและหรือธุรกิจอื่น
ใดที่เกื้อหนุนธุรกิจเดิมของบริษัท 

โดย บริษัท ไทยแลนด�ไออนเวิคส�จํากัด (มหาชน) ถือหุ0นร0อยละ 99.99 ทั้งสองบริษัท 
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• 11 มิถุนายน  2561 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2561 มีมติอนุมัติการซื้อหุ0นทางอ0อมของ
บริษัท อุบลไบโอเอทานอล จํากัด (มหาชน) (“UBE”) ร0อยละ 20.00 ของหุ0นที่ออกจําหน'ายแล0ว
โดยการเข0าซื้อหุ0นร0อยละ 99.99 ของ บริษัท กรุ�ปเค คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (“Group K”) จาก
นางสาวสุรียส โควสุรัตน� และแคปปRตอลเค ลิมิเต็ด (“Capital K”) (บริษัทซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งที่
เขตบริหารพิเศษฮ'องกง แห'งสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยนางสาวสุรียส โควสุรัตน� ถือหุ0นใน
สัดส'วนร0อยละ 100) (“ธุรกรรมการซื้อหุ0น”) โดยที ่Group K เป9นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการ
ถือหุ0นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งถือหุ0นร0อยละ 99.99 ใน บริษัท เอสทีเค แคปปRตอล
จํากัด (“STK”) และ STK เป9นบริษัททีป่ระกอบธรุกิจโดยการถือหุ0นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) ซึ่งถือหุ0นร0อยละ 20.00 ของหุ0นที่ออกจําหน'ายแล0วใน UBE 

บริษัทจะเข0าซื้อหุ0นทั้งหมดใน Group K ในราคา 522,000,000 บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) ชําระเป9นเงินสดจํานวน 300,000,000 บาท (สามร0อยล0านบาทถ0วน) และ 
2) ชําระเป9นหุ0นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทโดยจัดสรรหุ0นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

จํานวน 555,000 หุ0นมูลค'าที่ตราไว0หุ0นละ 10 บาท ในราคาหุ0นละ 400 บาทคิด
เป9นมูลค'า 222,000,000 บาท 
 

  ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2561 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจํานวน 40,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 100,000,000 บาทเป9นทุนจด
ทะเบียนจํานวน 60,000,000 บาทโดยการตัดหุ0นสามัญจดทะเบียนที่ยังมไิด0ออกจําหน'ายจํานวน
4,000,000 หุ0นมูลค'าที่ตราไว0หุ0นละ 10 บาท และเพื่อให0เป9นไปตามแผนการซื้อหุ0นร0อยละ 
99.99 ของ Group K บริษัทได0มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 13,050,000 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิมจํานวน 60,000,000 บาทเป9นทุนจดทะเบียนจํานวน 73,050,000 บาท โดยการ
ออกหุ0นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,305,000 หุ0น มูลค'าหุ0นที่ตราไว0หุ0นละ 10 บาท 
 
  บริษัทมีความประสงค�ที่จะจัดสรรหุ0นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนไม'เกิน 
1,305,000 หุ0น มูลค'าที่ตราไว0หุ0นละ 10 บาท ในราคาเสนอขายหุ0นละ 400 บาท คิดเป9นมูลค'าไม'
เกิน 522,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให0แก'บุคคลในวงจํากัด (Private 
Placement) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) จัดสรรหุ0นเพิ่มทุนจํานวน 555,000 หุ0น ให0แก' นางสาวสุรียส โควสุรัตน�และ/ 
หรือ Capital K ซึ่งไม'เป9นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทเพื่อเป9นค'าตอบแทนส'วน
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หนึ่งในการขายหุ0นทั้งหมดใน Group K แทนการชําระด0วยเงินสด (Payment in 
Kind)  

2) จัดสรรหุ0นเพิ่มทุนจํานวน 375,000 หุ0น ให0แก' นายนพพร อาชวกุลเทพ ซึ่งไม'
เป9นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท โดยชําระค'าหุ0นเพิ่มทุนเป9นเงินสด 

3) จัดสรรหุ0นเพิ่มทุนจํานวน 200,000 หุ0น ให0แก' นายวิญ�ู จีระประภากาญจน� ซึ่ง
ไม'เป9นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท โดยชําระค'าหุ0นเพิ่มทุนเป9นเงินสด 

4) จัดสรรหุ0นเพิ่มทุนจํานวน 62,500 หุ0น ให0แก' นางสาวปBญญ�ชลี ศุภนิมิตรกุลกิจ
ซึ่งไม'เป9นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัท โดยชําระค'าหุ0นเพิ่มทุนเป9นเงินสด 

5) จัดสรรหุ0นเพิ่มทุนจํานวน 62,500 หุ0น ให0แก' นายสาริน ศุภนิมิตรกุลกิจ ซึ่งไม'
เป9นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท โดยชําระค'าหุ0นเพิ่มทุนเป9นเงินสด 

6) จัดสรรหุ0นเพิ่มทุนจํานวน 50,000 หุ0น ให0แก'นางสุพิน ตริยางกูรศรี ซึ่งไม'เป9น
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท โดยชําระค'าหุ0นเพิ่มทุนเป9นเงินสด 

 

• 13 พฤศจิกายน 2561 
  ยกเลิกการออกและเสนอขายหุ0น Private Placement และยกเลิกการซื้อหุ0น Group K
รวมทั้งให0เลื่อนการโอนธุรกิจเดิมให0แก'บริษัทย'อยออกไปก'อน เนื่องจากพบว'าเงื่อนไขของนัก
ลงทุนตามที่ได0รับอนุมัติจากที่ประชุมผู0ถือหุ0นค'อนข0างมีความซับซ0อนและไม'สามารถตกลงกันได0
อีกทั้งระยะเวลาเสนอขายหุ0น Private Placement ดังกล'าวได0ล'วงเลยจากวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
ซึ่งเป9นกําหนดเวลาตามที่กฎหมายกําหนดให0บริษัทต0องเสนอขายหุ0นให0แล0วเสร็จภายใน
ระยะเวลาไม'เกินสามเดือนนับแต'วันที่มีการประชุมผู0ถือหุ0นมีมติอนุมัตใิห0เสนอขายหุ0นที่ออกใหม'
นั้น ประกอบกับแนวโน0มอุตสาหกรรมและผลประกอบการของ Group K ไม'เป9นไปตามคาด
เนื่องจากปBจจัยที่ไม'สามารถควบคุมได0 

 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญป3 2562 

29 มีนาคม 2562 

 บริษัทได0จําหน'ายเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษัท ซัน พาวเวอร� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด  
เนื่องจากบริษัทไม'ประสงค�จะประกอบธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย�ต'อไป ซึ่งเป9นผลให0 บริษัท ซัน พาวเวอร� 
คอร�ปอเรช่ัน จํากัด และ บริษัท ซัน ยูบีอี จํากัด สิ้นสภาพจากการเป9นบริษัทย'อยของบริษัท 
 

 
 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

การเปล่ียนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัท
 ในปBจจุบันอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษั
นายเกรียงชัย ตรีนภากร หรือ นายยาสุยูกิ
 

โครงสร.างการถือหุ.นของกลุ&มบริษัท
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจการท่ีบริษัทถือหุ.นต้ังแต&ร.อยละ 
 

1) บริษัท ทีไอดับบลิว อินดัสตรี่
สํานักงานใหญ'ตั้งอยู'ที่:  

     
ทุนจดทะเบียน:   
สัดส'วนการถือหุ0น:  
การประกอบธุรกิจ:   

     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

การเปล่ียนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัท 
อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ลงลายมือช่ือร'วมกับ

นายยาสุยูกิ นากาชิม'า รวมเป9นสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท

โครงสร.างการถือหุ.นของกลุ&มบริษัท 

กิจการท่ีบริษัทถือหุ.นต้ังแต&ร.อยละ 10 ขึ้นไป 

อินดัสตรี่ จํากัด (บริษัทย'อยทางตรง) 
86 หมู' 1 ถนนสุขสวัสดิ์-ป+อมพระจุล ตําบลแหลมฟ+าผ'า
อําเภอพระสมุทรเจดีย� จังหวัดสมุทรปราการ
1,000,000 บาท 

99.99% 

มีลักษณะเช'นเดียวกับธุรกิจของ บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� 
จํากัด (มหาชน) และหรือธุรกิจอื่นใดที่เกื้อหนุน
บริษัท ซึ่งรวมธุรกิจผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสี
ให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนังของบริษัท
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คือ นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ลงลายมือช่ือร'วมกับ
และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ตําบลแหลมฟ+าผ'า 

จังหวัดสมุทรปราการ 10290 

ไทยแลนด�ไอออนเวิคส�  
และหรือธุรกิจอื่นใดที่เกื้อหนุนธุรกิจเดิมของ 

ซึ่งรวมธุรกิจผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสี และธุรกิจ 
ให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนังของบริษัทฯ 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 

โครงสร.างรายได. 
โครงสร0างรายได0จากการประกอบธุรกิจของ

• โครงสร0างรายได0ที่เกิดจากการจําหน'ายผลิตภัณฑ�ชนิดต'างๆ

• โครงสร0างรายได0ที่เกิดจากการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนังในรอบ 

   หมายเหตุ  :  ในรอบป ที่ผ'านมา สัดส'วนรายได0ที่ได0จากการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง มี

มูลค'ามากกว&าร.อยละ 6.36 ของรายได0รวมที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

 

รายการ 
ล0านบาท

มูลค'าจําหน'ายในประเทศ 538

มูลค'าจําหน'ายต'างประเทศ 

รวมมูลค'าการจําหน'าย 539

การเพิ่ม (ลด) ของมูลค'า 
การจําหน'าย 

221

รายการ 
ล0านบาท

มูลค'าจําหน'ายในประเทศ 14

มูลค'าจําหน'ายต'างประเทศ 

รวมมูลค'าการจําหน'าย 14

การเพิ่ม (ลด) ของมูลค'า 
การจําหน'าย 

(6.23)

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

จากการประกอบธุรกิจของบริษัทป  2562 จําแนกตามกลุ'มธุรกิจดังนี้

โครงสร0างรายได0ที่เกิดจากการจําหน'ายผลิตภัณฑ�ชนิดต'างๆ ในรอบ 3 ป ที่ผ'านมา

โครงสร0างรายได0ที่เกิดจากการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนังในรอบ 

ในรอบป ที่ผ'านมา สัดส'วนรายได0ที่ได0จากการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง มี

รายได0รวมที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท

ป3 2560 
(12 เดือน) 

ป3 2561 
(เม.ย-ธ.ค.61) 

ล0านบาท ร0อยละ ล0านบาท ร0อยละ ล0านบาท

538 99.81 359.42 99.92 378.93

1 0.19 0.27 0.08 

539 100.00 359.73 100.00 379.25

221 69.64 (179.27) (33.26) 

ป3 2560 
(12 เดือน) 

ป3 2561 
(เม.ย-ธ.ค.61) 

ล0านบาท ร0อยละ ล0านบาท ร0อยละ ล0านบาท

14.00 100.00 14.61 100.00 15.55

- - - - 

14.00 100.00 14.62 100.00 15.55

(6.23) 31.14 0.62 4.43 0.93
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จําแนกตามกลุ'มธุรกิจดังนี้ 

ป ที่ผ'านมา 

โครงสร0างรายได0ที่เกิดจากการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนังในรอบ 3 ป ที่ผ'านมา   

ในรอบป ที่ผ'านมา สัดส'วนรายได0ที่ได0จากการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง มี    

บริษัท 

ป3 2562 
(12 เดือน) 

ล0านบาท ร0อยละ 

378.93 99.92 

0.32 0.08 

379.25 100.00 

19.52 5.43 

ป3 2562 
(12 เดือน) 

ล0านบาท ร0อยละ 

15.55 15.55 

- - 

15.55 15.55 

0.93 6.36 
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• โครงสร0างรายได0ที่เกิดจากการจําหน'ายเหล็ก ZAM และผลิตภัณฑ�จาก ZAM ในรอบ 3 ป ที่ผ'าน
มา      

 
ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ  

สินค0าและบริการของบริษัทแบ'งออกเป9น 4 กลุ'มหลักดังนี้ 
1. แผ&นเหล็กชุบสังกะสีแบ'งออกเป9น 2 ประเภท คือ 

1) แผ&นเหล็กชุบสังกะสีชนิดแผ&นอัดลอน ผลิตทั้งแบบลอนเล็กและลอนใหญ'แบบไม'เคลือบสี (GI) 
คือ สีสังกะสีและแบบเคลือบสี (COLOR) คือ สีเขียว สีน้ําเงิน และสีแดง นิยมนํามาใช0ในครัวเรือนและอาคาร
ต'างๆ เช'น มุงหลังคา ทํารั้ว และทําผนังกั้นพื้นที่ เป9นต0น 

2) แผ&นเหล็กชุบสังกะสีชนิดแผ&นเรียบ นิยมใช0ในอุตสาหกรรมต'อเนื่องต'างๆ เช'น ทําป+ายโฆษณา
และป+ายประกาศ ท'อระบายอากาศ ลูกหมุนระบายอากาศ ประตูห0องน้ํา ตู0เอกสาร กล'องใส'ของ ครอบรางน้ํา
และแท็งก�เก็บน้ํา เป9นต0น นอกจากนี้บริษัทยังมีการพัฒนาสินค0าให0มีความหลากหลายและตอบสนองต'อ
ความต0องการของลูกค0า โดยนําแผ'นเหล็กชุบสังกะสีแผ'นเรียบมาดัดแปลงให0เกิดผลิตภัณฑ�ใหม'เพื่อตอกย้ํา
ในการเป9นผู0ผลิตสังกะสีแผ'นแรกของประเทศไทยที่อยู'เคียงข0างคนไทยมานานกว'า 60 ป  

 

กลุ'มเกษตรกรถือเป9นกลุ'มเป+าหมายหลักในการขายสินค0าร0อยละ 80 ของยอดขายทั้งหมด 
โดยเกษตรกรและลูกค0าอื่นๆ จะซื้อผ'านตัวแทนจําหน'าย ร0านวัสดุก'อสร0าง และ Modern Trade เพื่อให0สินค0า
มีภาพลักษณ�ที่ชัดเจน เหมาะสมกับกลุ'มลูกค0าทั้งระดับบนและระดับล'าง จึงใช0เครื่องหมายการค0าเพื่อ
สื่อสารให0กลุ'มลูกค0าเข0าใจถึงผลิตภัณฑ�และคุณภาพสินค0าที่ทางบริษัทจําหน'ายให0กับลูกค0า  โดยสามารถ
แยกเครื่องหมายการค0าต'างๆ ของบริษัทได0ดังนี้ 

 

รายการ 
ป3 2560 ป3 2561 ป3 2562 

ล0านบาท ร0อยละ ล0านบาท ร0อยละ ล0านบาท ร0อยละ 

มูลค'าจําหน'ายในประเทศ 5.29 100.00 5.70 100.00 4.79 100.00 

มูลค'าจําหน'ายต'างประเทศ - - -  - - 

รวมมูลค'าการจําหน'าย 5.29 100.00 5.70 100.00 4.79 100.00 

การเพิ่ม (ลด) ของมูลค'าการ
จําหน'าย 

5.29 100.00 0.41 11.91 (0.91) (15.96) 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 
2. แผ&นเหล็กเมทัลชีทแบ'งออกเป9น 

1) แผ&นเหล็กเมทัลชีทเคลือบสี
ก'อสร0าง บ0านพักอาศัย โรงรถ โรงอาหาร
สามารถเลือกสไีด0ตามความต0องการ 

2) แผ&นเหล็กเมทัลชีทเคลือบอลูซิงค
แผ'นปRดครอบ ทํากรอบ ทําบานเกล็ดระบายอากาศ

 

กลุ'มผู0รับเหมาติดตั้งเมทัลชีท
ทั้งหมด ผู0รับเหมาติดตั้งเมทัลชีทจะซื้อผ'านตัวแทนจําหน'าย

เครื่องหมายการค.า 

 

มาตรฐาน มอก
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แบ'งออกเป9น 2 ประเภท คือ 
ผ&นเหล็กเมทัลชีทเคลือบสี นิยมใช0ทําเป9นแผ'นหลังคาและแผ'นผนังทั้งในอุตสาหกรรม

โรงอาหาร ร0านกาแฟ ปB{มน้ํามัน คอนโด อพาร�ทเมนต� และวัด
 

แผ&นเหล็กเมทัลชีทเคลือบอลูซิงค นิยมใช0ทําหลังคาและแผ'นผนัง

ดระบายอากาศ ฝ+า เพดาน และรั้ว เป9นต0น 

กลุ'มผู0รับเหมาติดตั้งเมทัลชีทถือเป9นกลุ'มเป+าหมายหลักในการขายสินค0าร0อยละ 
ผู0รับเหมาติดตั้งเมทัลชีทจะซื้อผ'านตัวแทนจําหน'าย โรงรีด ร0านวัดสุก'อสร0าง

คุณภาพการผลิต ช&องทางการจําหน&าย

คุณภาพสูง 
มาตรฐาน มอก.50-2548 

� ตัวแทนจําหน'าย

� ผู0ซื้อ 

คุณภาพปานกลาง 
� ตัวแทนจําหน'าย

� ผู0ซื้อ 

คุณภาพมาตรฐาน 

� ตัวแทนจําหน'าย

� ผู0ซื้อ 

� ผู0ซื้อต'างประเทศ

คุณภาพมาตรฐาน 
� ตัวแทนจําหน'าย

� ร0านค0าปลีกขนาดใหญ'
ที่มีสาขาทั่วประเทศ

คุณภาพมาตรฐาน 
� ร0านค0าปลีกขนาดใหญ'

ที่มีสาขาทั่วประเทศ

คุณภาพมาตรฐาน � ตัวแทนจําหน'าย

� ผู0ซื้อ 
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นิยมใช0ทําเป9นแผ'นหลังคาและแผ'นผนังทั้งในอุตสาหกรรม
และวัด เป9นต0น ซึ่งลูกค0า

นิยมใช0ทําหลังคาและแผ'นผนัง หลังคาโค0ง ทํากันสาด   

ถือเป9นกลุ'มเป+าหมายหลักในการขายสินค0าร0อยละ 80 ของยอดขาย
ร0านวัดสุก'อสร0าง และ Modern Trade 

ช&องทางการจําหน&าย 

ตัวแทนจําหน'าย 

ตัวแทนจําหน'าย 

ตัวแทนจําหน'าย 

ผู0ซื้อต'างประเทศ 

ตัวแทนจําหน'าย 

ร0านค0าปลีกขนาดใหญ' 
ที่มีสาขาทั่วประเทศ 

ร0านค0าปลีกขนาดใหญ' 
ที่มีสาขาทั่วประเทศ 

ตัวแทนจําหน'าย 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

โดยเครื่องหมายการค0าแผ'นเหล็กเมทัลชีทของ
ไทย  

 
 

เครื่องหมายการค.า 

 
 

3. เหล็ก ZAM และผลิตภัณฑจากเหล็ก
สตีล จํากัด เป9นผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'นเคลือบโดยวิธีจุ'มร0อนที่มีช้ันเคลือบของสังกะสี
และแมกนีเซียม 3% นิยมนํามาใช0ในงานบริเวณที่มีการกัดกร'อนสูง เช'น ช้ันวางสายไฟ แผงกันลม โรงหมัก 
โรงเรือนสัตว�เลี้ยง เรือนเพาะต0นองุ'น เนื่องจากสามารถต0านทานการกัดกร'อนและใช0งานได0ดีกว'าผลิตภัณฑ�
เคลือบทั่วไปลดขั้นตอนการใช0งานและลดค'าใช0จ'ายโดยรว

 
 

เครื่องหมายการค.า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

โดยเครื่องหมายการค0าแผ'นเหล็กเมทัลชีทของบริษัทคือ ตรา 3 ดาว ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมแห'งประเทศ

คุณภาพการผลิต ช&องทางการจําหน&าย

คุณภาพสูง 
มาตรฐาน มอก.2131-2545 

� ตัวแทนจําหน'าย

� ผู0ซื้อ 

ณฑจากเหล็ก ZAM ผลิตภัณฑ�ภายใต0เครื่องหมายการค0าของ
จํากัด เป9นผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'นเคลือบโดยวิธีจุ'มร0อนที่มีช้ันเคลือบของสังกะสี 87-92

นิยมนํามาใช0ในงานบริเวณที่มีการกัดกร'อนสูง เช'น ช้ันวางสายไฟ แผงกันลม โรงหมัก 
โรงเรือนสัตว�เลี้ยง เรือนเพาะต0นองุ'น เนื่องจากสามารถต0านทานการกัดกร'อนและใช0งานได0ดีกว'าผลิตภัณฑ�

อนการใช0งานและลดค'าใช0จ'ายโดยรวม 

 ช&องทางการจําหน&าย

 

คุณภาพสูง 
มาตรฐาน มอก.2131-2545 

� ตัวแทนจําหน'าย

� ผู0ซื้อ
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ดาว ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมแห'งประเทศ

ช&องทางการจําหน&าย 

ตัวแทนจําหน'าย 

ผลิตภัณฑ�ภายใต0เครื่องหมายการค0าของ บริษัท นิชชิน
92% อลูมิเนียม 5-10% 

นิยมนํามาใช0ในงานบริเวณที่มีการกัดกร'อนสูง เช'น ช้ันวางสายไฟ แผงกันลม โรงหมัก 
โรงเรือนสัตว�เลี้ยง เรือนเพาะต0นองุ'น เนื่องจากสามารถต0านทานการกัดกร'อนและใช0งานได0ดีกว'าผลิตภัณฑ�

ช&องทางการจําหน&าย 

ตัวแทนจําหน'าย 

ผู0ซื้อ 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

ขั้นตอนการส่ังซื้อแผ&นเหล็กชุบสังกะสี แผ&นเหล็กเมทัลชีท

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

ขั้นตอนการส่ังซื้อแผ&นเหล็กชุบสังกะสี แผ&นเหล็กเมทัลชีท และผลิตภัณฑจากเหล็ก 
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และผลิตภัณฑจากเหล็ก ZAM 
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4. ธุรกิจการให.บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง 
บริษัทได0เพิ่มการให0บริการในธุรกิจอีก 1 ประเภท คือ การให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง

รวมถึงการจําหน'ายวัสดุอุปกรณ�ที่ทําจากผลิตภัณฑ�แผ'นเหล็กชุบสังกะสี แผ'นเคลือบอลูซิงค� (Alu-zinc) หรือ 
วัสดุอื่นๆ ในป  2560-2562 ทางแผนก Roofing & Siding ได0นําเข0าเหล็ก ZAM ซึ่งมีความทนทานจากประเทศญี่ปุOน
เพื่อนํามาเป9นส'วนประกอบของวัสดุหลังคา นอกจากนี้ บริษัทยังให0บริการติดตั้งหลังคาจากวัสดุอื่นๆ ตามที่ลูกค0า
กําหนด โดยให0บริการแก'โครงการภายใต0สัญญารับเหมาช'วงและสัญญารับเหมาตรงซึ่งมีการกําหนดรายละเอียด
ของวัสดุและกําหนดวันเสร็จสิ้นของงานไว0ล'วงหน0า ส'วนการรับชําระเงินค'าบริการนั้น บริษัทจะได0รับชําระเงิน
ค'าบริการตามสัดส'วนของงานที่ทําเสร็จของแต'ละช'วงในการดําเนินการของโครงการ แต'โดยส'วนใหญ'จะทํา
ข0อตกลงกันในสัญญาว'าจ0างว'าบริษัทต0องทําเบิกงวดงานเดือนละ 1 ครั้ง 

กลุ&มลูกค.าและกลุ&มเป�าหมาย มีทั้งโครงการขนาดใหญ'และขนาดเล็ก การก'อสร0างอาคารโรงงาน
ใหม' การปรับปรุงหลังคาโรงงานเก'าของลูกค0าที่หมดสภาพ ด0วยนวัตกรรมการก'อสร0างอันทันสมัย ที่เรียกว'า Roof 
On Roof  ซึ่งส'วนใหญ'จะใช0ในการสร0างอาคารเก็บสินค0าและโรงงานขนาดใหญ' ลูกค0าและกลุ'มเป+าหมายจึงเป9นนิติ
บุคคลในประเทศ  หรือบริษัทร'วมลงทุนกับต'างชาติซึ่งก'อตั้งในประเทศไทย ทั้งนี้สถานที่ให0บริการกระจายอยู'
ทั่วไปตามภาคต'างๆ ของประเทศไทยเป9นหลัก  

การจําหน&ายและช&องทางการจําหน&าย หน'วยงานของบริษัทซึ่งมีหน0าที่ดูแลรับผิดชอบงาน
ทางด0านการบริการรับเหมาเป9นผู0ติดต'อโดยตรงกับลูกค0า ซึ่งเป9นผู0ให0บริการงานก'อสร0างช้ันนําของประเทศ  
รวมถึงลูกค0าได0ติดต'อผ'านทางฝOายการตลาดของบริษัทซึ่งมักเป9นงานต'อเนื่องจากลูกค0าเดิม หรือผู0ที่เกี่ยวข0องกับ
ลูกค0าเดิม โดยการแนะนําแบบต'อๆ กันไป  และด0วยว'าบริษัทยึดหลักการทํางานที่เน0นคุณภาพ  รักษาเวลา มี
ราคาที่เหมาะสม มุ'งเน0นความต0องการของลูกค0าก'อนเสมอ  จึงทําให0ลูกค0าเช่ือม่ันในการทํางานของบริษัท      
ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน) เป9นอย'างดีมาโดยตลอด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

ตัวอย&างโครงการท่ีผ&านมาของ
โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู.รับเหมาหลัก  
เจ.าของโครงการ 
ลักษณะงาน  

พื้นท่ีติดตั้ง  
 
 

ผู.รับเหมาหลัก   
เจ.าของโครงการ   
ลักษณะงาน         
พื้นท่ีติดตั้ง  

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

 
ตัวอย&างโครงการท่ีผ&านมาของการให.บริการรับเหมาติดต้ังหลังคาและผนั

โครงการ 115/10 KV Substation Building 

 บริษัท หัวเฉิง เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  

 General Rubber (Thailand) Co., Ltd. 

ติดตั้งแผ'นหลังคาเหล็ก ZAM และผนังเมทัลชีท

650 ตร.ม. 

โครงการ New Warehouse 
Thai Fukuda Corporation Limited 

 Nippon Konpo 
 สร0างใหม'ติดตั้งแผ'นหลังคา ผนังเมทัลชีท และรางน้ําเหล็ก 

 17,429 ตร.ม. 
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ริการรับเหมาติดต้ังหลังคาและผนัง 

ผนังเมทัลชีท 

นังเมทัลชีท และรางน้ําเหล็ก ZAM 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

โครงการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู.รับเหมาหลัก  
เจ.าของโครงการ 
ลักษณะงาน  
พื้นท่ีติดตั้ง  

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

 

 
 

รงการ NIPPON KONPO (ZAM Fence) 
 

 Thai Fukuda Corporation Limited 
 Nippon Konpo (Thailand) Co., Ltd. 
 ติดตั้งรั้วเหล็ก ZAM Fence 

 151 ตร.ม. 
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บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 

ผู.รับเหมาหลัก  
เจ.าของโครงการ 
ลักษณะงาน  
พื้นท่ีติดตั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

 
โครงการ New Warehouse 

 
 
 
 

 Thai Fukuda Corporation Limited 
 NSW (Thailand) Co., Ltd. 
 ติดตั้งแผ'นหลังคา ผนังเมทัลชีท และรางน้ําเหล็ก 

 1,647 ตร.ม. 
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แผ'นหลังคา ผนังเมทัลชีท และรางน้ําเหล็ก ZAM  
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กลยุทธในการดําเนนิงาน 

1. ดําเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ�และบริการใหม'ๆ  อย'างต'อเนื่อง เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงความ
ต0องการของตลาด ในช'วงสองป ที่ผ'านมาบริษัทประสบผลสําเร็จในการผลิตสินค0าและผลิตภัณฑ�ใหม' เช'น 

 1.1 แผ'นเหล็กชุบสังกะสีเคลือบสีแบบม0วน (Colored Metal Sheet Coil) หรือ PPGI ซึ่งใน
ปBจจุบันเป9นที่แพร'หลาย ใช0ในงานมุงหลังคา แทนหลังคากระเบื้อง และแผ'นเหล็กชุบสังกะสีแบบลอน ซึ่งใน
ปBจจุบันมีผู0ผลิตภายในประเทศที่สามารถผลิตผลิตภัณฑ�นี้ได0ไม'เกิน 4 ราย สําหรับแผ'นเหล็กชุบสังกะสีเคลือบ
สีแบบม0วนของบริษัทนั้น ในปBจจุบันได0มีการพัฒนาขึ้นจนได0รับการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.
2131-2545) จากสํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม จึงทําให0เป9นที่ยอมรับในเรื่องคุณภาพสินค0าได0เป9นอย'างดี
ยังผลทําให0สามารถเข0าถึงงานของหน'วยงานราชการได0ง'ายมากยิ่งขึ้น 

 1.2  รางน้ําฝนและอุปกรณ�เกี่ยวเนื่องกับรางน้ําฝน ทางบริษัทมีความชํานาญเรื่องการผลิต
รางน้ําฝนเป9นอย'างดี ทั้งได0มีการพัฒนาเครื่องจักรเพื่อมารองรับการทํางานด0านนี้อย'างทันสมัย ประกอบด0วย
เครื่อง Folding Machine พับรางน้ําฝนได0ยาวที่สุด 6 เมตร ส'วนความหนาของเหล็กสามารถพับขึ้นรูปได0ตั้งแต' 
0.35 มม. ไปจนถึงความหนา 2.5 มม. และสามารถส่ังผลิตรางน้ําฝนได0ตามที่ลูกค0าต0องการทุกๆ ขนาดวัสดุ
หลักที่ใช0ทํารางน้ําฝนมีหลายประเภท ตั้งแต' สังกะสี อลูซิ้งค� แสตนเลส และเหล็ก ZAM   

2. เสริมสร0างพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อให0เข0าถึงผลิตภัณฑ�ใหม'ๆได0อย'างต'อเนื่อง ในช'วงป ที่ผ'านมา
บริษัทได0รับความร'วมมือจาก บริษัท นิชชินสตีล (ประเทศไทย) จํากัด ประเทศญี่ปุOน เพื่อความร'วมมือในด0าน
การพัฒนาสินค0ากลุ'มต'างๆ ของบริษัทโดยในรอบป ที่ผ'านมา บริษัทได0นําเข0าเหล็ก ZAM ซึ่งถือว'าเป9น
นวัตกรรมใหม'ของเหล็กชุบป+องกันสนิมของ Nisshin Steel โดยเหล็ก ZAM นี้ถือได0ว'ามีคุณสมบัติโดดเด'นกว'า
แผ'นเหล็กชุบที่มีอยู'ในปBจจุบันซึ่งเป9นที่นิยมใช0กันอย'างแพร'หลาย แผ'นเหล็กชุบสังกะสีและแผ'นเหล็กชุบ
อะลูมิเนียมและสังกะสี หรือที่ในตลาดรู0จักกันในช่ือ อลูซิงค� (Alu-Zinc) โดยเหล็ก ZAM ได0เอาคุณสมบัติที่ดี
ของการชุบทั้งสองประเภทมารวมเข0าไว0ด0วยกัน โดยมีการใช0การชุบแผ'นเหล็กด0วยสังกะสีและอะลูมิเนียมใน
สัดส'วนที่เหมาะสมขึ้น และมีการเพิ่ม Magnesium เข0าไปในส'วนผสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป+องกันสนิม
ให0ได0มากยิ่งขึ้น ในปBจจุบันที่ประเทศญี่ปุOนมีการนําเอาเหล็ก ZAM เข0ามาใช0อย'างแพร'หลาย โดยเฉพาะงาน
ด0านโครงสร0างบ0าน โครงสร0างอาคารขนาดใหญ' ตอม0อสะพานลอย โครงสร0างสะพานสําหรับรถยนต�
เครื่องใช0ไฟฟ+า งานด0านเกษตรกรรม หรือแม0แต'งานโครงสร0างที่ใช0สําหรับโซลาร�ฟาร�ม (Solar Farm) ทั้งนี้ทาง
บริษัทยังคงมุ'งหาพันธมิตรทางธุรกิจอย'างต'อเนื่องเพื่อพัฒนาสินค0าของบริษัทต'อไป 

3. ส'งเสริมการขยายฐานการตลาด โดยทําการจัดตั้งทีมงานด0านการขายสําหรับในแต'ละพื้นที่เพื่อให0
สามารถครอบคลุมได0ทั่วทั้งประเทศมากยิ่งขึ้น โดยในทุกๆ เดือน บริษัทได0จัดส'งทีมการตลาดออกสํารวจ
เยี่ยมเยือนร0านค0าต'างๆ ที่เป9นตัวแทนจําหน'ายของบริษัท และเสาะหาตัวแทนจําหน'ายในพื้นที่อื่นๆ โดยรอบ
เพิ่มเติมอย'างต'อเนื่องซึ่งแตกต'างจากวิธีการตลาดแบบเดิมที่ใช0ตัวแทนจําหน'ายรายเดิมๆ ดังที่บริษัทเคย
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ปฏิบัติมาก'อนหน0า นอกจากนี้ทีมงานด0านการตลาดสามารถทําให0บริษัทได0ทราบถึงข0อมูลข'าวสารความ
เคลื่อนไหวในตลาดได0เป9นอย'างดี ทําให0สามารถปรับปรุงแผนงานให0สอดคล0องและรองรับกับสถานการณ�ที่
แปรเปลี่ยนได0อย'างดี 

 

กลยุทธทางการตลาด 
 ในการดําเนินงานด0านการขายและการตลาด บริษัทมีนโยบายที่ถือปฏิบัติต'อลูกค0า ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
 
 
 

นโยบายหลักท่ีถือปฏิบัติต&อลูกค.า 

 บริษัทมีนโยบายหลักที่ถือปฏิบัติต'อลูกค0าทุกท'านเสมือนหนึ่งหุ0นส'วนสําคัญทาง
ธุรกิจด0วยการขายสินค0าที่มีคุณภาพ และการให0บริการที่สะดวกรวดเร็ว เพื่อสร0างความพึง
พอใจสูงสุดกับลูกค0า และปฏิบัติต'อคู'ค0าอย'างเป9นธรรม  สร0างและพัฒนาความสัมพันธ�กับ
คู'ค0าอย'างต'อเนื่อง หลีกเลี่ยงสถานการณ�ที่อาจทําให0เกิดความขัดแย0งทางผลประโยชน�  
เจรจาบนพื้นฐานของความสัมพันธ�ทางธุรกิจอันดี และเป9นประโยชน�ร'วมกันทั้งสองฝOาย 

  
 

 

  
    

นโยบายความรับผิดชอบต&อลูกค.าในการจําหน&ายสินค.า 
 บริษัทมีนโยบายในการขายสินค0าที่มีคุณภาพได0มาตรฐาน  ใส'ใจในการผลิตทุก

ขั้นตอน เสนอราคาในการขายสินค0าที่เป9นธรรมตามสภาวะราคาตลาด ณ ช'วงเวลานั้นๆ 
รวมทั้งการออกเอกสารการซื้อขายที่ถูกต0อง เช'น เอกสารใบกํากับภาษี เอกสารรับประกัน
คุณภาพสินค0า และเอกสารใบส'งสินค0า โดยลูกค0าต0องได0รับเอกสารที่ครบถ0วน ถูกต0องและ
รวดเร็ว ซึ่งระหว'างการเจรจาซื้อขายจะมีการทบทวนตรวจสอบเอกสารทุกครั้งเพื่อป+องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นในการซื้อขาย 
 

นโยบายความรับผิดชอบต&อลูกค.าก&อนการจําหน&ายสินค.า 

 บริษัทมีนโยบายที่จะผลิตสินค0าที่มีคุณภาพออกสู'ตลาดและใส'ใจในการให0บริการ
ก'อนการขายสินค0าทุกขั้นตอน  นับตั้งแต'การวิเคราะห�ความต0องการของลูกค0าแต'ละราย
เพื่อนําเสนอขายสินค0าให0ได0ตรงตามความต0องการ จัดส'งใบเสนอราคาพร0อมให0คําแนะนํา
รายละเอียดข0อมูลสินค0าด0วยความถูกต0อง แม'นยํา และนําเสนอด0วยความสุภาพเรียบร0อย
เพื่อเป9นการให0เกียรติแก'ลูกค0า 
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 จากการที่บริษัทจําหน'ายสินค0าที่มีคุณภาพและได0รับมาตรฐาน ทําให0บริษัทสามารถรับประกัน
คุณภาพสินค0าทุกรายการที่ทางบริษัทเป9นผู0จําหน'าย ประกอบด0วย 

1) แผ'นเหล็กชุบสังกะสี (ชนิดแผ'นอัดลอน-ชนิดแผ'นเรียบ) 
2) แผ'นเหล็กเมทัลชีท (เคลือบสีและเคลือบอลูซิงค�) 
3) เหล็ก ZAM และผลิตภัณฑ�จากเหล็ก ZAM  
 

เงื่อนไขการรับประกันสินค0าสามารถสรุปเบื้องต0นได0ดังนี้ 
1) บริษัทจะรับประกันสินค0าจากข0อผิดพลาดด0านการผลิต อันส'งผลต'อการใช0งานผิดปกติ  
2) การรับประกันจะครอบคลุมเฉพาะปBญหาที่เกิดจากสภาพการใช0งานปกติเท'านั้น การรับประกัน

จะถือเป9นโมฆะ ในกรณีการใช0งานที่นอกเหนือจากการใช0งานปกติทั่วไป อาทิ  

• ความเสียหายอันเกิดจากการติดตั้งที่ไม'ถูกวิธี 

• การขาดความรู0 ความชํานาญในการติดตั้ง 

• การดัดแปลงใช0งานที่ไม'ถูกวิธี ไม'ปฏิบัติตามคําแนะนําในการติดตั้ง 

• ความเสียหายที่เกิดจากการขนส'ง 

• และเงื่อนไขอื่นๆ ตามที่กําหนดในใบรับประกันสินค0า 
 

3) การรับประกันจะพิจารณาจากใบรับประกันใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานอื่นๆโดยนับจากวันที่ซื้อ
ขายเป9นสําคัญ 

 

นโยบายความรับผิดชอบต&อลูกค.าหลังการขายสินค.า 
 ตลอดระยะเวลาการดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีนโยบายในการติดตามการ

ให0บริการหลังการขาย โดยมีทีมงานตรวจสอบคุณภาพหลังการขาย ทั้งในด0านตัวสินค0าและ
ด0านเอกสาร เช'น ลูกค0าแจ0งสินค0าเกิดการชํารุดหรือเสียหาย เจ0าหน0าที่ของบริษัทจะลงพื้นที่
เพื่อเก็บข0อมูลและวิเคราะห�หาสาเหตุ และสรุปปBญหาที่เกิดขึ้น เพื่อนํามาแก0ไขปรับปรุง และ
ป+องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคต รวมถึงการรับฟBงความคิดเห็นและข0อเสนอแนะ
ต'างๆ จากลูกค0าทุกท'านเพื่อนํามาพัฒนา  ปรับกลยุทธ�การแข'งขันการขาย และการตลาดต'อไป 
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ตัวอย'าง

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข&งขนั
ตลอดช' ว งป  2562  ที่ ผ' านมา 

เศรษฐกิจชะลอตัวลงทั่วโลก ทําให0การแข'งขันรุนแรงขึ้น 
หลายประเทศได0ออกนโยบายต'างๆ หลายรูปแบบเพื่อ
ปกป+องอุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศของตนเอง 
ไ ม' ว' า จ ะ ใ น รู ป แ บ บ ส ง ค ร า ม ก า ร ค0 า ร ะ ห ว' า ง
สหรัฐอเมริกากับสาธารณรัฐประชาชนจีน  โดย
สหรัฐอเมริกาออกนโยบาย US Section 
สหรัฐอเมริกาประกาศใช0กับทุกประเทศ โดยที่
วัตถุประสงค�หลักในการจัดการสินค0าเหล็กจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนที่ทะลักเข0าสหรัฐอเมริกา ทาง
สหภาพยุโรปเองก็ได0ออกนโยบาย EU Safeguard 
รับมือสินค0าเหล็กจากจีนที่อาจทะลักจากสหรัฐอเมริกา
เข0าสู'สหภาพยุโรป ส'วนประเทศไทยเอง
ค0าต'างประเทศได0ออกมาตรการปกป+องการทุ'มตลาด
สินค0าเหล็กหลายประเภทออกมาแล0ว ส'วนสินค0าเหล็ก
แผ'นเคลือบสังกะสีเพิ่งถูกนํากลับมาทบทวนอีกครั้งเพื่อ
เปRดการไต'สวนการทุ'มตลาดสินค0าเหล็กแผ'นรีดเย็น
เคลือบสังกะสีแบบจุ'มร0อนชนิดเป9นม0วนและไม'เป9นม0วน 
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ตัวอย'างเอกสารรับประกันแผ'นเหล็กเมทัลชีทเคลือบสี 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข&งขนั 
ที่ ผ' านมา เกิ ดภาวะ

ทําให0การแข'งขันรุนแรงขึ้น 
หลายประเทศได0ออกนโยบายต'างๆ หลายรูปแบบเพื่อ
ปกป+องอุตสาหกรรมเหล็กภายในประเทศของตนเอง 
ไ ม' ว' า จ ะ ใ น รู ป แ บ บ ส ง ค ร า ม ก า ร ค0 า ร ะ ห ว' า ง
สหรัฐอเมริกากับสาธารณรัฐประชาชนจีน  โดย

US Section 232 ที่
สห รัฐอเมริกาประกาศใช0กับทุกประเทศ โดยที่
วัตถุประสงค�หลักในการจัดการสินค0าเหล็กจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนที่ทะลักเข0าสหรัฐอเมริกา ทาง

EU Safeguard ไว0
สินค0าเหล็กจากจีนที่อาจทะลักจากสหรัฐอเมริกา

เข0าสู'สหภาพยุโรป ส'วนประเทศไทยเอง โดยกรมการ
ค0าต'างประเทศได0ออกมาตรการปกป+องการทุ'มตลาด
สินค0าเหล็กหลายประเภทออกมาแล0ว ส'วนสินค0าเหล็ก
แผ'นเคลือบสังกะสีเพิ่งถูกนํากลับมาทบทวนอีกครั้งเพื่อ
เปRดการไต'สวนการทุ'มตลาดสินค0าเหล็กแผ'นรีดเย็น
เคลือบสังกะสีแบบจุ'มร0อนชนิดเป9นม0วนและไม'เป9นม0วน  
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โดยลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ� 2563 ที่ผ'านมา นอกจากนี้ทางกระทรวง
อุตสาหกรรมได0ดําเนินการออกมาตราฐานบังคับ อันเป9นมาตราฐานที่บังคับใช0กับสินค0าที่ต0องได0รับการ
รับรองมาตราฐานโดยสํานักงานมาตราฐานอุตสาหกรรมเท'านั้น จึงจะสามารถนําเข0ามาจําหน'ายได0 โดย
มาตราฐานบังคับของสินค0าเหล็กแผ'นรีดเย็นเคลือบสังกะสีอันเป9นผลิตภัณฑ�หลักที่ทางบริษัทฯ จําหน'ายอยู'
คือ มาตราฐานอุตสาหกรรมเลขที่ 50-2562 ให0ผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'นเคลือบสังกะสีเป9นมาตราฐานบังคับ โดย
มาตราฐานนี้จะทําให0การนําเข0าผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'นเคลือบสังกะสีจากต'างประเทศที่มีการเข0ามาทุ'มตลาดไม'
สามารถทําได0หากไม'ผ'านการตรวจสอบจากสํานักงานมาตราฐานอุตสาหกรรม (สมอ.) ของประเทศไทย ซึ่ง
มาตราฐานบังคับนี้คาดว'าจะมีผลบังคับใช0ช'วงเดือนมีนาคม 2563  

 
การแข'งขันด0านการตลาดของทางบริษัทฯ สามารถจําแนกได0ดังนี้  

1. สินค.าเหล็กแผ&นรีดเย็นเคลือบสังกะสีแบบรีดลอน หรือ “สังกะสีลอน”  
สังกะสีลอนเป9นผลิตภัณฑ�หลักของทางบริษัทฯ มาเป9นระยะเวลาอันยาวนานกว'า 60 ป  ลูกค0าส'วน

ใหญ'คือ เกษตรกรตามชนบท ตลอดช'วงป ที่ผ'านมานอกจากเกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวลงแล0ว ยังเกิดภาวะ
ภัยแล0ง และคาดว'าในป  2563 ปBญหาภัยแล0งน'าจะทวีความรุนแรงขึ้นมากกว'าป ที่ผ'านมา ประกอบกับราคา
พืชผลที่ตกตํ่าลงอันเนื่องมาจากการลดการสนับสนุนในเรื่องราคาจากภาครัฐเหมือนในอดีตที่ผ'านมา  ทําให0
รายได0ภาคการเกษตรค'อนข0างน0อยลง  กําลังซื้อจึงลดลง ประกอบกับการถูกสินค0าคุณภาพตํ่า  ราคาถูก  ซึ่ง
ได0รับการอุดหนุนจากรัฐบาลจีนเข0ามาทุ'มตลาดแบบต'อเนื่อง  ทําให0มีคู'แข'งนําสินค0าดังกล'าวเข0ามาทําตลาด
จํานวนมาก  อันส'งผลให0ผู0ผลิตและจําหน'ายเดิมต'างประสบปBญหายอดขายลดลง  แต'ในป นี้นับเป9นข'าวดีที่
ทางกรมการค0าต'างประเทศได0ทําการประกาศทบทวนการไต'สวนสินค0าที่เข0ามาทุ'มตลาดเหล'านี้อีกครั้ง  ซึ่ง
ทางบริษัทฯ คาดหวังเป9นอย'างยิ่งว'าจะได0เห็นมาตรการปกป+องอย'างเป9นรูปธรรมมากขึ้นดังเช'นกลุ'ม
อุตสาหกรรมเหล็กอื่นๆ ที่ได0รับการปกป+องแล0ว อีกทั้งกระทรวงอุตสาหกรรมได0ออกมาตรการมาตราฐาน
บังคับสําหรับสินค0ากลุ'มนี้ที่จะออกมาบังคับใช0เร็วๆ นี้ ทําให0ทางบริษัทฯ เริ่มม่ันใจมากขึ้นว'าจะสามารถสร0าง
รายได0และผลการดําเนินงานได0ดีกว'าป ที่ผ'านมา แม0เศรษฐกิจจะชะลอตัวและภาวะภัยแล0งที่รุนแรงขึ้นก็ตาม 

 

2. สินค.าเหล็กแผ&นเคลือบสังกะสีแบบเป<นม.วน  
ทางบริษัทฯ สามารถผลิตสินค0ากลุ'มนี้ได0ทั้งแบบเคลือบสีและไม'เคลือบสี  ในปBจจุบันผู0ผลิตหลักใน

ประเทศมีเพียงไม'กี่ราย  การแข'งขันของสินค0ากลุ'มนี้ตลอดช'วงป ที่ผ'านมาค'อนข0างรุนแรง  อันเนื่องมาจาก
ภาคการก'อสร0างที่เป9นลูกค0าสําคัญที่ชะลอตัวลงตามเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะอย'างยิ่งกลุ'มสินค0าทดแทน คือ 
สินค0าเหล็กแผ'นเคลือบสังกะสีและอลูมิเนียม หรือที่มีช่ือเรียกในท0องตลาดว'า “อลูซิงค�” ที่เข0ามามีบทบาท
และได0รับความนิยมค'อนข0างสูง โดยสินค0ากลุ'มนี้มีการนําเข0ามาจากประเทศจีน  โดยมีการทุ'มตลาดมาอย'าง
ต'อเนื่อง  แม0ว'าจะมีมาตรการปกป+องการทุ'มตลาดจากจีนแล0ว แต'ยังมีการอาศัยช'องว'างรหัสศุลกากรในการ
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หลบเลี่ยงพิกัดศุลกากร  โดยการเจือสารอัลลอยด�เข0าไปในส'วนผสม ล'าสุดทางกรมการค0าต'างประเทศได0
ออกมาตรการเสริมเพื่อช'วยรับมือในเรื่องดังกล'าว แต'ยังขาดความชัดเจนในส'วนของมาตรการบังคับใช0ในทาง
ปฏิบัติ  ทําให0ในช'วงที่ผ'านมาสินค0าดังกล'าวยังคงทะลักเข0ามา  สําหรับสินค0ากลุ'มนี้ทางบริษัทฯ มุ'งเน0นไปใน
ส'วนที่เป9นการนํามาเคลือบสีซึ่งเป9นจุดแข็งอีกประการหนึ่ง เพราะสินค0าเหล็กแผ'นเคลือบสังกะสีแบบม0วนที่
นํามาเคลือบสีของทางบริษัทฯ เป9นเพียงไม'กี่รายในประเทศที่ได0รับการรับรองมาตราฐาน มอก. ซึ่งทําให0
สามารถเข0าไปใช0ในงานของภาครัฐและองค�กรต'างๆ ที่มีการกําหนดให0ใช0สินค0าคุณภาพดี มีมาตราฐาน อีกทั้ง
การที่สามารถเคลือบสไีด0เองทําให0สามารถทําสไีด0หลากหลายมากขึ้นกว'าพวกสินค0านําเข0าประเภทนี้ที่ต0องใช0
ระยะเวลาในการผลิต การขนส'ง และไม'มีมาตราฐาน ทางบริษัทฯ เช่ือว'าตลาดกลุ'มที่ต0องการสินค0าที่เน0นการ
มีมาตราฐานยังมโีอกาสทางตลาดอีกค'อนข0างมาก และน'าจะมโีอกาสขยายส'วนแบ'งทางการตลาด หากมีการ
ใช0งบการตลาดในการส'งเสริมเข0าไปร'วมเพื่อสร0างความรู0จักสินค0าให0แก'ลูกค0าในตลาดมากขึ้น 

 

3. สินค.านําเข.าเหล็กเคลือบชนิดพิเศษ ZAM  
เหล็กเคลือบชนิดพิเศษหรือ ZAM เป9นสินค0าที่ทางบริษัทฯ ได0รับความร'วมมือเป9นพิเศษจากทาง 

บริษัท นิชชิน สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (Nisshin Steel (Thailand) Co., Ltd.) เดิมจากประเทศญี่ปุOน ซึ่ง
ปBจจุบันได0โอนธุรกิจไปเป9นของกลุ'มบริษัท นิปปอน สตีล เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด  (Nippon Steel 
Trading (Thailand) Co., Ltd.) แล0ว สินค0า ZAM เป9นสินค0าที่ทํามาจากเหล็กแผ'นเคลือบด0วยส'วนผสมของ
สังกะสี อลูมิเนียม และแมกนีเซียม ซึ่งถือว'าเป9นนวัตกรรมการเคลือบแบบใหม'ที่สามารถสร0างความทนทาน
ในการใช0งานได0ยาวนานขึ้น โดยกลุ'ม บริษัท นิชชิน สตีล (ประเทศไทย) จํากัด ถือเป9นต0นตํารับสินค0าประเภท
นี้ในแถบทวีปเอเชียและแปซิฟRก ในปBจจุบันได0มีการนําไปใช0งานในบ0านเราหลายรูปแบบ โดยทางบริษัทฯ ได0
ส'งเสริมการนําไปทดลองใช0และได0รับผลการตอบรับที่ดี โดยเฉพาะการนําไปใช0ในส'วนของงานหลังคาในกลุ'ม
ของโรงงานต'างๆ ที่อยู'ในเขตรัศมี 30 กิโลเมตรจากชายฝB�งทะเล อันเป9นระยะที่เหล็กแผ'นเคลือบชนิดอื่นๆ ยัง
มีปBญหาในการนําไปใช0งานค'อนข0างมาก นอกจากนี้ ZAM ยังเหมาะกับการนําไปใช0ทําโครงสร0างเพื่อรองรับ
แผง Solar Panel ทั้งกับงาน Solar Farm และ Solar Roof ซึ่งกําลังเป9นทีนิยมขึ้นเรื่อยๆ คู'แข'งสําคัญของ
ผลิตภัณฑ�ชนิดนี้คือ เหล็กแผ'นเคลือบยี่ห0อ Superdyma ของบริษัท นิปปอน สตีล เองและผลิตภัณฑ�แบรนด� 
PosMAC ของกลุ'ม POSCO จากประเทศเกาหลี แต'เพื่อเทียบความนิยมและเป9นที่ยอมรับในตลาดต'างประเทศ 
และ ZAM เป9นที่ยอมรับว'ามีความเหนือกว'าทั้งในด0านรูปลักษณ�ภายนอกที่เงางาม คล0ายสแตนเลส และมี
ความคงทนในการใช0งาน 

 

คู&แข&ง 
แผ'นสังกะสีลอนสินค0าของบริษัทมีศักยภาพในการแข'งขันใกล0เคียงกันกับผู0ผลิตรายใหญ'  ซึ่งปBจจุบันมีผู0ผลิต

เพียง 2 บริษัทหลักประกอบด0วย บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� 
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จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือเป9นผู0ผลิตและจําหน'ายรายใหญ'ของประเทศ   คาดว'าในปBจจุบันทางบริษัทจะเป9นผู0นํา

ทางด0านการตลาดสังกะสีลอน โดยการจําหน'ายสินค0าผ'านหลายช'องทาง เช'น ตัวแทนจําหน'าย (Dealer)    ร0านค0า
ปลีก (Modern Trade) และมีการขยายตัวของฐานลูกค0าที่เพิ่มขึ้นอย'างต'อเนื่องใน 3 ป ที่ผ'านมา 

แผ'นเหล็กเมทัลชีทสินค0าของบริษัทมีคุณภาพในการแข'งขันใกล0เคียงกันกับผู0ผลิตรายใหญ'ในประเทศ  เช'น
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด (มหาชน) และบริษัท ดองบูไทยสตีล
จํากัด ซึ่งถือว'าเป9นผู0ผลิตและจําหน'ายรายใหญ'ของประเทศเช'นกัน 

 

สภาพการแข&งขันในอนาคต 
เนื่องจากสินค0าทั้งแผ'นสังกะสีลอนและแผ'นเหล็กรีดเย็นเคลือบสังกะสีของทางบริษัทฯ เป9นสินค0าที่ทาง

บริษัทฯ สามารถผลิตได0เองภายในประเทศ ซึ่งในปBจจุบันมีผู0ผลิตน0อยรายที่ยังเหลืออยู'สามารถผลิตเองได0 เพียงแต'ใน
อดีตที่ผ'านมาอุตสาหกรรมเหล็กแทบทุกประเภทได0รับผลกระทบจากการทุ'มตลาดสินค0าจากต'างประเทศ โดยเฉพาะ
จากจีน ทั้งนี้ขนาดตลาดของกลุ'มสินค0าที่บริษัทฯ สามารถผลิตได0เองนั้นมีขนาดใหญ'มาก หากภาครัฐได0มีแนวทาง
หรือนโยบายปกป+องคุ0มครองแล0วโดยผ'านมาตรการปกป+องการทุ'มตลาด โดยกรมการค0าต'างประเทศ และมาตรการ
บังคับเป9นมาตราฐานบังคับโดยสํานักมาตราฐานอุตสาหกรรมแล0ว เช่ือได0ว'ากิจการจะสามารถกลับมาฟ�{นฟูได0ไม'ยาก 
และเป9นข'าวดีที่ภาครัฐได0เข0ามาเร่ิมมีมาตรการออกมาอย'างเป9นรูปธรรมขึ้น  

 

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
การจัดหาให0ได0มาซึ่งผลิตภัณฑ�เพื่อจําหน'ายในป ที่ผ'านมา จํานวนโรงงาน กําลังการผลิตรวม การ

จัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ� จํานวนผู0จําหน'ายวัตถุดิบ สัดส'วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต'างประเทศ 

1. ลักษณะการจัดให.ได.มาซึ่งผลิตภัณฑ 
  1)  จํานวนโรงงาน 1 แห'ง 
  2)  กําลังการผลิตรวม 60,000  ตันต'อป  

3)  นโยบายการผลิต ผลิตสินค0าให0เป9นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
4)  การจัดหาวัตถุดิบ จัดหาจากผู0ผลิตและผู0จําหน'ายภายในประเทศและต'างประเทศ 
5)  จํานวนผู0จําหน'ายวัตถุดิบหลัก   3  ราย 
6)  สัดส'วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต'างประเทศ  ซื้อจากผู0ผลิตในประเทศเป9นหลัก 
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ผู.ผลิตและผู.จัดจําหน&ายในประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือผู0ผลิต  : บริษัทเอ็นเอส-สยามยูไนเต็ด สตีล จํากัด 
วัตถุดิบที่ซื้อ  : แผ'นเหล็กรีดเย็น (CRC) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย 
 

ช่ือผู0จัดจําหน'าย  : บริษัทมิตซยุแอนด�คัมปนี (ไทยแลนด�) จํากัดวัตถุดิบที่
ซื้อ   : แผ'นเหล็กรีดเย็น (CRC) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยผู0ถือ 

ช่ือผู0จัดจําหน'าย  : บริษัทมารูเบนิ - อโีตชูทิวบิวลาส� (ประเทศไทย) จํากัด 
วัตถุดิบที่ซื้อ  : แผ'นเหล็กรีดเย็น (CRC) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย 

ช่ือผู0ผลิต  : บริษัทเหล็กแผ'นรีดเย็นไทยจํากัด (มหาชน) 
วัตถุดิบที่ซื้อ  : แผ'นเหล็กรีดเย็น (CRC) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย 

ช่ือผู0จัดจําหน'าย  : บริษัทดองกุกสตีล (ประเทศไทย)จํากัด 
วัตถุดิบที่ซื้อ  : เหล็กแผ'นเคลือบอลูมิเนียม55% ผสมสังกะสี 

  โดยกรรมวิธีจุ'มร0อน (GL)   
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย 
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ผู.ผลิตต&างประเทศ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
บริษัทมีเครือข'ายในการติดต'อกับผู0ผลิตและจําหน'ายเหล็กทั้งภายในประเทศและต'างประเทศ  ทําให0

สามารถเลือกวัตถุดิบซึ่งมีราคาและคุณภาพเหมาะสม สําหรับผลิตภัณฑ�แต'ละประเภท โดยเฉพาะปBจจุบัน
บริษัทได0จัดหาแหล'งที่มาของวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงทัดเทียมกันทั้งจากในประเทศ รวมทั้งนําเข0าจาก
ต'างประเทศ  ดังนั้นจึงทําให0สามารถผลิตสินค0าจากวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงและไม'เคยประสบปBญหาการขาด
แคลนวัตถุดิบแต'อย'างใด 

 

2. ลักษณะของการจัดให.ได.มาซึ่งผลิตภัณฑเพื่อให.บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง 
บริษัทจัดหาวัตถุดิบเหล็กแผ'นชุบจากผู0จําหน'ายภายในประเทศ หลังจากนั้นทําการตัดขึ้นรูป

ภายในบริเวณพื้นที่โรงงานของบริษัทหรือที่หน0างานวัสดุประกอบต'างๆ ทุกประเภทจัดหาจากภายในประเทศ
ทําให0ไม'ประสบปBญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ 

 

ช่ือผู0ผลิต  : TohoZinc Co., Ltd. /Korea Zinc Co., Ltd 
วัตถุดิบที่ซื้อ  : สังกะสี (Zinc) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในต'างประเทศ 

ผู0ผลิต   : Zhejiang Catarich International Trade Co., Ltd 
วัตถุดิบที่ซื้อ  : เหล็กแผ'นเคลือบสังกะสโีดยกรรมวิธีจุ'มร0อน (GI) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในต'างประเทศ 

ผู0ผลิต   : Nisshin Steel Co., Ltd. 
วัตถุดิบที่ซื้อ  : เหล็กแผ'นเคลือบสังกะสีผสมอลูมิเนียมและแมกนีเซียม 

  โดยกรรมวิธีจุ'มร0อน (ZAM) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในต'างประเทศ 

ผู0ผลิต   : Changzhou Machinery & Equipment Import & Export Co Ltd.
วัตถุดิบที่ซื้อ  : เหล็กแผ'นเคลือบสังกะสโีดยกรรมวิธีจุ'มร0อน (GI) 
ลักษณะความสัมพันธ� : เป9นนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในต'างประเทศ 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

งานท่ียังไม&ได.ส&งมอบ 
 ไม'มีงานโครงการใดที่มีมูลค'าตั้งแต'ร0อยละ
 

 
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มอก.50-2548 
 

วันที่ 8 กันยายน 2548  
ได0 รับมาตรฐานสําหรับผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'น
เคลือบสังกะสีโดยกรรมวิธีจุ'มร0อนเคลือบสีแผ'น
ม0วน แผ'นตัด และแผ'นลูกฟูก 

ได0รับมาตรฐานสําหรับผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'นเคลือบสังกะสี
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ไม'มีงานโครงการใดที่มีมูลค'าตั้งแต'ร0อยละ 10 ของรายได0รวมตามงบการเงินที่ยังไม'

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 

ได0 รับมาตรฐานสําหรับผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'น
เคลือบสังกะสีโดยกรรมวิธีจุ'มร0อนเคลือบสีแผ'น

มอก.2131-2545
 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2549 
ได0รับมาตรฐานสําหรับผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'น
เคลือบสังกะสีโดยกรรมวิธีจุ'มร0อนและเคลือบสี
แผ'นม0วนและแผ'นตัด 

 

มอก.2132-2545 
 

วันที่ 21 กันยายน 2559 
เหล็กแผ'นเคลือบสังกะสโีดยกรรมวิธีจุ'มร0อนและเคลือบสี
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ของรายได0รวมตามงบการเงินที่ยังไม'ได0ส'งมอบ 

 

2545 

ได0รับมาตรฐานสําหรับผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'น
เคลือบสังกะสีโดยกรรมวิธีจุ'มร0อนและเคลือบสี

โดยกรรมวิธีจุ'มร0อนและเคลือบสี: แผ'นลอน 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 ป9จจัยความเสี่ยง 

 
ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ

1. ความเสี่ยงจากการทุ&มตลาดของสินค.านําเข.าจากต&างประเทศ
ในรอบ  2-3 ป ที่ผ'านมา การทุ'มตลาดของสินค0าแผ'นเหล็กชุบสังกะสีจากประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ไต0หวัน เกาหลี และเวียดนาม ได0ทวีความรุนแรงขึ้นค'อนข0างมาก 
สังกะสใีนบ0านเราต0องประสบปBญหาทางธุรกิจมากมาย บางรายถึงกับเลิกกิจการไป ทําให0เหลือผู0ที่ยังทําการ
ผลิตได0อยู'น0อยราย ซึ่งทําแบบประคองตัวไปเรื่อยๆ

อนึ่ง ในเรื่องของการทุ'มราคาสินค0าจากต'างประเทศนั้น ทาง
ความเสียเปรียบที่อาจถูกทุ'มตลาด จึงได0ทําการศึกษาหาพันธมิตรจากต'างประเทศ โดยเลือกเป9นรายที่
สามารถผลิตสินค0าให0ได0คุณภาพใกล0เคียงกับทาง
บริษัท ซึ่งในขณะนี้ทางบริษัทได0ดําเนินการศึกษาคู'ค0าพันธมิตรที่ผ'านเงื่
ในระดับที่ยอมรับไว0ประมาณ 4-5 ราย เพื่อเป9นตัวเลือก

อีกมาตรการหนึ่งที่ทางบริษัท
ต0นทุน โดยการออกสินค0าผลิตภัณฑ�อีกกลุ'มที่มีคุณภาพใกล0เคียง
สามารถลดต0นทุนจํานวนมาก และช'องว'างระหว'างราคาสินค0ากลุ'มดังกล'าว และสินค0าที่มีการทุ'มตลาดลดลง
มามากพอสมควรจนอยู'ในระดับที่พอจะแข'งขันได0 ที่ผ'านมา
ที่มีความบางของเนื้อเหล็กน0อยลง และลดความหนาของสังกะสีที่
หนึ่ง แต'อยู'ในระดับที่มีคุณภาพดีกว'าสินค0านําเข0าเล็กน0อย แต'สามารถแข'งขันราคาได0ในระดับหนึ่ง

 

2. ความเสี่ยงด.านความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
วัตถุดิบสําคัญของการผลิตผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'นชุบสังกะสีของทาง

ม0วน และสังกะสี ซึ่งถือว'าเป9นสินค0ากลุ'มโภคภัณฑ� 
ส'งผลให0ต0นทุนในการผลิตของบริษัทเปลี่ยนแปลงสูง

แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากความ
บริหารสินค0าคงคลังให0มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต'ยังอยู'ในระดับเพียงพอเพื่อป+อนตลาดได0อย'างต'อเนื่อง 
มาตรการที่ดําเนินการไปแล0วในส'วนนี้ คื

1)  การใช0วิธีซื้อวัตถุดิบบ'อยครั้งขึ้น หรือทําสัญญาส่ังซื้อในแต'ละครั้งสั้นลง แทนที่จะเป9นการทํา
สัญญาระยะยาวตามแบบเดิมที่เคยทํามาตลอด 
รายขึ้น เพื่อเป9นตัวเลือกและให0ม่ันใจได0ว'ามีวัตถุดิบเพียงพอในการส่ังซื้อและได0เงื่อนไขราคาที่ดี ทั้งนี้
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ป9จจัยความเสี่ยง  

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
ความเสี่ยงจากการทุ&มตลาดของสินค.านําเข.าจากต&างประเทศ 

การทุ'มตลาดของสินค0าแผ'นเหล็กชุบสังกะสีจากประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ไต0หวัน เกาหลี และเวียดนาม ได0ทวีความรุนแรงขึ้นค'อนข0างมาก ทําให0ผู0ผลิตแผ'นเหล็กชุบ
สังกะสใีนบ0านเราต0องประสบปBญหาทางธุรกิจมากมาย บางรายถึงกับเลิกกิจการไป ทําให0เหลือผู0ที่ยังทําการ
ผลิตได0อยู'น0อยราย ซึ่งทําแบบประคองตัวไปเรื่อยๆ 

อนึ่ง ในเรื่องของการทุ'มราคาสินค0าจากต'างประเทศนั้น ทางบริษัทได0มีกระบวนการเพื่อป+องกัน
มเสียเปรียบที่อาจถูกทุ'มตลาด จึงได0ทําการศึกษาหาพันธมิตรจากต'างประเทศ โดยเลือกเป9นรายที่

สามารถผลิตสินค0าให0ได0คุณภาพใกล0เคียงกับทางบริษัทมากที่สุด เพื่อเป9นตัวเลือกเพิ่มขึ้นให0แก'ลูกค0าของ
ซึ่งในขณะนี้ทางบริษัทได0ดําเนินการศึกษาคู'ค0าพันธมิตรที่ผ'านเงื่อนไขของบริษัท

ราย เพื่อเป9นตัวเลือก 
บริษัทได0มีการดําเนินการไปแล0วและได0ผลพอสมควร คือ การศึกษาการลด

ต0นทุน โดยการออกสินค0าผลิตภัณฑ�อีกกลุ'มที่มีคุณภาพใกล0เคียง หรือดีกว'าสินค0าที่ถูกทุ'มต
มาก และช'องว'างระหว'างราคาสินค0ากลุ'มดังกล'าว และสินค0าที่มีการทุ'มตลาดลดลง

มามากพอสมควรจนอยู'ในระดับที่พอจะแข'งขันได0 ที่ผ'านมาบริษัทได0ออกสินค0าแผ'นสังกะ
ที่มีความบางของเนื้อเหล็กน0อยลง และลดความหนาของสังกะสีที่ชุบลงเล็กน0อย ทําให0ต0นทุนลดลงมาระดับ
หนึ่ง แต'อยู'ในระดับที่มีคุณภาพดีกว'าสินค0านําเข0าเล็กน0อย แต'สามารถแข'งขันราคาได0ในระดับหนึ่ง

ความเสี่ยงด.านความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
วัตถุดิบสําคัญของการผลิตผลิตภัณฑ�เหล็กแผ'นชุบสังกะสีของทางบริษัท คือ 

ถือว'าเป9นสินค0ากลุ'มโภคภัณฑ� (Commodities) ความผันผวนของราคาเหล็กแผ'นนี้อาจ
ส'งผลให0ต0นทุนในการผลิตของบริษัทเปลี่ยนแปลงสูง หรือตํ่าตามกลไกราคาในตลาดโลก

แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ทางบริษัท
บริหารสินค0าคงคลังให0มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต'ยังอยู'ในระดับเพียงพอเพื่อป+อนตลาดได0อย'างต'อเนื่อง 
มาตรการที่ดําเนินการไปแล0วในส'วนนี้ คือ 

การใช0วิธีซื้อวัตถุดิบบ'อยครั้งขึ้น หรือทําสัญญาส่ังซื้อในแต'ละครั้งสั้นลง แทนที่จะเป9นการทํา
ตามแบบเดิมที่เคยทํามาตลอด 40-50 ป ที่ผ'านมา และที่สําคัญคือการให0มีผู0ขายวัตถุดิบมาก

รายขึ้น เพื่อเป9นตัวเลือกและให0ม่ันใจได0ว'ามีวัตถุดิบเพียงพอในการส่ังซื้อและได0เงื่อนไขราคาที่ดี ทั้งนี้
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การทุ'มตลาดของสินค0าแผ'นเหล็กชุบสังกะสีจากประเทศสาธารณรัฐ
ทําให0ผู0ผลิตแผ'นเหล็กชุบ

สังกะสใีนบ0านเราต0องประสบปBญหาทางธุรกิจมากมาย บางรายถึงกับเลิกกิจการไป ทําให0เหลือผู0ที่ยังทําการ

ได0มีกระบวนการเพื่อป+องกัน
มเสียเปรียบที่อาจถูกทุ'มตลาด จึงได0ทําการศึกษาหาพันธมิตรจากต'างประเทศ โดยเลือกเป9นรายที่

มากที่สุด เพื่อเป9นตัวเลือกเพิ่มขึ้นให0แก'ลูกค0าของ
บริษัทในเรื่องคุณภาพสินค0า

ได0มีการดําเนินการไปแล0วและได0ผลพอสมควร คือ การศึกษาการลด
หรือดีกว'าสินค0าที่ถูกทุ'มตลาด ทําให0

มาก และช'องว'างระหว'างราคาสินค0ากลุ'มดังกล'าว และสินค0าที่มีการทุ'มตลาดลดลง
ได0ออกสินค0าแผ'นสังกะสีแบบลอน รุ'น 3D 
ชุบลงเล็กน0อย ทําให0ต0นทุนลดลงมาระดับ

หนึ่ง แต'อยู'ในระดับที่มีคุณภาพดีกว'าสินค0านําเข0าเล็กน0อย แต'สามารถแข'งขันราคาได0ในระดับหนึ่ง 

คือ เหล็กแผ'นรีดเย็นแบบ
ความผันผวนของราคาเหล็กแผ'นนี้อาจ

หรือตํ่าตามกลไกราคาในตลาดโลก 
ผันผวนของราคาวัตถุดิบ ทางบริษัทได0พยายามเน0นการ

บริหารสินค0าคงคลังให0มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต'ยังอยู'ในระดับเพียงพอเพื่อป+อนตลาดได0อย'างต'อเนื่อง 

การใช0วิธีซื้อวัตถุดิบบ'อยครั้งขึ้น หรือทําสัญญาส่ังซื้อในแต'ละครั้งสั้นลง แทนที่จะเป9นการทํา
ป ที่ผ'านมา และที่สําคัญคือการให0มีผู0ขายวัตถุดิบมาก

รายขึ้น เพื่อเป9นตัวเลือกและให0ม่ันใจได0ว'ามีวัตถุดิบเพียงพอในการส่ังซื้อและได0เงื่อนไขราคาที่ดี ทั้งนี้
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โดยทั่วไปการปรับราคาของวัตถุดิบของผู0จัดจําหน'ายวัตถุดิบในแต'ละครั้ง ต'างมีระดับราคาปรับขึ้นที่แตกต'าง
กัน ไม'ได0ปรับขึ้นตามระดับราคาในตลาดโลกทีเดียวในระยะเวลาอันสั้น 

2)  มีการนําระบบการจัดการทางด0านบัญชีและการเงินเข0ามาใหม' คือ ระบบ AS ทําให0สามารถ
บริหารจัดการสินค0าคงคลังได0มีประสิทธิภาพและแม'นยํายิ่งขึ้น 

อย'างไรก็ตาม บริษัทยังได0มีการติดตามความเคลื่อนไหวของราคาสินค0าและวัตถุดิบในตลาดอย'าง
ใกล0ชิด รวมทั้งติดตามรายงานการวิเคราะห�เชิงลึกต'างๆ เพื่อที่จะบริหารความเสี่ยงในส'วนนี้อีกด0วย 

 

3. ความเสี่ยงด.านการเงิน 
  ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ในอดีตที่ผ'านมาทางบริษัทมีการนําเข0าสินค0าและวัตถุดิบจากต'างประเทศในสัดส'วนน0อยมาก แต'
เมื่อไม'นานมานี้ทางบริษัทได0มีการนําเข0าสินค0าจากต'างประเทศเข0ามาทําการตลาด เพื่อเป9นการศึกษาการ
รับมือกับสินค0าทุ'มตลาดในอนาคต อีกทั้งเพื่อเป9นการเพิ่มเติมรายการสินค0า จึงปฎิเสธไม'พ0นที่จะต0องเผชิญ
กับความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

นโยบายหลักของทางบริษัทในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนโดยทําการป+องกันความเสี่ยงราว 50-100% ของมูลค'านําเข0า เพื่อลดผลกระทบความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนลง โดยขึ้นอยู'กับสถานการณ�ในขณะนั้นๆ ว'า มีความผันผวนมากน0อยเพียงใด แต'ทั้งนี้ใน
ปBจจุบันสินค0าที่มีการนําเข0ายังถือว'ามีสัดส'วนไม'สูงมากเพียง 20-30% ของสินค0าที่จําหน'ายทั้งหมด 
นอกจากนี้บริษัทยังได0มีการทําสัญญาซื้อขายเงินตราต'างประเทศล'วงหน0า (Forward Contract) เป9นครั้งคราว
เพื่อป+องกันความเสี่ยงของราคาวัตถุดิบในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนมากผิดปกติ 

 

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต 
  ความเสี่ยงด0านบุคลากรทางด0านการผลิต 

กระบวนการผลิตแผ'นเหล็กชุบสังกะสีนั้นมีกระบวนการที่ต0องใช0เครื่องจักรค'อนข0างซับซ0อน
พอสมควร การผลิตแต'ละขั้นตอนต0องมีความต'อเนื่องสมํ่าเสมอในทุกขั้นตอน จึงจําเป9นต0องอาศัยบุคลากรที่
มีพื้นฐานทางด0านทักษะด0านนี้พอสมควร 

บริษัทได0เล็งเห็นความเสี่ยงด0านนี้มาโดยตลอด จึงได0กําหนดให0ทําการผลิตอย'างสมํ่าเสมอเป9น
ระยะๆ โดยให0บุคลากรที่ทํางานด0านนี้มีผลตอบแทนพิเศษเพื่อเป9นแรงจูงใจ อีกทั้งบริษัทยังได0จัดให0มีการ
หมุนเวียนของงาน (Job Rotation) อยู'ตลอด ทําให0มีบุคลากรจากฝOายอื่นเข0ามาผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนในด0านนี้
อย'างต'อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงการให0พนักงานที่มีทักษะที่เกษียณอายุงานไปแล0ว สามารถสมัครใจ
กลับมาทํางานต'อได0หลังเกษียณอายุ โดยทําเป9นสัญญาจ0างงานครั้งละ 1 ป  
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5. ความเสี่ยงจากสินค.าทดแทน 
ผลิตภัณฑ�หลักที่บริษัทผลิตและจัดจําหน'ายคือ แผ'นเหล็กเคลือบสังกะสี ซึ่งนําไปใช0เป9นวัสดุในการ

มุงหลังคาและฝาผนัง โดยสินค0าที่สามารถนํามาใช0ทดแทนกันได0มีหลายประเภท เช'น กระเบื้อง  แผ'นเหล็ก
เมทัลชีท อลูมิเนียมคอมโพสิต เป9นต0น ทําให0ผู0บรโิภคมีทางเลือกจากสินค0าทดแทนที่หลากหลาย  หาก
ผู0บรโิภคเปลี่ยนแปลงไปใช0สินค0าทดแทนอื่นๆ อาจส'งผลให0รายได0ลดลง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง บริษัทได0มีการจัดตั้งหน'วยงานวิจัย พัฒนาผลิตภัณฑ� เพื่อพัฒนา
สินค0าเดิมให0มีความทันสมัยและจัดหาผลิตภัณฑ�ใหม'ๆ เข0ามาจําหน'ายเช'น ผลิตภัณฑ�เหล็ก ZAM เป9นต0นเป9น
การเพิ่มโอกาสทางธุรกิจอีกด0วย 

 

ข.อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย'อยมิได0เป9นคู'ความหรือมีข0อพิพาททางกฎหมายหรือมี

คดีความที่มไิด0เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทและบริษัทย'อยที่อาจก'อให0เกิดผลเสียหาย หรือ
มีผลกระทบด0านลบต'อสินทรัพย�ของบริษัทอย'างมีนัยสําคัญ 
 มีเพียงกรณีที่บริษัทแห'งหนึ่งได0ยื่นฟ+องต'อศาลเพื่อเรียกร0องค'าเสียหายจากการผิดสัญญาก'อสร0าง
โครงการระบบกําจัดกลิ่น โดยศาลช้ันต0นได0พิพากษาให0บริษัทชําระค'าเสียหายเป9นจํานวนเงิน 1.67 ล0านบาท
พร0อมดอกเบี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 ข.อมูลทั่วไปและข.อมูลสําคัญอื่น
 

ข.อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท   บริษัท ไทยแลนด�
เลขทะเบียนบริษัท  0107537001714
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิ

เหล็กเคลือบสี และงานการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง
ที่ตั้งสํานักงานใหญ' 86 
 อําเภอพระสมุทรเจดีย�
โทรศัพท�   0-2425
โทรสาร   0-2425
เว็บไซต�   http://www.tiw.co.th
Email address  info@tiw.co.th
ทุนจดทะเบียน:  หุ0นสามัญ 
ทุนชําระแล0ว:  หุ0นสามัญ 

 
ข.อมูลบุคคลอ.างอิง 

1) นายทะเบียนหลักทรัพย�  
 
 
 
 

2) ผู0แทนถือหุ0นกู0   
3) ผู0สอบบัญชี นายชวาลา 

ดร.เกียรตินิยม
นางนิสากร 
นายสุวัจชัย 
จาก บริษัท 

11/1
แขวงยานนาวา

 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  

ข.อมูลทั่วไปและข.อมูลสําคัญอื่น 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  
0107537001714 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี
เหล็กเคลือบสี และงานการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง
86 หมู' 1 ถนนสุขสวัสดิ์-ป+อมพระจุลตําบลแหลมฟ+าผ'า
อําเภอพระสมุทรเจดีย� จังหวัดสมุทรปราการ  10290

2425-0011   
2425-8882 

http://www.tiw.co.th 
info@tiw.co.th 
หุ0นสามัญ 7,305,000 หุ0นมูลค'าหุ0นละ 10 บาท 
หุ0นสามัญ 6,000,000 หุ0นมูลค'าหุ0นละ 10 บาท 

บริษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท� 02 009 9000  โทรสาร 02
 
-ไม'มี- 

 เทียนประเสรฐิกิจ ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่
เกียรตินิยม คุณติสุข  ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่

 ทรงมณี  ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่
 เมฆะอํานวยชัย ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่
 ดีลอยท� ทู0ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

11/1 อาคารเอไอเอสาทรทาวเวอร� ช้ันที่ 23-27 ถนนสาทรใต0
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
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ตและจําหน'ายแผ'นเหล็กชุบสังกะสี ผลิตภัณฑ�หลังคา
เหล็กเคลือบสี และงานการให0บริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและผนัง 

ป+อมพระจุลตําบลแหลมฟ+าผ'า 

10290 

) จํากัด 
เขตดินแดง 

02 009 9991 

อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4301 
ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4800 
ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5035 
ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6638 

ถนนสาทรใต0 
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โทรศัพท� 02 0340000   โทรสาร 02 034 0100 
 

4) ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท กฎหมายปาระมี จํากัด 
551/4 ถนนประชาอุทิศ 117/1 แขวงทุ'งครุ เขตทุ'งครุ กรุงเทพมหานคร 10140 

    โทรศัพท� 02 815 9522 
    โทรสาร 02 815 9523 

5) ที่ปรึกษาหรือผู0จัดการภายใต0สัญญาการจัดการ -ไม'มี- 
 

ข.อมูลสําคัญอื่น 

- ไม'มี– 
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ข.อมูลหลักทรัพยและผู.ถือหุ.น 
 
ทุนจดทะเบียนและชําระแล.ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล0ว ดังนี้
• ทุนจดทะเบียน 7,305
• ทุนชําระแล0ว 6,000

ชื่อตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน
• ตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย

 

หุ.นประเภทอื่นของบริษัทท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต&างจากหุ.นสามัญ
• (ไม'มี) 

ผู.ถือหุ.น 
 รายช่ือผู0ถือหุ0นสูงสุด 10 รายแรก 

รายชื่อ 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย 

2. นายเกรียงไกร ด'านชัยวิจติร 

3. นางรื่นรวย เกตุรายนาค 

4. Mitsiam International Co., Ltd. 

5. นางวไิลวรรณ อาจาริยานนท� 

6. นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วฒันา

7. นายไพโรจน� บัณฑิตยานนท� 

8. น.ส. กุลธิดา คงรุ'งภากร 

รวมผู0ถือหุ0นรายใหญ'  

รวมจํานวนหุ0นทั้งหมด 
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ข.อมูลหลักทรัพยและผู.ถือหุ.น  

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล0ว ดังนี้ 
305,000.00 หุ0น มูลค'าหุ0นละ 10 บาท รวมมูลค'า 73

000,000.00 หุ0น มูลค'าหุ0นละ 10  บาท รวมมูลค'า 60

ชื่อตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย 

หุ.นประเภทอื่นของบริษัทท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต&างจากหุ.นสามัญ 

รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้

 จํานวนหุ.น 
สัดส&วนการถือหุ.น

3,965,368 

650,000 

362,400 

 300,000 

53,000 

นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วฒันา 38,000 

32,000 

31,000 

5,431,768 

6,000,000 
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73,050,000.00บาท 
60,000,000.00 บาท 

มีรายละเอียดดังนี้ 
สัดส&วนการถือหุ.น 

(ร.อยละ) 

66.09 

10.83 

6.04 

5.00 

0.88 

0.63 

0.53 

0.52 

90.52 

100 
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กลุ'มผู0ถือหุ0นรายใหญ'ที่โดยพฤติการณ�มีอิทธิพลต'อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการ
ดําเนินงานของบริษัทอย'างมีนัยสําคัญ เช'น มีการส'งบุคคลเข0าเป9นกรรมการที่มีอํานาจจัดการ (Authorized 
Director)  

(1)  กลุ'มผู0ถือหุ0นรายใหญ'ที่โดยพฤติการณ�มีอิทธิพลต'อการกําหนดนโยบาย  การจัดการ  หรือการ
ดําเนินการของบริษัทอย'างมีนัยสําคัญ  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีรายนามดังนี้ 

• นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย         ประธานกรรมการ 
• นายเกรียงไกร ด'านชัยวิจิตร  กรรมการ 

(2)  การประกอบธุรกิจโดยการถือหุ0นในบริษัทอื่น (Holding Company) มี 2 บริษัทดังนี้ 
• บริษัท ทไีอดับบลิว อินดัสตรี่ จํากัด 

 (3)  ข0อตกลงระหว'างผู0ถือหุ0นใหญ' (Shareholders’ Agreement) 
  - ไม'มี -  

นโยบายการจ&ายเงินป9นผล 

บริษัทมีนโยบายจ'ายเงินผลในอัตราไม'เกินร0อยละ 50 ของกําไรสุทธิประจําป ภายหลังจากหักทุน
สํารองต'างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและข0อบังคับของบริษัท การพิจารณาจ'ายเงินปBนผลขึ้นอยู'กับกระแส
เงินสด และแผนการลงทุนของบริษัทในแต'ละป ตามความจําเป9น และเหมาะสมที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 

รายการระหว&างกัน 

1) รายการระหว&างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย.งในป3ท่ีผ&านมา 

ป  2562 บริษัทและบริษัทย'อยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข0องกัน (เกี่ยวข0องโดยการถือ
หุ0นหรือมีผู0ถือหุ0นและ/หรือมีกรรมการร'วมกัน) โดยรายการดังกล'าวเป9นไปตามเงื่อนไขทางการค0าและเกณฑ�
ตามที่ตกลงระหว'างกัน นอกจากนี้บริษัทไม'มีรายการในลักษณะที่เป9นการให0ความช'วยเหลือทางการเงินไม'ว'า
จะเป9นการให0กู0ยืมเงิน การค้ําประกันสินเช่ือแก'บริษัทที่ไม'ใช'บริษัทย'อยรายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินสําหรับรอบป บัญชีเริ่มตั้งแต'วันที่ 1 มกราคม 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ในข0อ 26 

2) ความจําเป<นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
บริษัทซื้อวัตถุดิบสําคัญ คือ แผ'นเหล็กรีดเย็น โดยผ'านตัวแทนจําหน'ายที่เป9นนิติบุคคลในประเทศไทย

ซึ่งเป9นนิติบุคคลในกลุ'มบริษัทเดียวกับผู0ถือหุ0นของบริษัท รายการที่เกิดขึ้นเป9นรายการตามปกติทางการค0า
บริษัทซื้อวัตถุดิบในราคาที่อยู'ภายใต0เงื่อนไขเดียวกันกับลูกค0าทั่วไปตลอดมา บริษัทได0มีการซื้อ-ขายสินค0ากับ
นิติบุคคลที่ผู0ถือหุ0นใหญ'เป9นบุคคลเดียวกันกับบริษัทซึ่งราคาซื้อและอัตราการคิดค'าใช0จ'ายต'างๆ เป9นไปตาม
เงื่อนไขเดียวกับลูกค0าทั่วไป รายการที่เกิดขึ้นเป9นรายการตามปกติทางการค0าและขนาดรายการอยู'ในอํานาจ
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การพิจารณาของคณะกรรมการและฝOายจัดการของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ทจ.
21/2551 

3) นโยบายและแนวโน0มการทํารายการระหว'างกันในอนาคต 
  - ไม'มี- 

4) ราคาประเมินประกอบการทํารายการระหว'างกัน 
  - ไม'มี– 
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บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

 

 โครงสร.างการจัดการ
  
 โครงสร0างการจัดการของบริษัท
คณะกรรมการชุดย'อยและผู0บริหาร สําหรับคณะกรรมการชุดย'อยมีทั้งหมด 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

เป9นผู0บริหาร จํานวน 2 ท'าน กรรมการที่ไม'เป9นผู0บริหาร จํานวน 
ผู0บริหาร จํานวน 3 ท'าน (คิดเป9น 1 ใน 

ในแต'ละป กรรมการต0องหมุนเวียนออกจากตําแหน'งเป9นจํานวน 
ทั้งหมด (ตามข0อบังคับของบริษัท) 
คณะกรรมการบริษัทจํานวน 8 ครั้ง ทั้งนี้รายช่ือกรรมการ
ท'าน ปรากฏดังนี้ 

สําหรับรอบป บัญชีเริ่มตั้งแต'วันที่

รายชื่อ 

1. นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย

2. นางสาวนราทิพย� ทับเที่ยง 

3. นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน 

4. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร 

5. นายเกรียงไกร  ด'านชัยวิจิตร 

6. นายยาสุยูกิ นากาชิม'า 

7. นายสุรวิช อัศวยุทธพล 

8. นายสุรชัย เพิ่มสินทวี 
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โครงสร.างการจัดการ 

บริษัทณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด0วย
คณะกรรมการชุดย'อยและผู0บริหาร สําหรับคณะกรรมการชุดย'อยมีทั้งหมด 3 ชุด ได0แก' คณะกรรม
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

2 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 8 ท'าน ประกอบด0วย กรรมการที่
ท'าน กรรมการที่ไม'เป9นผู0บริหาร จํานวน 3 ท'าน และกรรมการอิสระที่ไม'ได0เป9น

ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) 
ในแต'ละป กรรมการต0องหมุนเวียนออกจากตําแหน'งเป9นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท

) และในรอบป บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ครั้ง ทั้งนี้รายช่ือกรรมการบริษัทและการเข0าร'วมประชุมของกรรมการแต'ละ

สําหรับรอบป บัญชีเริ่มตั้งแต'วันที่ 1 มกราคม 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
(จํานวนครั้งที่เข0าร'วมประชุม / จํานวนครั้งที่มีสิทธิเข0าร'วมประชุม

ตําแหน&ง 

นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการอิสระ/ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการ 

กรรมการ 

 กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

รายงานประจําป  2562 59 

 

ประกอบด0วยคณะกรรมการบริษัท
ชุด ได0แก' คณะกรรม

ประกอบด0วย กรรมการที่
ท'าน และกรรมการอิสระที่ไม'ได0เป9น

ของจํานวนกรรมการบริษัท
ธันวาคม 2562 มีการประชุม

และการเข0าร'วมประชุมของกรรมการแต'ละ

2  มีรายละเอียดดังนี้ 
จํานวนครั้งที่มีสิทธิเข0าร'วมประชุม) 

จํานวนคร้ัง 

6/6 

6/6 

6/6 

6/6 

3/6 

5/5 

5/5 

5/5 
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1) กรรมการผู.มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
 อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ลงลายมอืช่ือร'วมกับ นายเกรียง

 ชัย ตรีนภากร หรือ นายยาสยุูกิ นากาชิม'า รวมเป9นสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท 
2)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

(จํานวนครั้งที่เข0าร'วมประชุม / จํานวนครั้งที่มีสิทธิเข0าร'วมประชุม) 

รายช่ือ ตําแหน'ง จํานวนครั้ง 

1. นางสาวนราทิพย� ทับเที่ยง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายสุรวิช อัศวยุทธพล กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายสุรชัย เพิ่มสินทวี กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
3) คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือ ตําแหน'ง 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร กรรมการ  

3. นายเกรียงไกร  ด'านชัยวิจิตร กรรมการ 

4. นายยาสุยูกิ นากาชิม'า กรรมการ  

 
4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายช่ือ ตําแหน'ง 

1. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวอรนุช  ปกิรสา กรรมการ  

3. นายณภัทร มากนุ0ย กรรมการ 

4. นายสรรเสริญ ทองศักดิ ์ กรรมการ  
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การถือหุ0นในบริษัทของกรรมการปBจจุบัน  ณ วันที่  31  ธันวาคม 2562   มีรายละเอียดดังต'อไปนี้ 
(จํานวนครั้งที่เข0าร'วมประชุม / จํานวนครั้งที่มีสิทธิเข0าร'วมประชุม) 

รายชื่อ ตําแหน&ง 
จํานวนหุ.น* 

31 ธ.ค.62 31 ธ.ค.61 

1. นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ประธานคณะกรรมการ 3,965,368 3,311,368 

2. นางสาวนราทิพย� ทับเที่ยง 
กรรมการอิสระ/ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

0.00 0.00 

3. นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 0.00 0.00 

4. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร กรรมการ 0.00 0.00 

5. นายเกรียงไกร  ด'านชัยวิจิตร กรรมการ 650,000 1,304,000 

6. นายยาสุยูกิ นากิชิม'า กรรมการ 0.00 0.00 

7. นายสุรวิช อัศวยุทธพล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 0.00 0.00 

8. นายสุรชัย เพิ่มสินทวี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 0.00 0.00 

*ข0อมูล ณ วันปRดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ0น 
 

ขอบเขตอํานาจหน.าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด0วยกรรมการจํานวน  8  ท'าน  ทั้งนี้ ข0อบังคับของบริษัท
กําหนดให0ในแต'ละครั้งที่มีการประชุมผู0ถือหุ0น ให0กรรมการหมุนเวียนออกตามวาระในอัตรา  1  ใน  3  ของ
กรรมการที่อยู'ในตําแหน'งนานที่สุด   ดังนั้นวาระการดํารงตําแหน'งของกรรมการแต'ละท'าน คือ  คราวละ 2-
3 ป   โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

1) คณะกรรมการเป9นผู0รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหน0าที่ดําเนินการ
ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค� และข0อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมใหญ'ผู0ถือหุ0น 
และมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามที่ระบุไว0ในหนังสือบริคณห�สนธิ หรือที่เกี่ยวข0องกับการดังกล'าว 

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายให0บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย'างใดอย'างหนึ่งแทน
คณะกรรมการ  
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3) อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายประสิทธิ์  กาญจนศักดิ์ชัย หรือ นายเกรียงชัย ตรีนภากร 
คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร'วมกับ 6. นายยาสุยูกิ นากิชิม'า รวมเป9นสองคนและประทับตราสําคัญของ
บริษัท 

4) คณะกรรมการมีอํานาจแต'งตั้งกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   เป9นผู0จัดการทั่วไปหรือ
ตําแหน'งอื่นที่เห็นว'าเหมาะสม เพื่อจัดการกิจการของบริษัทภายใต0การควบคุมของคณะกรรมการก็ได0 

5) กรรมการต0องแจ0งให0บริษัททราบโดยไม'ชักช0า  หากมีส'วนได0เสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไม'ว'า
โดยตรง หรือโดยอ0อม หรือถือหุ0น  หุ0นกู0  เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ  

6) ห0ามมิให0กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย'างเดียวกัน และเป9นการแข'งขันกับกิจการของ
บริษัท หรือเข0าเป9นหุ0นส'วนในห0างหุ0นส'วนสามัญ  หรือเป9นหุ0นส'วนไม'จํากัดความรับผิดชอบในห0างหุ0นส'วน
จํากัด  หรือเป9นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย'างเดียวกัน และเป9น
การแข'งขันกับกิจการของบริษัท ไม'ว'าจะทําเพื่อประโยชน�ตนเองหรือเพื่อประโยชน�ผู0อื่น   เว0นแต'จะแจ0งให0ที่
ประชุมผู0ถือหุ0นทราบก'อนที่จะมีมติแต'งตั้ง 

7) ภายใต0บังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด คณะกรรมการมีอํานาจที่จะขายหรือจํานอง
อสังหาริมทรัพย�ใดๆ ของบริษัทหรือให0เช'าอสังหาริมทรัพย�ใดๆ ของบริษัทที่มากกว'าสามป ขึ้นไป  หรือให0  
หรือประนีประนอมยอมความหรือยื่นฟ+องต'อศาลหรือมอบข0อพิพาทใดๆ ให0อนุญาโตตุลาการ 

8) เรื่องที่ต0องเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุในกฎหมาย กฎระเบียบและ
ข0อบังคับของบริษัทคือเรื่องเกี่ยวกับการประชุมใหญ'สามัญผู0ถือหุ0น กรรมการบริษัทและงบการเงิน เป9นต0น 

 

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องต'างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน0าที่ที่กําหนดโดยกฎหมาย
ข0อบังคับของบริษัทกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู0ถือหุ0นซึ่งรวมถึงการกําหนดและ
ทบทวนวิสัยทัศน� กลยุทธ� เป+าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ อนุมัติงบดุลและผล
ประกอบการของบริษัท และอนุมัติการทําธุรกรรม หรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบที่สําคัญต'อฐานะทาง
การเงินภาระหนี้สินการทําธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษัท 

 
2. ผู.บริหาร 
รายช่ือตําแหน'งของผู0บริหารปBจจุบันของบริษัทและการถือหุ0นในบริษัทณ  วันที่  31  ธันวาคม 2562มี

รายนามดังต'อไปนี้ 
 
 
 



 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  2562 63 

 

 
 

รายชื่อ ตําแหน&ง 
จํานวนหุ.น* 

31 ธ.ค.62 31 ธ.ค.61 

1. นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ประธานเจ0าหน0าที่บริหาร 3,965,368 3,311,368 

2. นายเกรียงชัย ตรีนภากร ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ (ฝOายปฏิบัติการ) 0.00 0.00 

3. นายยาสุยูกิ นาคาชิม'า ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ  
(ฝOายโครงการพิเศษ) 

0.00 0.00 

4. นางสาวอรนุช ปกิรสา ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ 
(ฝOายการเงิน) 

0.00 0.00 

*ข0อมูล ณ วันปRดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ0น 
 

อํานาจหน.าท่ีของผู.บริหาร 

1) กําหนดแผนกลยุทธ� แผนการดําเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งดําเนินการหรือปฏิบัติงานให0เป9นไป
ตามนโยบายงบประมาณ และเป+าหมายที่ได0รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทอย'างมีประสิทธิภาพ 

2) ดําเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ� และโครงสร0างการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทที่กําหนด ให0มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) กําหนดโครงสร0างองค�กรที่อยู'ในความรับผิดชอบ การแต'งตั้ง และกําหนดอํานาจหน0าที่ของ
ผู0บริหารตั้งแต'ระดับรองลงมา 

4) กําหนดให0มีระบบการทํางานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให0มีประสิทธิภาพ 
5) มีอํานาจอนุมัติค'าใช0จ'าย หรือการจ'ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอํานาจ

หน0าที่ในการดําเนินงานที่ได0รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
6) มีอํานาจจ0าง แต'งตั้ง ปลดออก ให0ออก ไล'ออก กําหนดอัตราค'าจ0างให0บําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น

เงินเดือน ค'าตอบแทน  เงินโบนัส สําหรับพนักงานในสายงาน 
7) มีอํานาจกระทําการ และแสดงตนเป9นตัวแทนบริษัทต'อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข0องและ

เป9นประโยชน�ต'อบริษัท 
8) ดําเนินกิจการที่เกี่ยวข0องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของผู0บริหารจะไม'รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทําให0ผู0บริหาร หรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย0งมีส'วนได0เสียหรืออาจมีความขัดแย0งทางผลประโยชน�ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งรายการ
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ที่กําหนดให0ต0องขอความเห็นชอบจากผู0ถือหุ0นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได0มาหรือจําหน'ายไปซึ่ง
สินทรัพย�ของบริษัทเพื่อให0สอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�ฯ ในเรื่องดังกล'าว  ยกเว0นรายการที่
เป9นลักษณะเงื่อนไขทางการค0าปกติ ซึ่งคณะกรรมการได0กําหนดกรอบการพิจารณาไว0อย'างชัดเจนแล0ว 
 

3. เลขานุการบริษัท 
นายเกรียงชัย ตรีนภากร เลขานุการบริษัททําหน0าที่และมีความรับผิดชอบดังต'อไปนี้ 
1) จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต'งตั้งขึ้นรวมทั้ง

การประชุมผู0ถือหุ0น 
2) ดูแลการเปRดเผยข0อมูลและการรายงานให0เป9นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข0องและการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 
3) ให0คําปรึกษาและข0อเสนอแนะเบื้องต0นกับคณะกรรมการในประเด็นด0านกฎหมายระเบียบปฏิบัติ

และข0อพึงปฏิบัติด0านการกํากับดูแลกิจการ 
4) เป9นผู0จัดทําและเป9นศูนย�กลางในการเก็บบันทึกข0อมูลและเอกสารของบริษัท อันได0แก'  

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 
ของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผู0ถือหุ0นและรายงานการประชุมผู0ถือหุ0น 
5) เก็บรักษารายงานการมีส'วนได0เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู0บริหาร 
6) ถ'ายทอดมตินโยบายของคณะกรรมการไปยังผู0เกี่ยวข0องติดตามผลและรายงานคณะกรรมการ 
7) ติดต'อและให0ข0อมูลสําหรับกรรมการโดยเฉพาะกรรมการภายนอกในประเด็นที่เกี่ยวข0องกับ

กิจการของบริษัท 
8) ติดต'อสื่อสารกับผู0ถือหุ0น 
9) จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม'และสนับสนุนการพัฒนากรรมการอย'างต'อเนื่อง 
10) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 
4. ค&าตอบแทนกรรมการและผู.บริหาร 

ค&าตอบแทนกรรมการ 
1)ค&าตอบแทนท่ีเป<นตัวเงิน 
ค'าตอบแทนที่เป9นตัวเงินที่ได0รับในฐานะกรรมการ คือ บําเหน็จกรรมการที่บริษัทมอบแก'กรรมการป 

ละ 1 ครั้ง ซึ่งจะเสนอที่ประชุมผู0ถือหุ0นของบริษัทพิจารณาอนุมัติจ'ายค'าตอบแทนให0แก'กรรมการบริษัท
จํานวน 8 ท'าน มีดังนี้ 
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คณะกรรมการบริษัท: 
ประธานคณะกรรมการ   อัตราที่เสนอ 140,000 บาทต'อป  
กรรมการ    อัตราที่เสนอ 105,000 บาทต'อป  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ:  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อัตราที่เสนอ 85,000 บาทต'อป  
กรรมการตรวจสอบ   อัตราที่เสนอ 70,000  บาทต'อป  

 
จ'ายค'าตอบแทนแก'กรรมการในแต'ละคณะอันรวมถึงกรรมการที่ได0พ0นจากตําแหน'งไป และเข0าใหม'ใน

ระหว'างรอบป บัญชี และกรรมการที่ยังดํารงตําแหน'งอยู'ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยคํานวณจากจํานวน
ครั้งของการเข0าร'วมประชุมและจํานวนวันที่ดํารงตําแหน'ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: - ไม'มี– 
คณะกรรมการบริหาร:   - ไม'มี– 
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ค&าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต'วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 (12 เดือน)) 

รายชื่อและตําแหน&ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
รวมค&าตอบแทน 

(บาท) 

1. นายประสิทธิ์  กาญจนศักดิ์ชัย1 

ประธานคณะกรรมการ 
210,000 - 210,000 

2. นางสาวนราทิพย�  ทับเทีย่ง2 

กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

157,500 125,000 282,500 

3.  นายโชคชัย  ศรีเสวกกาญจน3 
     กรรมการ 157,500 - 157,500 

4.  นายเกรียงชัย   ตรีนภากร4 

     กรรมการ / กรรมการบริหาร 157,500 - 157,500 

5. นายสุรวิช อัศวยุทธพล5 

    กรรมการอิสระ /  
    กรรมการตรวจสอบ 

133,315 88,877 222,192 

6. นายเกรียงไกร   ด'านชัยวิจติร6 
     กรรมการ 127,500 - 127,500 

7. นายสุรชัย เพิ่มสนิทวี7 
    กรรมการอิสระ /  
    กรรมการตรวจสอบ 

133,315 88,877 222,192 

8. นายยาสยุูกิ นากาชิม'า8 
กรรมการ 133,315 - 133,315 

 
                                                 
1ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 6 มิถุนายน 2558 และประธานคณะกรรมการโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2558 
2ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการและกรรมการอิสระตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 และกรรมการตรวจสอบโดย
มีผลต้ังแต'วันท่ี 7 สิงหาคม 2558 
3ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 
4ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 
5ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 และ   
  กรรมการตรวจสอบโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 
6ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 12 กุมภาพันธ� 2561 
7ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 และ   
  กรรมการตรวจสอบโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 
8ได0รับการแต'งต้ังเป9นกรรมการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต'วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 
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2)ค&าตอบแทนอื่น 
 -ไม'มี- 

ค&าตอบแทนผู.บริหาร 
1) ค&าตอบแทนท่ีเป<นตัวเงิน 
บริษัทจ'ายค'าตอบแทนที่เป9นตัวเงินที่ได0รับในฐานะผู0บริหาร ได0แก' เงินเดือน  ค'าตําแหน'ง โบนัส  ภาษี

เงินได0บุคคลธรรมดาที่บริษัทออกให0 และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ส'วนที่บริษัทสมทบให0แก'
พนักงานระดับต'างๆ  ซึ่งค'าตอบแทนกําหนดตามหน0าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของผู0บริหารระดับสูงแต'
ละท'าน  รวมถึงพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่นๆ ที่เป9นคุณประโยชน�ต'องานที่ผู0บริหารนั้นๆ ได0รับมอบหมาย 

สําหรับรอบป บัญชี เริ่มตั้งแต'วันที่ 1 มกราคม 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมี
กรรมการบริหารและผู0บริหารรวม 4 ท'าน และมีค'าตอบแทนรวมเป9นจํานวนเงิน 8,850,895 บาท 

2) ค&าตอบแทนอื่น 
 - ไม'มี– 
 

5. บุคลากร 
จํานวนพนักงานทั้งหมดณวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานรวม 179 คน 
1) จํานวนพนักงานแต'ละฝOายประกอบด0วย 

    

หน&วยงาน/ฝsาย จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝOายบริหาร 3 
ฝOายโรงงานและฝOายติดตั้งหลังคาและผนัง 125 
ฝOายจัดซื้อ 3 
ฝOายขายและการตลาด 22 
ฝOายบุคคลและธุรการ 15 
ฝOายการเงินและการบัญชี 15 

รวม 179 
 

2) การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอย'างมีนัยสําคัญ : - ไม'มี– 
3) ข0อพิพาทด0านแรงงานที่สําคัญในรอบ 3 ป ที่ผ'านมา : - ไม'มี– 
4) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
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บริษัทมีนโยบายในการบริหารค'าจ0างให0เป9นไปด0วยความยุติธรรมและเพียงพอจึงได0กําหนด
นโยบายการบริหารค'าจ0างที่เหมาะสมกับตําแหน'งหน0าที่ความรับผิดชอบและการควบคุมบังคับบัญชา ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คิดเป9นจํานวนเงิน 49,288,809 บาท 

5) ลักษณะผลตอบแทนประกอบด0วย 

• เงินเดือน 

• โบนัส 

• ค'าล'วงเวลา 

• ภาษีเงินได0บุคคลธรรมดาที่บริษัทออกให0 

• เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 

6) นโบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายในการส'งเสริมและพัฒนาความรู0ความสามารถให0กับพนักงานอย'างต'อเนื่องและ 

เหมาะสมในแต'ละตําแหน'งหน0าที่ตามแผนการฝ�กอบรมประจําป   โดยจัดส'งพนักงานเข0ารับการฝ�กอบรมจาก
หน'วยงานภายนอกทั้งของภาครัฐและเอกชน  รวมถึงการจัดฝ�กอบรมภายในซึ่งได0จัดขึ้นเป9นประจําทุกป เพื่อ
มุ'งเน0นให0พนักงานมีทักษะความรู0ความเข0าใจและสามารถปฏิบัติงานของตนได0อย'างมีประสิทธิภาพ การร'วม
ทํากิจกรรมเพื่อสร0างความสามัคคีของพนักงานภายในองค�กรโดยให0ได0รับการพัฒนาปรับปรุงอย'างเป9นระบบ
และต'อเนื่อง  

ในป  2562 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพพนักงาน โดยมีการจัดฝ�กอบรมภายใน เพื่อ
ยกระดับความรู0ความสามารถและเพิ่มทักษะของพนักงาน เพื่อให0ทํางานได0อย'างถูกต0อง โดยมีรายละเอียด
หลักสูตรที่จัดอบรมภายในดังต'อไปนี้  

 

ลําดับ หลักสูตรท่ีอบรม วันเดือนป3 
จํานวนพนักงาน 

อบรม(คน) 

1. KAIZEN FOR KAIZEN 8 สงิหาคม 2562 50 

2. KAIZEN FOR KAIZEN 9 สิงหาคม 2562 50 

3. การซ0อมดับเพลงิและซ0อมอพยพหนไีฟป  2562 18 ตลุาคม 2562 156 
 

แผนการส'งเสริมบุคลากร โดยส'งบุคลากรเข0าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข0องและจําเป9นในการพัฒนา

ทักษะการบริหาร ดังนี้  
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ลําดับ หลักสูตรท่ีอบรม วันเดือนป3 
จํานวนพนักงาน 

อบรม(คน) 

1. โครงการเมืองสะอาด 29 มกราคม 2562 1 

2. 
5 Steps New TFRS 15: ผลกระทบทางบัญชีและ
ภาษ ี

6 มนีาคม 2562 1 

3. 
รับมือกฎหมาย Transfer Pricing: รู0จริงหลัก
กําหนดราคาโอน 

21 มีนาคม 2562 1 

4. 
โครงการเสริมสร0างความรู0ความเข0าใจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายในการจ0างงานคนพิการ 

23 เมษายน 2562 
1 
 

5. 
เครือข'ายเสริมสร0างสุขภาพแรงงานเพื่อ 
อาชีวอนามัยฯ 

21 พฤษภาคม 2562 1 

6. Professional Web Designer 17-21 มิถุนายน 2562 1 

7. สัปดาห�ความปลอดภัย 5 กรกฎาคม 2562 1 

8. 
โครงการรณรงค�สร0างการรับรู0มาตราเชิงป+องกัน
ด0านความปลอดภยั 

22-23 สงิหาคม 2562 1 

9. 
เทคโนโลยีรีไซเคิลฝุOนสงักะสีจากอุตสาหกรรมชุบ
เคลือบสังกะส ี

20 กันยายน 2562 1 

 
7) นโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต'อพนักงาน 

ดังแสดงในหัวข0อเรื่องการกํากับดูแลกิจการ / นโยบายการกํากับดูแลกิจการ / หมวดที่3 บทบาท
ของผู0มีส'วนได0เสีย / พนักงานกล'าวคือ “บริษัทปฏิบัติต'อพนักงานทุกคนอย'างเท'าเทียมกันเสมอ  โดยยึดความ
เป9นธรรมและให0ผลตอบแทนที่เหมาะสม  อีกทั้งยังได0จัดให0มีสวัสดิการอย'างเพียงพอ เช'น การจัดให0มีโบนัส
ทุกป  จัดให0มีรางวัลเพื่อเป9นขวัญกําลังใจแก'พนักงานที่มีอายุงานมาก จัดสวัสดิการด0านกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ เบี้ยขยัน เงินชดเชย และเงินชดเชยพิเศษแก'พนักงานที่เกษียณอายุ การรักษาพยาบาลพนักงานและ
ครอบครัวพนักงานและการจัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค�ต'างๆ เป9นต0น นอกจากนี้บริษัทยังส'งเสริมให0มีการ
พัฒนาบุคลากรของบริษัทในรูปแบบต'างๆ อาทิ เช'น การจัดฝ�กอบรมให0แก'พนักงานการส'งพนักงานไปศึกษาดู
งานทั้งภายในประเทศและต'างประเทศ เป9นต0น 



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด 

นอกจากนี้แล0วบริษัทมีนโยบายในการมุ'งม่ันผลิตสินค0าและให0บริการที่มีคุณภาพ
ความสําคัญในด0านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล0อม
ประกาศให0พนักงานทุกคนจะต0องตระหนักและปฏิบัติตามโดยเคร'งครัด

 
 

 การกํากับดูแลกิจการ
 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทได0พิจารณาและมีความเห็นว'านโยบายการกํากับดูแลกิจการ

จําเป9นอย'างยิ่ง ในการประกอบการและการดําเนินธุรกิจของ
ได0อย'างยั่งยืน    ดังนั้น  บริษัทจึงได0มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น  โดยมีบทกําหนดที่
สอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย   ทั้งนี้  ได0มีการจัดประเภทของข0อกําหนดเป9น   
5  หมวด   ดังต'อไปนี้ 
 
 หมวดที่  1 สิทธิของผู0ถือหุ0
 หมวดที่  2 การปฏิบัติต'อผู0ถือหุ0นอย'างเท'าเทียมกัน
 หมวดที่  3 บทบาทของผู0มีส'วนได0เสีย
 หมวดที่  4 การเปRดเผยข0อมูลและความโปร'งใส 
 หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 

หมวดท่ี   1 สิทธิของผู.ถือหุ.น 
 บริษัทได0กําหนดสิทธิของผู0ถือหุ0นไว0อย'างชัดเจนเป9นลาย
ข0อ 40  โดยมีรายละเอียดของข0อกําหนดดังต'อไปนี้

“ในการประชุมผู0ถือหุ0น   ผู0ถือหุ0นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต'อหนึ่งหุ0น    
ได0เสียเป9นพิเศษในเรื่องอันใด ผู0ถือหุ0นนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได0
ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

การออกเสียงลงมติใดๆ   หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมใหญ'  จะต0องได0รับคะแนนเสียง
เห็นชอบโดยเสียงข0างมากของผู0ถือหุ0นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลง
จะต0องได0รับคะแนนเสียงไม'น0อยกว'าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู0ถือหุ0น   ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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มีนโยบายในการมุ'งม่ันผลิตสินค0าและให0บริการที่มีคุณภาพ
ความสําคัญในด0านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล0อม ทั้งในภาพรวมและในส'วนบุคคลซึ่งได0
ประกาศให0พนักงานทุกคนจะต0องตระหนักและปฏิบัติตามโดยเคร'งครัด 

การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
ริษัทได0พิจารณาและมีความเห็นว'านโยบายการกํากับดูแลกิจการเป9นมาตรการและแนวทางที่

จําเป9นอย'างยิ่ง ในการประกอบการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันจะช'วยให0บริษัท
ได0อย'างยั่งยืน    ดังนั้น  บริษัทจึงได0มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น  โดยมีบทกําหนดที่
สอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย   ทั้งนี้  ได0มีการจัดประเภทของข0อกําหนดเป9น   

สิทธิของผู0ถือหุ0น 
การปฏิบัติต'อผู0ถือหุ0นอย'างเท'าเทียมกัน 
บทบาทของผู0มีส'วนได0เสีย 
การเปRดเผยข0อมูลและความโปร'งใส  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
ได0กําหนดสิทธิของผู0ถือหุ0นไว0อย'างชัดเจนเป9นลายลักษณ�อักษรในข0อบังคับของบริษัท

โดยมีรายละเอียดของข0อกําหนดดังต'อไปนี้ 
ในการประชุมผู0ถือหุ0น   ผู0ถือหุ0นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต'อหนึ่งหุ0น    

เรื่องอันใด ผู0ถือหุ0นนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได0   นอกจากการออกเสียง

การออกเสียงลงมติใดๆ   หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมใหญ'  จะต0องได0รับคะแนนเสียง
เห็นชอบโดยเสียงข0างมากของผู0ถือหุ0นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   เว0นแต'ในกรณีดังต'อไปนี้  
จะต0องได0รับคะแนนเสียงไม'น0อยกว'าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู0ถือหุ0น   ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
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มีนโยบายในการมุ'งม่ันผลิตสินค0าและให0บริการที่มีคุณภาพ โดยคํานึงถึง
ทั้งในภาพรวมและในส'วนบุคคลซึ่งได0

เป9นมาตรการและแนวทางที่
บริษัทสามารถเจริญเติบโต

ได0อย'างยั่งยืน    ดังนั้น  บริษัทจึงได0มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น  โดยมีบทกําหนดที่
สอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย   ทั้งนี้  ได0มีการจัดประเภทของข0อกําหนดเป9น   

ลักษณ�อักษรในข0อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4  

ในการประชุมผู0ถือหุ0น   ผู0ถือหุ0นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต'อหนึ่งหุ0น    ในกรณีที่ผู0ถือหุ0นมีส'วน
นอกจากการออกเสียง

การออกเสียงลงมติใดๆ   หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมใหญ'  จะต0องได0รับคะแนนเสียง
คะแนน   เว0นแต'ในกรณีดังต'อไปนี้  

จะต0องได0รับคะแนนเสียงไม'น0อยกว'าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู0ถือหุ0น   ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
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ก. การขาย หรือ โอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือ บางส'วนที่สําคัญให0แก'บุคคลอื่น 
ข. การซื้อ หรือ รับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือ บริษัทเอกชนมาเป9นของบริษัท 
ค. การทํา แก0ไข หรือ เลิกสัญญาเกี่ยวกับการให0เช'ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส'วนที่สําคัญ   

การมอบหมายให0บุคคลอื่นเข0าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงค�จะแบ'งกําไรขาดทุนกัน” 

 
เพื่อให0ผู0ถือหุ0น ได0รับทราบข0อมูลที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจที่สําคัญของบริษัท  หรือข0อมูลที่บริษัท

เห็นว'าผู0ถือหุ0นควรทราบอย'างชัดเจนและเป9นปBจจุบัน   บริษัทจึงได0เพิ่มช'องทางในการเปRดเผยข0อมูลต'อผู0ถือ
หุ0นโดยทางเว็บไซต�ของบริษัทดังนี้  www.tiw.co.th นอกเหนือจากการเปRดเผยข0อมูล โดยผ'านช'องทางของ
ตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย  www.sec.or.th 

บริษัทได0ให0ความสําคัญและเคารพสิทธิของผู0ถือหุ0น  โดยปฏิบัติตามคําส่ังประกาศ  ข0อกําหนด   และ
หลักเกณฑ�ตามกฎหมาย   ซึ่งกําหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวข0องต'างๆ ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศ
ไทย  (ตลท.)  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.)   ในการประชุมผู0ถือ
หุ0นของบริษัท  บริษัทได0มอบหมายให0 บริษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จํากัด  ซึ่งเป9นนาย
ทะเบียนของบริษัทเป9นผู0จัดส'งหนังสือเชิญประชุมให0แก'ผู0ถือหุ0นทุกคนทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า  7 วันก�อนวัน
ประชุม  ในหนังสือเชิญประชุมผู0ถือหุ0นได0ระบุรายละเอียดของวัน  เวลา  สถานที่ประชุม  ซึ่งไม'เป9นอุปสรรค
ในการเข0าร'วมประชุม และวาระการประชุมไว0อย'างชัดเจน  
 บริษัทมีการดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ'สามัญผู0ถือหุ0น โดยสอดคล0องกับแนวทางในการ
จัดการประชุม   ไม'ว'าจะเป9นสิ่งที่พึงกระทําก'อนวันประชุม  ในวันที่มีการประชุม  และภายหลังการประชุม ซึ่ง
กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (“สํานักงาน ก.ล.ต.”)  เพื่อการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี  ดังมีรายละเอียดต'อไปนี้ 
 

1) ก&อนวันประชุมใหญ&สามัญผู.ถือหุ.น 
บริษัทได0จัดส'งหนังสือเชิญประชุมผู0ถือหุ0น พร0อมเอกสารประกอบการประชุมให0แก'ผู0ถือหุ0นทุกราย

อย'างครบถ0วนล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม โดยได0จดแจ0งรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมไว0ใน
เอกสารนัดประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย'างชัดเจน เช'น วัน  เวลา สถานที่ประชุม แผนที่
สถานที่ประชุม วาระการประชุมพร0อมความเห็นของกรรมการในแต'ละวาระ และข0อมูลประกอบการพิจารณา
แต'ละวาระ ข0อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู0ถือหุ0น  ข0อมูลกรรมการที่บริษัทเสนอเป9นผู0รับ
มอบฉันทะ  รายงานประจําป  (แบบ 56-2)   แบบฟอร�มหนังสือมอบฉันทะ คําอธิบายการใช0หนังสือมอบ
ฉันทะและเอกสารที่ต0องมีประกอบหนังสือมอบฉันทะ  เป9นต0น  
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พร0อมกันนี้ บริษัทให0สิทธิผู0ถือหุ0น ในการเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข0ารับการ
เลือกตั้งเป9นกรรมการบริษัทในการประชุมใหญ'สามัญผู0ถือหุ0น โดยเผยแพร'การให0สิทธิ์บนเว็บไซต�เป9น
ระยะเวลาต'อเนื่อง 60 วัน ตั้งแต�ปลายเดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนมีนาคม 2562 ซึ่งเป9นช'วงเวลาก�อนวัน
ประชุมผู�ถือหุ�นมากกว�า 90 วัน 

นอกจากนั้น  ข0อมูลและเอกสารเพื่อการประชุมสามัญผู0ถือหุ0น ดังกล'าวในวรรค 1 ข0างต0น ยังได0มีการ
เผยแพร�ทางเว็บไซต-ของบริษัทล�วงหน�าอย�างน�อย  30  วัน ก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น 

 

2) วันประชุมสามัญผู.ถือหุ.น 
บริษัทเปRดให0ผู0ถือหุ0นลงทะเบียนเข0าร'วมการประชุม  ก�อนเวลาเริ่มการประชุมไม�น�อยกว�า  1  ช่ัวโมง

อีกทั้ง  ผู0ถือหุ0นมีโอกาสพบปะและสนทนากับกรรมการบริษัททุกท'านเมื่อเปRดประชุม ก'อนที่จะเริ่มพิจารณา
วาระต'างๆ  ประธานที่ประชุมแจ0งกฎระเบียบต'างๆ ที่ใช0ในการประชุม  รวมถึงขั้นตอนและวิธีการในการออก
เสียงลงคะแนนของแต'ละวาระให0ที่ประชุมได0รับทราบ 

เมื่อเริ่มการประชุม   ในการพิจารณาวาระการประชุมต'างๆ ตามลําดับผู�ถือหุ�นมีอิสระอย�างเต็มที่ใน
การออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ  โดยบริษัทได0นําบริการของบริษัทที่มีความชํานาญในการดําเนินการ
จัดการลงทะเบียนและนับจํานวนการลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   จะช'วยสะท0อนให0ผู0ถือหุ0น   ผู0มีหน0าที่กํากับ
ดูแล  และบุคคลภายนอกอื่นๆ  เห็นถึงการดําเนินการที่โปร'งใส และ มีการปฏิบัติต'อผู0ถือหุ0นอย'างเท'าเทียม
กันของบริษัทอนึ่ง หากผู0ถือหุ0นในที่ประชุมรายหนึ่งโดยได0รับความเห็นชอบจากผู0ถือหุ0นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงอีก 5  ราย  ร0องขอให0มีการลงคะแนนลับสําหรับการลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมวาระใด  ก็
ให0สามารถกระทําได0ทั้งนี้   ผู0ถือหุ0นออกเสียงลงคะแนนโดยใช0บัตรลงคะแนน ซึ่งจัดเตรียมโดย “ทีเอสดี” และ
ในการแจ0งผลการลงมติของแต'ละวาระนั้น  บริษัทจะแสดงผลการลงคะแนนบนจอรับภาพขนาดใหญ'อย'าง
เป9นลายลักษณ�อักษรชัดเจน โดยแสดงคะแนนรวมทั้งหมดและจํานวนคะแนนเสียงที่เห็นด0วยไม'เห็นด0วย  และ
งดออกเสียง  

ในการประชุมผู0ถือหุ0นสามารถแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะและซักถามคณะกรรมการในที่ประชุมได0
อย'างอิสระรวมถึงผู0ถือหุ0นสามารถซักถามถึงการใดๆ เกี่ยวกับบริษัทต'อกรรมการบริษัทที่ร'วมประชุมได0โดย
ไม'มีการกําหนดระยะเวลาแต'อย'างใดและไม'มีการกระทําใดๆ  อันเป9นการละเมิดสิทธิหรือจํากัดสิทธิของผู0ถือ
หุ0นหากผู0ถือหุ0นมีข0อคําถามในเรื่องเฉพาะใดๆ บริษัทมีผู0ที่มีความรู0ความชํานาญเฉพาะทางอยู'ในที่ประชุม  
เพื่อตอบข0อซักถามนั้นๆ ภายใต0ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเข0าร'วมการประชุมผู0ถือหุ0น   โดยพร0อมเพรียงกันทุกครั้งของการประชุมและ
ประธานที่ประชุมดําเนินการประชุม   โดยพิจารณาวาระการประชุมตามลําดับและเป9นไปตามระเบียบวาระ
การประชุมที่ได0จัดส'งให0แก'ผู0ถือหุ0นเป9นการล'วงหน0าเช'นกัน 
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3) ภายหลังการประชุมผู.ถือหุ.น 
บริษัทได0จัดทํารายงานการประชุมฯ ที่มีสาระสําคัญครบถ0วน ซึ่งรวมถึงคะแนนเสียงของผู0ถือหุ0นที่ลง

มติในแต'ละวาระว'ามีจํานวนเท'าใด เห็นด0วย ไม'เห็นด0วย และงดออกเสียงจํานวนเท'าใด  เพื่อให0ทุกฝOายที่
เกี่ยวข0องสามารถตรวจสอบได0   รวมถึงมีการบันทึกประเด็นคําถาม-คําตอบที่ผู0ถือหุ0นได0ซักถามหรือแสดง
ความเห็นในที่ประชุมไว0ในรายงานการประชุม เพื่อให0ผู0ถือหุ0นที่ไม'ได0เข0าประชุมได0รับทราบ และได0ส'งสําเนา
รายงานการประชุมแก'ตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย  กระทรวงพาณิชย�และสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 14 
วัน นับจากวันเสร็จสิ้นจากการประชุมเป9นต0น 
 

หมวดท่ี   2 การปฏิบัติต&อผู.ถือหุ.นอย&างเท&าเทียมกัน 
ด0วยตระหนักถึงความเท'าเทียมกันของผู0ถือหุ0น  ไม'ว'าจะเป9นผู0ถือหุ0นประเภทบุคคล  กลุ'มผู0ถือหุ0น   ผู0

ถือหุ0นรายใหญ' ผู0ถือหุ0นรายย'อยผู0ถือหุ0นประเภทสถาบัน  หรือผู0ถือหุ0นต'างด0าวก็ตาม  บริษัทได0กําหนดสิทธิ 
เพื่อความเท'าเทียมกันของผู0ถือหุ0นไว0อย'างชัดเจน  ดังนี้ 

 

1) บริษัทให.สิทธิแก&ผู.ถือหุ.นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ0นต'อหนึ่งเสียง ดังปรากฏใน
ข0อบังคับของบริษัทข0อ 40   วรรคแรก   “ในการประชุมผู0ถือหุ0น  ผู0ถือหุ0นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต'อ
หนึ่งหุ0น…” 

 

2) ผู.ถือหุ.นท่ีไม&สามารถเข.าร&วมประชุมได.ด.วยตนเอง  สามารถมอบฉันทะให.ผู.อื่นเข.าร&วมประชุม
แทนได. ตามที่ปรากฏในข0อบังคับของบริษัท ข0อ  37 วรรคแรก   “ในการประชุมผู0ถือหุ0น ผู0ถือหุ0นจะมอบ

ฉันทะให0ผู0อื่นเข0าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได0”   โดยบริษัทได0จัดทําหนังสือมอบฉันทะตามแบบ
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค0า  เรื่องกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบที่ 5)  พ.ศ. 2550  ประกาศ ณ 
วันที่ 2 กุมภาพันธ� 2550   จัดส'งให0แก'ผู0ถือหุ0น  2 แบบ ได0แก'  หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ระบุรายละเอียด
ให0ผู0ถือหุ0นสามารถระบุความประสงค�ในการออกเสียงลงคะแนนเป9นรายวาระ รวมถึงวาระการเลือกตั้ง
กรรมการเป9นรายบุคคล และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซึ่งใช0ในกรณีผู0ถือหุ0นเป9นผู0ลงทุนต'างประเทศ และ 
แต'งตั้งให0คัสโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป9นผู0รับฝากและดูแลหุ0น เพื่ออํานวยความสะดวกให0แก'ผู0
ถือหุ0นที่ไม'สามารถเข0าร'วมประชุมด0วยตนเอง  โดยจัดส'งไปพร0อมกับหนังสือเชิญประชุม  รวมทั้งได0ระบุ
ชัดเจนถึงเอกสารหลักฐานที่ต0องใช0ในการมอบฉันทะ  รวมทั้งคําแนะนํา ขั้นตอนในการมอบฉันทะให0ผู0ถือหุ0น
ทราบ เพื่อให0ผู0ถือหุ0นสามารถจัดเตรียมได0อย'างถูกต0อง และไม'เกิดปBญหาในการเข0าร'วมประชุมของผู0รับมอบ
ฉันทะ  ทั้งนี้ บริษัทได0จัดทําหนังสือมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ เป9นฉบับภาษาอังกฤษด0วย เพื่ออํานวยความสะดวก
ให0แก'ผู0ถือหุ0นที่เป9นชาวต'างชาตินอกจากนี้บริษัทยังให0สิทธิผู0ถือหุ0นที่ไม'สะดวกเข0าร'วมประชุม  สามารถมอบ



 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  2562 74 

 

อํานาจให0ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลอื่นตามที่ผู0ถือหุ0นประสงค�เข0าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

บริษัทได0กําหนดหลักเกณฑ-ในการเป;ดโอกาสให�แก�ผู�ถือหุ�นรายย�อย  สามารถเสนอวาระการประชุม
ของตน เพื่อเป<นวาระสําหรับการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นได�ล�วงหน�า  รวมถึงเป;ดโอกาสให�สามารถเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป<นกรรมการบริษัทโดยรายละเอียดของข�อกําหนด วิธีการ และ 
รูปแบบการส�งคําเสนอ  บริษัทได�ทําการเผยแพร�บนเว็บไซต-ของบริษัทล�วงหน�าเป<นเวลาอย�างน�อย 3 เดือน
ก�อนวันประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�น และช�วงเวลาที่เป;ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�งคําเสนอต�างๆ ยังบริษัทคือ 1 เดือน 

3) การป�องกันการใช.ข.อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู0บริหารมิให0นําข0อมูลภายในของบริษัทไปใช0เพื่อประโยชน�ส'วนตน   

รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย�โดยเฉพาะในช'วง 1 เดือน ก'อนที่งบการเงินเผยแพร'ต'อสาธารณชน โดย
บริษัทกําหนดให0เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการเปRดเผยข0อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงิน  และผลการ
ดําเนินงานของบริษัท  รวมถึงเป9นผู0รักษาข0อมูล  มิให0ผู0ใดสามารถนําข0อมูลภายในไปใช0เพื่อประโยชน�ส'วนตน  
ได0ก'อนที่จะมีการเปRดเผยข0อมูลนั้นต'อสาธารณชน 

บริษัทมีการควบคุมข0อมูลภายในบริษัทรวมถึงมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
(ดังแสดงไว0ในหัวข0อเรื่อง การกํากับดูแลกิจการ / นโยบายการกํากับดูแลกิจการ / หมวด 5 ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ / การควบคุมข0อมูลภายในบริษัท ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 
และได0ออกข0อกําหนดและแนวทางในการจัดการข0อมูลภายในของบริษัทโดยกําหนดไว0ในจริยธรรมทางธุรกิจ
ของบริษัท(ดังแสดงไว0ในหัวข0อเรื่อง   การกํากับดูแลกิจการ / นโยบายการกํากับดูแลกิจการ / หมวด 5 ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ / จริยธรรมธุรกิจ / 6) ความลับและข0อมูลของบริษัท) 

 

4) การดูแลเรื่องการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแย.งทางผลประโยชน 
ในกรณีที่มีการเข0าทํารายการที่ เกี่ยวโยงกัน  บริษัทได0 เปRดเผยข0อมูลรวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกล'าว  ตามกําหนดเวลาและ
เป9นไปโดยสอดคล0องกับข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  รวมถึงมีการเปRดเผยรายละเอียดของรายการไว0ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินอย'างเพียงพอเสมอ 
 

หมวดท่ี  3บทบาทของผู.มีส&วนได.เสีย 
นโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต&อผู.มีส&วนได.เสียกลุ&มต&างๆ 

 เพื่อให0แน'ใจว'าบุคคลทุกฝOายที่เกี่ยวข0องจะได0รับผลประโยชน�ร'วมกันอย'างยั่งยืน   บริษัทจึงได0กําหนด
นโยบาย แนวทางและวิธีปฏิบัติต'อผู0มีส'วนได0เสียทุกฝOายดังนี้ 
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1) ผู.ถือหุ.น 
บริษัทเปRดเผยข0อมูลที่ถูกต0อง ครบถ0วน ตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข0องทุกประการ และ

ตามกําหนดเวลา อีกทั้งตอบคําถามของผู0ลงทุนที่มีมาถึงบริษัทซึ่งไม'ขัดกับกฎระเบียบในเรื่องวิธีการ และใน
เรื่องกําหนดเวลาที่เหมาะสมในการเปRดเผยข0อมูล  นอกจากนั้น ผู0ถือหุ0นที่มีสถานะเป9นเจ0าของกิจการ
สามารถให0คําแนะนํา และแสดงความเห็นต'อคณะกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู0ถือหุ0นได0อย'างอิสระ ใน
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
 

2) พนักงาน  
บริษัทปฏิบัติต'อพนักงานทุกคนอย'างเท'าเทียมกันเสมอ โดยยึดความเป9นธรรมและให0ผลตอบแทนที่

เหมาะสม อีกทั้งยังได0จัดให0มีสวัสดิการอย'างเพียงพอ  เช'น 

• การจัดให0มโีบนัสเมื่อบริษัทมีผลประกอบการที่ดี 

• จัดให0มีรางวัลเพื่อเป9นขวัญกําลังใจแก'พนักงานที่มีอายุงานมาก 

• จัดสวัสดิการด0านกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยัน เงินชดเชยการเกษียณอายุ การรักษาพยาบาล 

• นโยบายในการพัฒนาพนักงาน และส'งเสริมให0มีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในรูปแบบต'างๆ 
อาทิเช'นการจัดฝ�กอบรมให0แก'พนักงาน การส'งพนักงานไปศึกษาดูงาน   เป9นต0น 

กําหนดนโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต'อพนักงาน  รวมถึงนโยบายค'าตอบแทนพนักงานไว0อย'าง
ชัดเจน และเป9นธรรม (รายละเอียดดังแสดงไว0แล0วในหัวข0อ  บุคลากร / นโยบายค'าตอบแทนพนักงาน / 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน / นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทต'อพนักงาน) 
 

3) ลูกค.า   
บริษัทเอาใจใส'และรับผิดชอบต'อลูกค0าเพื่อประโยชน�สูงสุดของลูกค0าในเรื่องคุณภาพและราคาของ

สินค0า รวมถึงกําหนดให0มีการพัฒนาความสัมพันธ�ที่ยั่งยืนระหว'างบริษัทและลูกค0า นอกจากนั้นบริษัทยังให0
การสนับสนุนกระตุ0นกิจกรรมการขายและการตลาด แก0ปBญหาและรับคําเสนอแนะ/คําร0องเรียน/คําแนะนํา 
เพื่อทําให0แน'ใจว'าบริษัทสามารถสร0างความพอใจให0แก'ลูกค0า   
 

4) คู&ค.า  
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาทางการค0าเมื่อซื้อสินค0าและบริการจากคู'ค0าเสมอ รวมถึง

ดําเนินการตามนโยบายในการปฏิบัติต'อคู'ค0า อย'างชัดเจนในเรื่องการปฏิบัติต'อคู'ค0าของบริษัทในการจัดซื้อจัด
จ0าง กล'าวคือ  
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• บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข0องกับการจัดซื้อ / จัดจ0าง รวมถึงให0ความสําคัญกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล0อมในการทํางาน 

• ให0โอกาสคู'ค0าของบริษัทในการทําธุรกรรมอย'างเป9นธรรม และสามารถแข'งขันกับคู'แข'งใน
สภาวการณ�ปBจจุบันได0 

• พยายามสร0างความสัมพันธ�ที่ดีกับคู'ค0าของบริษัทให0เป9นหุ0นส'วน บนพื้นฐานความเข0าใจที่ตรงกัน 
และสามารถไว0วางใจซึ่งกันและกันได0 

 

5) เจ.าหน้ี   
บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป9นธรรมและรับผิดชอบต'อเจ0าหนี้ ไม'ว'าจะเป9นเจ0าหนี้ทาง

การค0า หรือเจ0าหนี้สถาบันการเงิน ในการชําระหนี้ที่ติดค0างคืนให0ตรงกําหนดเวลาที่ตกลง หรือที่ทําสัญญาไว0 
โดยไม'ให0มีการผิดนัดชําระหนี้ เพื่อรักษาความน'าเช่ือถือของบริษัทต'อเจ0าหนี้และสถาบันการเงิน รวมถึงการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่เจ0าหนี้กําหนดอย'างเคร'งครัด โดยยึดหลักปฏิบัติต'อเจ0าหนี้เพื่อให0เกิดความเป9นธรรมทั้ง
สองฝOาย ดังนี้ 

• ให0ข0อมูลของบริษัทที่ถูกต0อง และจําเป9นเพียงพอแก'เจ0าหนี้เพื่อการวิเคราะห�การให0สินเช่ือโดย
ถูกต0อง 

• นําสินเช่ือที่เจ0าหนี้หรือสถาบันการเงินอนุมัตใิห0กู0มาใช0ตามวัตถุประสงค�ของบริษัทตามที่ได0แสดง
เจตนาไว0ต'อเจ0าหนี้หรือสถาบันการเงิน 

• ชําระหนี้คืนต'อเจ0าหนี้ตรงต'อเวลาตามเงื่อนไขที่กําหนด 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข0อกําหนดของสัญญาที่เจ0าหนี้ หรือสถาบันการเงินกําหนดไว0อย'างเคร'งครัด 
โดยเฉพาะเงื่อนไขค้ําประกันต'างๆ รวมตลอดถึงการรักษาคุณภาพทรัพย�สิน ซึ่งเป9นหลักประกัน
ให0เป9นไปตามที่เจ0าหนี้ หรือสถาบันการเงินกําหนดไว0 

 

6) สังคม/ชุมชน   
บริษัทรับผิดชอบต'อสังคม และเอื้อประโยชน�ต'อชุมชน  รวมถึงสังคมที่อยู'ใกล0บริษัทอย'างสมํ่าเสมอ 

ตามโอกาส หรือตามที่ได0รับการร0องขอตามแต'กรณี โดยบริษัทถือเป9นคําม่ันและเป9นสิ่งสําคัญที่จะต0องดําเนิน
ธุรกิจภายใต0การรับผิดชอบต'อสังคม ชุมชน  และประชาชนที่อยู'ใกล0บริษัทซึ่งนอกจากระบุเป9นหนึ่งใน   
“นโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต'อผู0มีส'วนได0เสียกลุ'มต'างๆ”  แล0วยังระบุไว0ใน  “จริยธรรมธุรกิจ”  และ 
“จรรยาบรรณของพนักงาน”  ที่พนักงานบริษัททุกคนต0องปฏิบัติตามอย'างเคร'งครัด  
การเข0าไปมีส'วนร'วมพัฒนา / ช'วยเหลือชุมชนของบริษัทในรอบป ที่ผ'านมา 

บริษัทได0เข0าไปมีส'วนร'วมสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวข0องกับชุมชน ได0แก'  

• มอบอุปกรณ�จําเป9นในการปฏิบัติงานแก'หน'วยงานราชการท0องถิ่นใกล0เคียงกับบริษัท 
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• มอบทุนทรัพย�แก'โรงเรียนต'างๆ ในพื้นที่ใกล0เคียง ในโอกาสต'างๆ 

• ส'งเสริมเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ0าหน0าที่ตํารวจสิ่งแวดล0อม 
 

บริษัทได0ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งแวดล0อม ดังนี้ 

• กําหนด “นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล0อมในการทํางาน”  (รายละเอียด
ดังแสดงในหัวข0อเรื่อง  การดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบต'อสิ่งแวดล0อม / นโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล0อมในการทํางาน 

• ระบุเรื่องของสุขภาพ ความปลอดภัย  และการรักษาสิ่งแวดล0อม ไว0ใน  “จริยธรรมธุรกิจ”  และ 
“จรรยาบรรณของพนักงาน” ของบริษัท 

• จัดตั้งฝOายความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล0อม เพื่อเป9นการกระตุ0นและปลุกจิตสํานึกใน
เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล0อมในสถานที่ทํางานและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู' 

• ดําเนินการของบริษัทเกี่ยวกับสิ่งแวดล0อมอย'างจริงจังและเป9นระบบ (ดังแสดงในหัวข0อเรื่อง  การ
ดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบต'อสิ่งแวดล0อม) เช'น  การกําจัดมลพิษทั้งทางน้ําและทาง
อากาศ  การจัดการด0านกากอุตสาหกรรมและขยะทั่วไป และการจัดการมลพิษด0านความร0อน 
แสง เสียง เป9นต0น 

• ส'งเสริมให0พนักงานของบริษัทได0รับความรู0และเข0าฝ�กอบรมในเรื่องของสิ่งแวดล0อม โดยระบุเป9น
หนึ่งในนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล0อมในการทํางานว'า  “บริษัทจะ
สนับสนุนให0พนักงานมีความรู0  และจิตสํานึกด0านความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล0อม  
เช'น การอบรม  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป9นต0น”   (ดังแสดงในหัวข0อเรื่อง ผลกระทบต'อ
สิ่งแวดล0อมจากกระบวนการผลิตหรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใช0 / การดําเนินการของบริษัทเพื่อ
ลดผลกระทบต'อสิ่งแวดล0อม) 

7) คู&แข&ง 
บริษัทกําหนดเรื่องการปฏิบัติต'อคู'ค0าไว0ใน “จริยธรรมธุรกิจ” (รายละเอียดดังแสดงในหัวข0อเรื่อง การ

กํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบ โครงสร0าง และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการของ
บริษัท/ จริยธรรมธุรกิจของบริษัท/ ข0อ 3)  การปฏิบัติให0เป9นไปตามพระราชบัญญัติป+องกันการผูกขาดและ
การแข'งขันทางการค0า)  โดยบริษัทต0องไม'ร'วมกับคู'แข'งของบริษัทในการผูกขาดเรื่องราคาสินค0าที่มีผลกระทบ
ต'อปริมาณสินค0าในตลาดและไม'ทําการอย'างใดๆ  ให0คู'ค0าของบริษัทได0รับความเสียหายหรือขัดผลประโยชน�  
เป9นต0น 
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8) สิทธิมนุษยชน 
บริษัทกําหนดเรื่องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนไว0ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” (รายละเอียด

ดังแสดงในหัวข0อเรื่องการกํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท/ 
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท/ ข0อ 1 การปฏิบัติตามกฎหมายและการเคารพสิทธิมนุษยชน) 
 

9) ทรัพยสินทางป9ญญาและลิขสิทธิ์ 
บริษัทกําหนดนโยบายและมาตรการลงโทษไว0อย'างชัดเจน ในการที่จะไม'ล'วงละเมิดทรัพย�สินทาง

ปBญญาและการละเมิดลิขสิทธิ์ (รายละเอียดดังแสดงไว0ในหัวข0อเรื่อง  การดูแลเรื่องการใช0ข0อมูลภายใน / 
นโยบายเกี่ยวกับการป+องกันการละเมิดทรัพย�สินทางปBญญา และการละเมิดลิขสิทธิ์) และยังได0ระบุเรื่อง
ดังกล'าวใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” (รายละเอียดดังแสดงในหัวข0อเรื่อง  การกํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 
5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท/ จริยธรรมธุรกิจของบริษัท/ ข0อ 6 ความลับและข0อมูลของ
บริษัท) 

 

10)  การทุจริตและจ&ายสินบน 
 

• นโยบายการต'อต0านการทุจริต 
บริษัทได0ให0ความสําคัญกับเรื่องดังกล'าวเป9นอย'างยิ่ง โดยกําหนดเรื่องดังกล'าวไว0ใน จริยธรรมธุรกิจ

ของบริษัทในข0อ 5) ของรางวัล และสิ่งของที่ให0โดยเสน'หา กล'าวคือ “กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องไม'
เสนอที่จะให0หรือให0ทรัพย�สินใดๆ แก'เจ0าพนักงานของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดในตําแหน'งที่ใกล0เคียงกัน ซึ่งจะ
สามารถเอื้อประโยชน�อันไม'ชอบธรรมแก'บริษัทอีกทั้งไม'ให0ทรัพย�สินใดๆ แก'บุคคลใดๆ ที่รับว'าจะนําไปให0แก'
เจ0าหน0าที่ของรัฐ เพื่อละเว0นการกระทําตามหน0าที่ที่ชอบด0วยกฎหมาย เป9นต0น 

 
บริษัทได0จัดทํา “นโยบายการต'อต0านการทุจริตและการต'อต0านการให0และรับสินบน”  ขึ้นเป9นเอกสาร

เฉพาะเรื่อง  โดยฝOายจัดการได0นําเสนอและได0รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ� 2557 

1. การกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป+องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
บริษัทกําหนดช'องทางของการรายงานเกี่ยวกับการทุจริตไว0อย'างชัดเจน และเป9นขั้นตอน รวมถึงแจ0ง

ให0กรรมการและพนักงานทุกระดับของบริษัททราบโดยทั่วกัน โดยระบุไว0ใน “จรรยาบรรณพนักงาน” และ
มอบเอกสารดังกล'าวให0กับพนักงานของบริษัททุกระดับ 

2. นโยบายการแจ0งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) 
คณะกรรมการบริษัทให0ความสําคัญกับสิทธิของผู0มีส'วนได0เสียทุกกลุ'มของบริษัทแดังนั้น จึงได0

ดําเนินการจัดทําและพัฒนานโยบายการแจ0งเบาะแสการกระทําผิดขึ้น เพื่อให0ทราบถึงช'องทางและขั้นตอน
สําหรับกรรมการ ผู0บริหาร พนักงาน และผู0มีส'วนได0เสียทุกกลุ'มที่พบเห็นหรือมีข0อมูลการทุจริต การติดสินบน 
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การคอร�รัปช่ัน รวมตลอดจนการกระทําที่เป9นการละเมิดสิทธิ หรือผิดกฎหมาย ผิดกฎข0อบังคับของบริษัท
หรือไม'ถูกต0องตามนโยบายบริษัทหรือเป9นการกระทําผิดจรรยาบรรณ การประพฤติมิชอบ หรือการกระทํา
ใดๆ ที่อาจก'อให0เกิดความเสียหายแก'บริษัทสามารถติดต'อให0ข0อเสนอแนะ หรือแจ0งเบาะแสการกระทําผิด
หรือร0องเรียน รวมทั้งขอคําแนะนําอันเกี่ยวข0องกับการกระทําดังกล'าว เพื่อหาหนทางปรับปรุง แก0ไข หรือทํา
ให0เกิดความถูกต0อง โปร'งใส ยุติธรรมต'อไป โดยนโยบายแจ0งเบาะแสการกระทําผิดได0กําหนดรายละเอียดที่
จําเป9นเพื่อเป9นแนวทางปฏิบัตใิห0แก'พนักงานทุกคน ตลอดจนผู0มีส'วนได0เสียทุกกลุ'มของบริษัทได0ทราบโดยทั่ว
กัน 

3. ช'องทางสําหรับผู0มีส'วนได0เสียติดต'อ ให0ข0อเสนอแนะแจ0งเบาะแสการกระทําผิดหรือร0องเรียน 
นอกเหนือจากนโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต'อผู0มีส'วนได0เสียกลุ'มต'างๆ  แล0ว บริษัทยังจัดให0มี

ช'องทาง  เพื่อให0ผู0มีส'วนได0เสียทุกกลุ'มสามารถใช0ติดต'อให0ข0อเสนอแนะแจ0งเบาะแสการกระทําผิดหรือ
ร0องเรียนต'อผู0บริหารได0โดยตรง เพื่อพิจารณาสรุปประเด็นและเสนอต'อคณะกรรมการบริษัทต'อไป ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

(1) นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย   ประธานเจ0าหน0าที่บริหาร 
E-mail address: horypresident@yahoo.com 

(2) นายเกรียงชัย ตรีนภากร  ผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ 
E-mail address: kriengt@tiw.co.th 

 

หมวดท่ี   4 การเปvดเผยข.อมูลและความโปร&งใส  
 

บริษัทได0เปRดเผยข0อมูล  ข'าวสารต'างๆ ของบริษัท ทั้งข0อมูลทางการเงินและข0อมูลที่มิใช'ข0อมูลทาง
การเงิน  ผ'านช'องทางการเปRดเผยข0อมูลของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย  และสํานักงาน ก.ล.ต.  ผู0ถือ
หุ0น  ผู0ลงทุน และบุคคลภายนอกอื่นๆ ให0มโีอกาสรับทราบข0อมูลของบริษัทอย'างถูกต0อง ครบถ0วน และเป9นไป
ภายในกําหนดเวลา โดยทุกฝOายได0รับทราบข0อมูลข'าวสารเท'าเทียมกัน 

บริษัทได0แสดงข0อมูลโดยละเอียดในแบบแสดงรายงานข0อมูลประจําป  (แบบ 56-1)  และ  รายงาน
ประจําป  (แบบ 56-2)  ซึ่งเป9นไปตามเกณฑ�ที่ตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.  
กําหนด   ได0แก'  โครงสร0างผู0ถือหุ0น  ซึ่งมีการแจกแจงโครงสร0างที่แสดงถึงผู0ถือหุ0นรายใหญ'และผู0ถือหุ0นที่
แท0จริง  การเปRดเผยข0อมูลการถือหุ0นของกรรมการและผู0บริหาร  การแสดงฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินงาน  ลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข'งขัน ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทประวัติ
ของคณะกรรมการและผู0บริหาร รวมถึงระบุกรรมการที่เป9นกรรมการอิสระ นโยบายและการเปRดเผย
ค'าตอบแทนกรรมการและผู0บริหาร การเข0าร'วมประชุมของกรรมการในรอบป บัญชีที่ผ'านมา การเปRดเผย
ข0อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  การเปRดเผยงบการเงินปBจจุบันและย0อนหลังอย'างน0อย  2  ป  
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บริษัทยังได0จัดให0มีช'องทางเพื่อให0ผู0ถือหุ0น  ผู0ลงทุน  สามารถติดต'อสอบถามข0อมูลเกี่ยวกับบริษัทได0
อย'างสะดวก   ผ'านทางเลขานุการบริษัทซึ่งปฏิบัติหน0าที่ในฐานะเป9น   “นักลงทุนสัมพันธ�”  ของบริษัท เพื่อ
ดูแลรับผิดชอบและให0เกิดความม่ันใจได0ว'า   บริษัทได0เปRดเผยข0อมูลและสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทอย'าง
ถูกต0อง  ทันเวลา  โปร'งใส  และปฏิบัติหน0าที่เป9นตัวแทนของบริษัทในการสื่อสารกับผู0ลงทุนทุกสถาบัน  ผู0ถือ
หุ0น  นักวิเคราะห� และภาครัฐที่เกี่ยวข0อง 
 ผู0ถือหุ0น ผู0ลงทุน สามารถติดต'อ “นักลงทุนสัมพันธ�” ของบริษัทได0หลายช'องทาง ไม'ว'าจะเป9น 
จดหมายอิเล็กโทรนิกส� info@tiw.co.th หรือ โทรศัพท�  02-425-0011  หรือ การส'งมาทางไปรษณีย�ตามที่อยู'
ของบริษัท 
 
 

หมวดท่ี    5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีส'วนร'วมในการกําหนดวิสัยทัศน�และพันธกิจของบริษัทเพื่อให0ผู0บริหารและ
พนักงานมีจุดมุ'งหมายไปในทางเดียวกัน  โดยการสื่อสารภายในองค�กร  ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน  โดยการ
ประชุมในโอกาสต'างๆ  เพื่อแจ0งให0ผู0มีหน0าที่ทราบ รวมถึงรับฟBงความคิดเห็นและข0อเสนอแนะของพนักงาน   
การซักซ0อมความเข0าใจระหว'างบริษัทและพนักงานผ'านการสื่อสารรูปแบบต'างๆ  เช'น หนังสือเวียน บันทึก
แนวปฏิบัตใินการทํางาน เป9นต0น  
 

หน.าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได0แสดงหน0าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแล0ว 

ในหัวข0อเรื่องการจัดการ/ โครงสร0างการจัดการ/ ขอบเขตอํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทและขอบเขต อํานาจหน0าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นโยบายเกี่ยวกับองคประชุมข้ันต่ํา 
 องค�ประชุมในการประชุมคณะกรรมการจะต0องประกอบด0วยกรรมการไม'น0อยกว'ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม'อยู'ในที่ประชุม หรือไม'สามารถปฏิบัติหน0าที่ได0 ถ0ามีรองประธาน
กรรมการ ให0รองประธานกรรมการเป9นประธาน ถ0าไม'มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต'ไม'สามารถปฏิบัติ
หน0าที่ได0 กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเป9นประธานในที่ประชุม 
 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
เพื่อให0เป9นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทได0จัดทําแนวทางเกี่ยวกับ  “จริยธรรม

ธุรกิจ” เป9นลายลักษณ�อักษร เพื่อให0กรรมการและพนักงานทุกคน  มีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติตน ตามที่
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บริษัทและผู0ถือหุ0นคาดหวัง โดยข0อกําหนดในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทได0กําหนดแนวทางไว0รวม 12 เรื่อง 
ดังต'อไปนี้ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและการเคารพต'อสิทธิมนุษยชน 
กรรมการและพนักงานของบริษัท ต0องปฏิบัติตนให0เป9นไปตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  

ของทั้งภายในประเทศและของประเทศที่ตนได0รับมอบหมายให0ปฏิบัติงานอยู' ต0องไม'ร'วมหรือเกี่ยวข0องกับการ
ประทุษร0ายหรือก'อกวนต'อบุคคลที่มีความแตกต'างทางผิว  เช้ือชาติ เพศ  กลุ'มความเช่ือ  อายุ วุฒิภาวะ เป9น
ต0น 

2. สภาพแวดล0อมในสถานที่ทํางาน  
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องปฏิบัติตน  และปฏิบัติงานด0วยความระมัดระวัง  และ

รับผิดชอบเมื่ออยู'ในสถานที่ทํางาน   เพื่อทําให0สถานที่ทํางานมีความปลอดภัย  ไม'ใช0กิริยาวาจาหยาบคาย   
เป9นต0น 

3. การปฏิบัตใิห0เป9นไปตามพระราชบัญญัติป+องกันการผูกขาดและการแข'งขันทางการค0า 
กรรมการและพนักงานต0องไม'ร'วมกับคู'แข'งขันของบริษัทในการผูกขาดเรื่องราคาสินค0าที่มีผลกระทบ

ต'อปริมาณสินค0าในตลาด และไม'ทําการใดๆ  ให0คู'ค0าของบริษัทได0รับความเสียหายหรือขัดผลประโยชน�  เป9น
ต0น 

4. มีส'วนได0ส'วนเสียในธุรกิจซึ่งขัดต'อผลประโยชน�ของบริษัท 
กรรมการและพนักงานต0องแจ0งต'อผู0บังคับบัญชาในธุรกรรมใดๆ ของตน  อันอาจนําไปสู'การสูญเสีย

ประโยชน�ของบริษัทต0องไม'ใช0ทรัพย�สินใดๆ ของบริษัทเพื่อประโยชน�ส'วนตัวต0องไม'ประกอบธุรกิจส'วนตัวใดๆ 
จนกว'าจะได0รับความเห็นชอบจากบริษัท เป9นต0น 

5. ของรางวัลและสิ่งของที่ให0โดยเสน'หา  
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องไม'เสนอที่จะให0หรือให0ทรัพย�สินใดๆ แก'เจ0าพนักงานของรัฐหรือ

บุคคลอื่นใดในตําแหน'งที่ใกล0เคียงกัน  ซึ่งจะสามารถเอื้อประโยชน�อันไม'ชอบธรรมแก'บริษัท อีกทั้งไม'ให0
ทรัพย�สินใดๆ แก'บุคคลใดๆ ที่รับว'าจะนําไปให0แก'เจ0าหน0าที่ของรัฐ  เพื่อละเว0นการกระทําตามหน0าที่ที่ชอบ
ด0วยกฎหมาย  เป9นต0น 

6. ความลับและข0อมูลของบริษัท 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องรักษาความลับทางการค0าและข0อมูลภายในของบริษัท  ที่ไม'

ควรเปRดเผยต'อบุคคลใดๆ และไม'ทําการใดๆ ที่เป9นการละเมิดลิขสิทธิ์  หรือสิทธิบัตรแห'งทรัพย�สินทางปBญญา  
เป9นต0น 

7. รายงานทางการเงิน 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องปฏิบัติงานเพื่อให0ได0มาซึ่งรายงานทางการเงินที่ถูกต0อง 

ครบถ0วน ในเวลาอันสมควร  รวมถึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันอาจมีผลให0รายงานทางการเงินนั้นเกิด
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ความผิดพลาด  อีกทั้งต0องไม'ร'วมกับลูกหนี้หรือเจ0าหนี้  ในการเรียกเก็บเงินที่มีจํานวนสูงหรือตํ่ากว'าความ
เป9นจริง  เป9นต0น 

8. ความร'วมมือต'อส'วนรวม 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องใช0ความพยายามในการสร0างความสัมพันธ�อันดีระหว'างบริษัท

กับผู0เกี่ยวข0องทุกฝOาย  ในระหว'างที่ตนปฏิบัติงานที่ได0รับมอบหมาย 
9. การป+องกันเกี่ยวกับอาชีวอนามัย  และความปลอดภัยในทรัพย�สินและสิ่งแวดล0อม 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องปฏิบัติให0เป9นไปตามกฎหมายว'าด0วยการรักษาสิ่งแวดล0อม  

และบริษัทต0องประกอบกิจกรรมใดๆ โดยคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดล0อมเสมอ  เป9นต0น  
10. การปฏิบัติต'อผู0ต'อต0านสังคม 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องไม'ให0การสนับสนุนทางการเงิน หรือมีส'วนร'วมในคณะผู0ที่ปฏิบัติ

ตนเป9นปฏิปBกษ�ต'อความสงบเรียบร0อยของสังคม  เป9นต0น 
11. การขายและการตลาด  
กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องปฏิบัติต'อลูกค0าและคู'ค0าอย'างเท'าเทียมกันและโดยถูกกฎหมาย

รวมถึงต0องไม'รับว'าจะให0หรือให0สิ่งของมีค'าเกินสมควร หรือเลี้ยงรับรองโดยมุ'งหวังประโยชน�อันไม'ชอบด0วย
กฎหมาย  เป9นต0น 

12. กิจกรรมทางการเมือง 
 กรรมการและพนักงานของบริษัทต0องหลีกเลี่ยงการเข0ายุ'งเกี่ยวกับการเมือง โดยให0ช่ือของบริษัทใน
การเข0าร'วมกิจกรรมใดๆ อีกทั้งต0องไม'ใช0ทรัพย�สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
 

2. แนวทางการส&งเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัทได0จัดให0มีการอบรมภายในบริษัทแก'พนักงานทุกคน ในหัวข0อ “ความสําคัญและความจําเป9นที่
พนักงานต0องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและระเบียบข0อบังคับของบริษัท” มีการติดตามผลของการอบรมและ
การปฏิบัติตามของพนักงาน  นอกจากนั้นบริษัทได0จัดทําหลักจริยธรรมธุรกิจมอบแก'พนักงานทุกคน เพื่อใช0
เป9นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต0องเหมาะสม 
 

โครงสร.างของคณะกรรมการบริษัท 
องค�ประกอบของคณะกรรมการของบริษัทดังที่กําหนดในข0อบังคับบริษัท  คือ คณะกรรมการทั้ง

คณะ   ต0องประกอบด0วยกรรมการอย'างน0อย  5  ท'าน ทั้งนี้  คณะกรรมการของบริษัทในรอบป สิ้นสุด 31
ธันวาคม 2561 ประกอบด0วยกรรมการจํานวน  8  ท'าน  แบ'งออกเป9นกรรมการที่ไม'เป9นผู0บริหารจํานวน  6  
ท'าน  (ซึ่งรวมกรรมการอิสระจํานวน  3  ท'าน)  และกรรมการที่เป9นผู0บริหารจํานวน  2  ท'าน   โดยกรรมการ
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อิสระของบริษัทมีคุณสมบัติเป9นไปตามข0อกําหนดเรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่กําหนดโดยสํานักงาน 
ก.ล.ต. รายละเอียดดังแสดงในหัวข0อเรื่องหลักเกณฑ�ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ) 

บริษัทได0กําหนดอํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทไว0อย'างชัดเจน ในข�อบังคับ
ของบริษัทข�อ 25 ถึง ข�อ 32      

ในระหว'างป   กรรมการที่ไม'เป9นผู0บริหารและกรรมการอิสระได0มีการประชุมร'วมกัน  โดยไม'มี
กรรมการที่เป9นผู0บริหารเข0าร'วมการประชุม จํานวน 1 ครั้ง   เพื่อปรึกษาหารือในประเด็นต'างๆ ที่เป9น
ประโยชน�ต'อการดําเนินกิจการของบริษัทและอื่นๆ  
 

นโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต&ละคนจะดํารงตําแหน&ง  
 บริษัทได0กําหนดและแจ0งแก'กรรมการแต'ละท'านเมื่อเริ่มแรกเข0าดํารงตําแหน'งกรรมการ  เรื่องจํานวน
บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต'ละท'านจะสามารถดํารงตําแหน'งได0  พร0อมทั้งได0มอบคู'มือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  แก'กรรมการใหม'ทุกท'าน   ทั้งนี้  นโยบายที่เกี่ยวกับการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทได0ใช0และที่ใช0อยู'ในปBจจุบัน  มีแนวทางสอดคล0องกับนโยบายที่หน'วยงานกํากับดูแล
กิจการที่ดี ได0ให0แนวทางปฏิบัติไว0แก'บริษัทจดทะเบียนทุกบริษัท(ดังแสดงไว0ในหัวข0อเรื่อง  ขอบเขต อํานาจ
หน0าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท/ คุณสมบัติกรรมการ / ข0อ 4 ว'า “ต0องไม'ดํารงตําแหน'ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว'า 5 บริษัทจดทะเบียนในเวลาเดียวกัน”) 
 

นโยบายในการไปดํารงตําแหน&งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผู.จัดการ  
บริษัทกําหนดเป9นข0อห0ามในเรื่องดังกล'าว  ไว0ในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 

นโยบายจํากัดจํานวนวาระการดํารงตําแหน&งของกรรมการอิสระ 
เนื่องจากบริษัทประกอบกิจการอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งต0องการการบริหารงานและการกํากับดูแล

อย'างต'อเนื่อง  โดยเฉพาะอย'างยิ่งกรรมการอิสระของบริษัทเป9นผู0ทรงคุณวุฒิและคุณธรรม  และเป9นผู0มี
คุณูปการแก'บริษัทอย'างมากตลอดมา   บริษัทจึงยังมิได0กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนวาระการดํารงตําแหน'ง
ของกรรมการอิสระของบริษัทแต'อย'างใด 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม& 
 บริษัทได0มีการจัดส'งเอกสารที่เกี่ยวข0องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทคือ หลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ข0อบังคับของบริษัทประมวลข0อกําหนดในการปฏิบัติตนสําหรับพนักงานและ
กรรมการที่เป9นผู0บริหาร นโยบายการกํากับดูแลกิจการแก'กรรมการที่เข0ารับตําแหน'งในบริษัทครั้งแรก 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทได0จัดให0มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย'อยจํานวน 2 
คณะ เพื่อให0กรรมการแต'ละท'านได0พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต'างๆ ในระหว'างป ที่ผ'านมา 
ซึ่งจะช'วยให0การทํางานมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลประกอบด.วย 

• โครงสร0างและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีผลทําให0การทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิ 
ภาพได0แก' คุณสมบัติ ความรู0 และประสบการณ�ที่เหมาะสมกับธุรกิจ และความรู0ความเข0าใจใน
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

• การดําเนินการในเรื่องที่ทําให0คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน0าที่ในการประชุมได0อย'างมี
ประสิทธิภาพ ได0แก' ได0ศึกษาเอกสารและข0อมูลก'อนการประชุม ได0ให0ความเห็นที่เป9นประโยชน�ต'อ
ที่ประชุมอย'างเหมาะสม ได0งดเว0นการเข0าร'วมประชุมและงดออกเสียงในรายการที่ตนเองมีส'วนได0
ส'วนเสีย เป9นต0น 

• บทบาทหน0าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได0แก' ได0ปฏิบัติหน0าที่ของคณะกรรมการ
ตามที่กฎหมายกฎเกณฑ�และกฎบัตรได0กําหนดไว0อย'างมีประสิทธิภาพ การทุ'มเทในการปฏิบัติ
หน0าที่ให0บริษัทไม'แทรกแซงการทํางานของฝOายจัดการการควบคุม และติดตามการดําเนินงานของ
ฝOายจัดการอย'างเหมาะสม เป9นต0น 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ ประกอบด0วย 

• โครงสร0างและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีผลทําให0การทํางานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพ ได0แก' จํานวนกรรมการว'ามีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
ความรู0และประสบการณ�ของคณะกรรมการ นิยามกรรมการอิสระ จํานวนคณะกรรมการอิสระ
คุณสมบัติ และแต'งตั้งเลขานุการบริษัท เป9นต0น 

• การดําเนินการในเรื่องที่ทําให0คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน0าที่ในการประชุมได0อย'างมีประสิทธิ 
ภาพ ได0แก' ความเหมาะสมของเวลาที่ใช0ในการประชุม คณะกรรมการการได0รับเอกสาร
ประกอบการประชุม และมีเวลาได0ศึกษาข0อมูลอย'างเพียงพอบรรยากาศในห0องประชุม เป9นต0น 

• บทบาทหน0าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการให0ความสําคัญใช0เวลาในการ
พิจารณา ทบทวน และปฏิบัตใินเรื่องต'างๆ ที่สําคัญของบริษัทอย'างเพียงพอ ได0แก' การกํากับดูแล
กิจการของบริษัท ทิศทางกลยุทธ� และแผนงานการดําเนินธุรกิจของบริษัท รายการที่มีความ
ขัดแย0งทางผลประโยชน� รายการเกี่ยวโยง ระบบควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง นโยบาย
การแจ0งเบาะแส การจัดทํางบการเงินเป9นไปตามมาตรฐานการบัญชี เป9นต0น 
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• เรื่องอื่นๆ ได0แก' การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู0บริหาร ความสัมพันธ�ระหว'างคณะกรรมการ
และฝOายจัดการ เป9นต0น 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได0จัดทําโดยใช0แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย�
แห'งประเทศไทย แต'มีการปรับปรุงเพื่อให0เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและสอดคล0องกับการ
ปฏิบัติหน0าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ�การประเมินผล คือ 

 

คะแนน ระดับ 
4 ดีเยี่ยม 

3-3.99 ดี 
2-2.99 มาตรฐาน 
1-1.99 พอใช. 
0-0.99 ต.องปรับปรุง 

 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได0จัดให0มีการประเมินผลงานเป9นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้ 

 

การประเมินผลงานของกรรมการเป<นรายบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการท้ังคณะ 
โดยพิจารณาจาก 
1) คุณสมบัติของกรรมการ   
2) บทบาทหน0าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการ   
3) การทําหน0าที่ของกรรมการ   
4) ความสัมพันธ�กับฝOายจัดการ   
5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

ผู0บริหาร  

 

โดยพิจารณาจาก 
1) โครงสร0างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ   
2) บทบาทหน0าที่และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ   
3) การประชุมคณะกรรมการ  
4) การทําหน0าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ�กับฝOายจัดการ 
6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและ 
การพัฒนาผู0บริหาร 
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
เป9นรายบุคคล ได0คะแนนเฉลี่ย 3.90 จากคะแนน
เต็ม 4 ซึ่งอยู'ในเกณฑ�ระดับดี 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะได0คะแนนเฉลี่ย 3.91 จาก
คะแนนเต็ม  4  ซึ่งอยู'ในเกณฑ�ระดับดี 

 
 
การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย'อย จํานวน 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งจัดให0เป9นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร0างและคุณสมบัติ    4) การทําหน0าที่ 
2) บทบาทหน0าที่และความรับผิดชอบ  5) ความสัมพันธ�กับฝOายจัดการ 
3) การประชุม     6) การพัฒนาตนเอง 
 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย'อย จํานวน 2 คณะ ในรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต'
วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 
 

คณะกรรมการชุดย&อย 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการชุดย&อย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได0คะแนนเฉลี่ย 3.81 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู'ในเกณฑ�
ระดับดี 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ได0คะแนนเฉลี่ย 3.57 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู'ในเกณฑ� 
ระดับมาตรฐาน 

 

นโยบายการเปvดเผย / รายงานการซื้อ-ขายหุ.น / ถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
กรรมการบริษัทต0องรายงานการซื้อ-ขายหุ0น / ถือครองหลักทรัพย�ของบริษัทให0ที่ประชุม

คณะกรรมการทราบ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทเป9นผู0ทําหน0าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย�ของกรรมการทุกท'าน (หากมี) และรายงานต'อที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการทุกนัดประชุม โดยไม'คํานึงถึงว'าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม'  

 

นโยบายการทํารายการระหว&างกัน 
 การทํารายการระหว'างกันที่สําคัญของบริษัท ได0ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ที่ประกาศโดยหน'วยงานกํากับ
ดูแลทุกหน'วยงานอย'างเคร'งครัดตลอดมา 
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คณะอนุกรรมการ 
 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป9นคณะอนุกรรมการ บริษัท
ไม'มีคณะอนุกรรมการอื่นใดอีก เช'น คณะกรรมการกําหนดค'าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 

การพัฒนากรรมการและผู.บริหาร 
กรรมการบริษัททุกท'านจะได0รับคู'มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อเป9นข0อมูลและใช0เป9นแนวทางใน

การปฏิบัติหน0าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทนอกจากนั้น  บริษัทส'งเสริมให0กรรมการบริษัททุกท'านเข0าร'วม
การอบรมหลักสูตรต'างๆ ที่จัดสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และสถาบันส'งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
 

แผนการสืบทอดตําแหน&ง 
เพื่อจัดเตรียมบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู0 และความสามารถเพียงพอให0มีความ

พร0อมทดแทนผู0บริหาร และผู0บริหารระดับสูง ในกรณีที่ลาออก เกษียณอายุ ครบวาระ หรือไม'สามารถปฏิบัติ
หน0าที่ได0 ไม'ว'าในกรณีใด เพื่อให0การปฏิบัติงานในตําแหน'งนั้นต'อเนื่อง เป9นไปอย'างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
และลดความเสี่ยงจากการไม'มีผู0สืบทอดตําแหน'งแทน คณะกรรมการจึงกําหนดแผนการสืบทอด โดย
พิจารณาจากผลการปฎิบัติและศักยภาพของแต'ละบุคคลเป9นหลัก 

อีกทั้งใช0การประเมินผลงานกับพนักงาน โดยตั้งเป+าหมาย (KPI) ในการทํางานของพนักงานให0
สอดคล0องกับตัวช้ีวัดผลงานหลักของบริษัททําให0พนักงานเห็นถึงความสําคัญของเป+าหมายในการทํางานที่
ตนเองเป9นผู0กําหนด โดยเป+าหมายดังกล'าวจะนํามาใช0เป9นเกณฑ�ในการประเมินผลงาน โดยผลประเมิน
ดังกล'าวจะมีผลต'อการปรับผลตอบแทนและการวางแผนความก0าวหน0าในสายงานต'อไป 

แต'ถึงอย'างไรก็ตามบริษัทได0จัดให0มีการเตรียมความพร0อมในการพัฒนาความรู0 ความสามารถและ
ทักษะที่จําเป9นตามตําแหน'งงาน เพื่อให0องค�กรสามารถดําเนินธุรกิจได0อย'างต'อเนื่อง และสามารถจัดหา
พนักงานที่เหมาะสมทดแทนตําแหน'งที่ว'างลงได0ในระยะเวลาอันสั้น 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได0กําหนดการประชุมคณะกรรมการล'วงหน0าเป9นระยะเวลา 1 ป   เพื่อให0กรรมการและผู0บริหาร

ทุกท'าน ได0รับทราบและจัดเวลาเข0าร'วมประชุมได0 
บริษัทจัดส'งหนังสือนัดประชุม  พร0อมแนบเอกสารประกอบการประชุม เพื่อพิจารณาอย'างครบถ0วน

ทุกนัดประชุม ล'วงหน0ามากกว'า 7 วัน 
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ในการเสนอวาระเข0าสู'การพิจารณาของที่ประชุม  ประธานคณะกรรมการ ทําหน0าที่เป9นประธานที่
ประชุมและเป9นผู0ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   การลงมติและ/หรืออนุมัติ ถือมติตามเสียงข0างมากใน
ที่ประชุม ซึ่งกรรมการท'านหนึ่งจะมีสิทธิออกเสียงได0เพียงหนึ่งเสียง  กรรมการท'านใดที่มีส'วนได0ส'วนเสียใน
เรื่องใด  ที่เสนอเข0าสู'ที่ประชุมคณะกรรมการ  เพื่อการพิจารณาอนุมัติ   กรรมการท'านนั้นไม'มีสิทธิออกเสียง
ในวาระนั้น และต0องออกจากที่ประชุมระหว'างที่มีการลงมติออกเสียง   หากเมื่อมีการลงมติแล0ว  มีเสียง
เท'ากัน ให0ประธานที่ประชุมออกเสียงลงมติและให0ถือเป9นเด็ดขาด 

บริษัทมีเลขานุการบริษัท ทําหน0าที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุม  และ
จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุมให0ถูกต0อง ครบถ0วน อย'างสมํ่าเสมอ โดยในรายงานการประชุม
คณะกรรมการ  มีสาระสําคัญอย'างครบถ0วน เสร็จสมบูรณ�ในเวลาที่เหมาะสมและมีระบบการจัดเก็บที่ดี     
อนึ่ง  รายงานการประชุมคณะกรรมการแต'ละนัดประชุม  จะได0รับการนําเสนอต'อที่ประชุมคณะกรรมการใน
นัดถัดไป  เพื่อให0คณะกรรมการได0ให0ความเห็น แก0ไข หรือเพิ่มเติมข0อมูล เพื่อทําให0รายงานการประชุม
คณะกรรมการในแต'ละนัดมีความถูกต0อง  และมีข0อมูลครบถ0วน 
 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร.างของคณะกรรมการ 
 แม0บริษัทมิได0กําหนดนโยบายในเรื่องดังกล'าวเป9นลายลักษณ�อักษร แต'ในทางปฏิบัติของบริษัท
กรรมการของบริษัทเป9นผู0มีคุณธรรม   มีความรู0ความสามารถ ประสบการณ� และทักษะความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพที่มีความหลากหลาย ซึ่งสามารถม่ันใจได0ว'ากรรมการของบริษัท มีคุณสมบัติในการนําพาองค�กรให0
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไป 
 

การควบคุมข.อมูลภายในของบริษัท 
 บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข0อบังคับ  ที่เกี่ยวกับเรื่องรายการที่มีความขัดแย0งกันทางผลประโยชน�
อย'างโปร'งใสและโดยเคร'งครัด บริษัทพิจารณาการเข0าทํารายการที่เกี่ยวโยงกันอย'างรอบคอบ ระมัดระวัง
โดยเปRดเผย  และเป9นไปตามเวลาที่ควร เพื่อปกป+องและรักษาประโยชน�ของผู0เกี่ยวข0องทุกฝOาย 
 บริษัทได0ออกข0อกําหนดและแนวทางในเรื่องการจัดการข0อมูลภายในของบริษัทโดยกําหนดไว0ใน
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท (รายละเอียดดังแสดงในหัวข0อเรื่อง  การกํากับดูแลกิจการ / นโยบายการ
กํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบ โครงสร0าง และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการของ
บริษัท/ จริยธรรมธุรกิจของบริษัท/  6) ความลับและข0อมูลของบริษัท) 
 

นโยบายบริหารความเสี่ยงและระบบการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทได0มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะส'งผลกระทบต'อการดําเนินธุรกิจ โดยจัดตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหน0าที่และมีความรับผิดชอบในการกํากับและส'งเสริมให0การบริหารความ
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เสี่ยงเป9นไปอย'างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการพิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ ตลอดจนการกําหนดแผนการ
ดําเนินการ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนงานดังกล'าวอย'างต'อเนื่อง เพื่อลดระดับความเสี่ยงให0อยู'ใน
ระดับที่ยอมรับได0 
 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 บริษัทได0กําหนดและพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดถือแนว
ปฏิบัติสากลในเรื่องสภาพแวดล0อมภายในองค�กร การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงการติดตามสอดส'องและการประเมินการปฏิบัติอย'างต'อเนื่อง  
โครงสร0างองค�กรของบริษัทได0ถูกจัดทําขึ้นเพื่อรองรับและเอื้อต'อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการ
แบ'งแยกหน0าที่และความรับผิดชอบสําหรับผู0บริหารและสําหรับพนักงานไว0อย'างชัดเจน เป9นลายลักษณ�อักษร 
เช'น จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทคู'มือและกระบวนการการปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนดขึ้นอย'างเหมาะสมกับ
กิจกรรมทางธุรกิจ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและเป9นปBจจุบัน เป9นต0น   

บริษัทมีหน'วยงานการตรวจสอบภายใน  ซึ่งมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
ทําหน0าที่สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติการในด0านต'างๆ ของบริษัทตามแผนการตรวจสอบประจําป  ซึ่ง
ได0กําหนดไว0ล'วงหน0า และได0จัดทําขึ้นโดยสอดคล0องกับเป+าหมายประจําป ของบริษัททั้งนี้ต0องนําเสนอรายงาน
การตรวจสอบภายในต'อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาเป9นประจําทุกไตรมาส 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทจัดตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง เรียกว'า คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด0วย
กรรมการที่เป9นอิสระของบริษัทจํานวน 3 ท'าน  และได0กําหนด “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”เป9นลาย
ลักษณ�อักษรขึ้น โดยข0อกําหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนั้น ประกอบด0วย ข0อกําหนดเรื่องขอบเขต
อํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข0องกับการปฏิบัติ
หน0าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว0อย'างชัดเจน (ดังแสดงในหัวข0อเรื่องโครงสร0างกรรมการบริษัทและ
ขอบเขตอํานาจหน0าที่ของกรรมการ / ขอบเขต  อํานาจหน0าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ)  
 

นโยบายการปฏิบัติหน.าท่ีของกรรมการบริษัทเพื่อประโยชนสูงสุดของผู.ถือหุ.น 
กรรมการบริษัททุกคนมีหน0าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการบริหารกิจการให0เป9นไปเพื่อ

ประโยชน�ที่ดีที่สุดของผู0ถือหุ0น (Fiduciary Duty) ซึ่งเป9นเจ0าของเงินและเป9นผู0แต'งตั้งคณะกรรมการ ในการ
ปฏิบัติตาม Fiduciary Duty นั้น  กรรมการปฏิบัติหน0าที่สําคัญ  4  ประการ ได0แก' 

1) การปฏิบัติหน0าที่ด0วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) ในการกระทําหรือตัดสินใจใดๆ 
กรรมการบริษัทได0ปฏิบัติหน0าที่ด0วยความระมัดระวัง โดย  
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• ตัดสินใจโดยมีข0อมูลที่น'าเช่ือถือและเพียงพอ  

• ตัดสินใจโดยสมเหตุสมผลเยี่ยงกรรมการที่ดีที่อยู'ภายใต0สถานการณ�เช'นนั้นจะพึงกระทํา  

• ขยันและรอบคอบระมัดระวัง  
2) การปฏิบัติหน0าที่ด0วยความซื่อสัตย�สุจริตเพื่อรักษาผลประโยชน�ของบริษัทและผู0ถือหุ0น (Duty of 

Loyalty) กรรมการบริษัทได0ทําหน0าที่ในการก'อประโยชน�ให0แก'บริษัทโดยไม'คํานึงถึงส'วนได0หรือประโยชน�ส'วน
ตนของกรรมการโดย 

• กระทําโดยสุจริตเพื่อประโยชน�สูงสุดของบริษัทโดยตนเองไม'มีส'วนได0เสีย  

• กระทําไปโดยมีจุดมุ'งหมายโดยชอบ  

• ไม'มีความขัดแย0งทางผลประโยชน� ไม'ว'าทางตรงหรือทางอ0อมอย'างมีนัยสําคัญ  

• ไม'มีการนําข0อมูลหรือโอกาสของบริษัทไปใช0 เพื่อประโยชน�ของตนเองหรือบุคคลอื่น  
3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข0อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู0ถือหุ0น (Duty of 

Obedience) 
 กรรมการบริษัทได0กํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทให0เป9นไปตามกฎระเบียบ และข0อบังคับ
ต'างๆ ทั้งที่กําหนดโดยองค�กรกํากับดูแลภายนอก และที่กําหนดขึ้นเพื่อบังคับใช0ภายในองค�กร อันได0แก' 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค� และข0อบังคับของบริษัท 

• การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู0ถือหุ0น 

• การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ออกตามนโยบายของคณะกรรมการ 
4) การเปRดเผยข0อมูลต'อผู0ถือหุ0นอย'างถูกต0อง ครบถ0วน โปร'งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure)  

การเปRดเผยข0อมูล มีวัตถุประสงค�สําคัญเพื่อให0ผู0ถือหุ0นใช0ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งแบ'งออกเป9น 2 
ประเภท คือ การตัดสินใจลงทุนหรือติดตามผลการลงทุน ซึ่งคณะกรรมการมีหน0าที่ในการดูแลให0การเปRดเผย
ข0อมูลของบริษัทเป9นไปในแนวทางดังต'อไปนี้ 

• ข0อมูลที่เปRดเผยนั้นถูกต0อง ครบถ0วน เพียงพอ ตรงต'อความเป9นจริง ไม'เท็จ ไม'ทําให0สําคัญผิด 
และปกปRดข0อมูลที่ควรต0องแจ0งในสาระสําคัญ  

• ข0อมูลที่เปRดเผยเป9นปBจจุบัน และทันตามกําหนดเวลา  

• ช'องทางที่เปRดเผยข0อมูลสามารถเข0าถึงได0ง'ายและเท'าเทียมกัน 

 

คณะกรรมการชุดย&อย 

โครงสร.างกรรมการบริษัท 
บริษัทประกอบด0วยคณะกรรมการทั้งหมด   4  ชุด   ได0แก' 
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1) คณะกรรมการบริษัท 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4) คณะกรรมการบริหาร 

 

1. คณะกรรมการบริษัทณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด0วยกรรมการจํานวน 8  ท'าน 
ดังรายนามต'อไปนี้ 

รายชื่อ ตําแหน&ง 

1. นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย 
ประธานคณะกรรมการ/ 
กรรมการผู0มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

2. นางสาวนราทิพย� ทับเที่ยง 
กรรมการอิสระ/ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 

4. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร 
กรรมการ/ 
กรรมการผู0มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

5. นายเกรียงไกร  ด'านชัยวิจิตร กรรมการ 

6. นายยาสุยูกิ นากาชิม'า 
กรรมการ/  
กรรมการผู0มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

7. นายสุรวิช อัศวยุทธพล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. นายสุรชัย เพิ่มสินทวี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
 

 

ขอบเขตอํานาจหน.าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด0วยกรรมการจํานวน 8 ท'าน  ทั้งนี้ ข0อบังคับของบริษัทกําหนดให0

ในแต'ละครั้งที่มีการประชุมผู0ถือหุ0น ให0กรรมการหมุนเวียนออกตามวาระในอัตรา 1 ใน 3 ของกรรมการที่อยู'
ในตําแหน'งนานที่สุด ดังนั้นวาระการดํารงตําแหน'งของกรรมการแต'ละท'านคือ คราวละ 2-3 ป  โดย
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบดังนี้  



 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  2562 92 

 

1) คณะกรรมการเป9นผู0รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหน0าที่ดําเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค� และข0อบังคับของบริษัทและตามมติของที่ประชุมผู0ถือหุ0น และมี
อํานาจกระทําการใดๆ ตามที่ระบุไว0ในหนังสือบริคณห�สนธิหรือที่เกี่ยวข0องกับการดังกล'าว 

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายให0บุคคลหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบัติงานอย'างใดอย'างหนึ่งแทน
คณะกรรมการ 

3) อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายประสิทธิ์  กาญจนศักดิ์ชัย ลงลายมือช่ือร'วมกับ นายเกรียง
ชัย ตรีนภากร หรือ นายยาสุยูกิ นากาชิม'า รวมเป9นสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

4) คณะกรรมการมีอํานาจแต'งตั้งกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป9นผู0จัดการทั่วไป หรือตําแหน'งอื่น
ที่เห็นว'าเหมาะสม   เพื่อจัดการกิจการของบริษัทภายใต0การควบคุมของคณะกรรมการก็ได0 

5) กรรมการต0องแจ0งให0บริษัททราบโดยไม'ชักช0า  หากมีส'วนได0เสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้น ไม'ว'าโดยตรง 
หรือโดยอ0อม   หรือถือหุ0น  หุ0นกู0  เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

6) ห0ามมใิห0กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย'างเดียวกัน และเป9นการแข'งขันกับกิจการของบริษัท
หรือเข0าเป9นหุ0นส'วนในห0างหุ0นส'วนสามัญ  หรือเป9นหุ0นส'วนไม'จํากัดความรับผิดชอบในห0างหุ0นส'วน
จํากัด  หรือเป9นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย'างเดียวกัน 
และเป9นการแข'งขันกับกิจการของบริษัท ไม'ว'าจะทําเพื่อประโยชน�ตนเองหรือเพื่อประโยชน�ของผู0อื่น   
เว0นแต'จะแจ0งให0ที่ประชุมผู0ถือหุ0นทราบก'อนที่จะมีมติแต'งตั้ง 

7) ภายใต0บังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด   คณะกรรมการมีอํานาจที่จะขายหรือจํานอง
อสังหาริมทรัพย�ใดๆ ของบริษัทหรือให0เช'าอสังหาริมทรัพย�ใดๆ ของบริษัทที่มากกว'าสามป ขึ้นไป  
หรือให0   หรือประนีประนอมยอมความหรือยื่ นฟ+องต'อศาลหรือมอบข0อพิพาทใดๆ ให0
อนุญาโตตุลาการ 

8) เรื่องที่ต0องเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุในกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข0อบังคับของบริษัทคือ เรื่องเกี่ยวกับการประชุมใหญ'สามัญผู0ถือหุ0น  กรรมการบริษัทและงบการเงิน 
เป9นต0น 

 

คุณสมบัติของกรรมการ 
ที่ประชุมสามัญผู0ถือหุ0นเป9นผู0พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม'ของบริษัทตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่

กําหนดในข0อบังคับของบริษัท (รายละเอียดดังแสดงไว0แล0วในหัวข0อเรื่องการสรรหากรรมการและผู0บริหาร/
วิธีการคัดเลือกกรรมการ) ทั้งนี้บุคคลที่จะได0รับการพิจารณาเพื่อเข0ารับการเลือกตั้งเป9นกรรมการบริษัทต0อง
มีคุณสมบัติดังนี้         

1) มีคุณสมบัติครบถ0วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน    พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาด
หลักทรัพย�  และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
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2) มีความรู0  ความสามารถ มีความเป9นอิสระ พร0อมที่จะอุทิศตน และมีสุขภาพทางร'างกาย และ จิตใจ
ที่ดี มีอายุที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน0าที่ในฐานะกรรมการด0วยความเอาใจใส' ระมัดระวัง และ
ซื่อสัตย� สามารถเข0าร'วมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย'างสมํ่าเสมอ ศึกษาวาระการประชุม
ล'วงหน0า และมีส'วนร'วมในการประชุมอย'างก'อให0เกิดประโยชน�และอย'างตรงไปตรงมา 

3) มีความรู0และความชํานาญเกี่ยวกับอุตสาหกรรม การบัญชีและการเงิน ความรอบรู0ทางธุรกิจ  ความ
เช่ียวชาญด0านการบริหารจัดการ การค0าและการตลาดระหว'างประเทศ กลยุทธ�ทางธุรกิจ  การ
บริหารวิกฤติการณ�  การกํากับดูแลกิจการและกฎหมายที่เกี่ยวข0องกับการประกอบกิจการ 

4) ต0องไม'ดํารงตําแหน'งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว'า  5 บริษัทจดทะเบียนในเวลาเดียวกัน  
5) ไม'จําเป9นจะต0องเป9นผู0ถือหุ0นของบริษัท 
6) ห0ามมใิห0กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย'างเดียวกัน และเป9นการแข'งขันกับกิจการของบริษัท 

หรือ  เข0าเป9นหุ0นส'วนในห0างหุ0นส'วนสามัญ หรือ เป9นหุ0นส'วนไม'จํากัดความรับผิดในห0างหุ0นส'วนจํากัด 
หรือเป9นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย'างเดียวกัน  และ
เป9นการแข'งขันกับกิจการของบริษัทไม'ว'าจะทําเพื่อประโยชน�ตนเองหรือเพื่อประโยชน�ผู0อื่น  เว0นแต'
จะแจ0งให0ที่ประชุมผู0ถือหุ0นทราบก'อนที่จะมีมติแต'งตั้ง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด0วยกรรมการอิสระ

จํานวน  3  ท'าน ซึ่งเป9นไปตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกล'าวคือ ให0มี
กรรมการตรวจสอบอย'างน0อยกว'า 3 คน ดังรายนามต'อไปนี้ 

 
1) นางสาวนราทิพย� ทับเที่ยง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายสุรวิช  อัศวยุทธพล  กรรมการตรวจสอบ  
3) นายสุรชัย  เพิ่มสินทวี  กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต  อํานาจหน.าท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเป9นคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริษัทซึ่งได0รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อ
ปฏิบัติงานให0คําแนะนําและดําเนินการตามขอบเขตอํานาจหน0าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่สอดคล0องกับมาตรฐานในเรื่องที่เกี่ยวกับความโปร'งใส รวมถึงการสอบทานเพื่อให0ระบบรายงาน
ทางการเงินมีความน'าเช่ือถือ อันจะยังประโยชน�ต'อผู0ลงทุนโดยทั่วไปและผู0ที่เกี่ยวข0องทุกฝOาย  อีกทั้งสอบทาน
ให0มีการปฏิบัติที่เป9นไปโดยสอดคล0องกับกฎ ข0อกําหนด ระเบียบ คําส่ัง ประกาศต'างๆ ที่ออกโดยตลาด
หลักทรัพย�แห'งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข0องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทคณะกรรมการบริษัทจึงได0กําหนดกฎบัตรคณะกรรมการ
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ตรวจสอบขึ้น ซึ่งได0กําหนดขอบเขต อํานาจหน0าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีความละเอียด
ดังต'อไปนี้ 
 

หมวดที่  1  คุณสมบัติของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) คณะกรรมการบริษัทเป9นผู0อนุมัติแต'งตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  3  ท'าน 

จากกรรมการที่ดํารงตําแหน'งในคณะกรรมการบริษัทอยู' ณ ขณะนั้น โดยคณะกรรมการบริษัทได0กําหนด
คุณสมบัติของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ ไว0ดังต'อไปนี้ 

• ถือหลักทรัพย�ของบริษัทไม'เกินร0อยละ  1  ของจํานวนหลักทรัพย�ที่ออกและเรียกชําระแล0ว
ของบริษัท 

• เป9นกรรมการที่เป9นอิสระ และไม'เป9นผู0ที่เคยดํารงตําแหน'งเป9นกรรมการผู0มีอํานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทของบริษัทของบริษัทแม' และ/หรือของบริษัทย'อย ภายในระยะเวลาไม'เกิน 2 ป  
ก'อนที่จะได0รับการแต'งตั้งเป9นกรรมการอิสระ 

• มีความรู0และประสบการณ�เพียงพอ ที่จะปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน0าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบอย'างน0อย
จํานวน  1  ท'าน  ต0องเป9นผู0ที่มีความรู0และประสบการณ�อย'างเพียงพอ ที่จะสอบทานถึงความ
น'าเช่ือถือได0ของงบการเงินของบริษัท 

• ไม'เคยมีความสัมพันธ�โดยทางตรงหรือทางอ0อมกับผู0บริหารหรือผู0ถือหุ0นรายใหญ'ของบริษัท 
เว0นแต'เมื่อคณะกรรมการของบริษัทได0พิจารณาอย'างรอบคอบและถี่ถ0วนแล0ว และให0ความ
เห็นชอบว'า  การที่มีกรรมการท'านนั้นเป9นกรรมการตรวจสอบของบริษัทแม0มีความสัมพันธ�
อย'างใดอย'างหนึ่งข0างต0นก็ตาม  ก็จะไม'มีผลกระทบต'อการปฏิบัติงานและการแสดง
ความเห็นอย'างอิสระของกรรมการท'านนั้นแต'อย'างใด 

• สามารถปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตอํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบ และแสดงความเห็น 
หรือรายงาน ผลของการปฏิบัติงานที่ได0กระทําไปตามอํานาจหน0าที่ที่ได0รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทโดยปราศจากอิทธิพลหรือการครอบงําของผู0บริหาร หรือของผู0ถือหุ0น
รายใหญ'ของบริษัท รวมถึงผู0เกี่ยวข0องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล'าวข0างต0นด0วย 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ พึงเลือกกรรมการในคณะท'านหนึ่ง เพื่อดํารงตําแหน'งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) วาระการดํารงตําแหน'งของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระคราวละ 3 ป  และ
กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบที่ดํารงตําแหน'งจนครบวาระแล0ว สามารถได0รับการเลือกตั้งกลับเข0า
ดํารงตําแหน'งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบในวาระต'อไปได0 



 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  2562 95 

 

(4) กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบที่ประสงค�จะลาออกจากตําแหน'งก'อนครบวาระ ต0องยื่น
หนังสือแสดงความจํานงลาออกจากตําแหน'งพร0อมเหตุผล  ต'อคณะกรรมการบริษัท อย'างน0อย  30  วัน 
ก'อนวันที่มีผล 

(5) คณะกรรมการบริษัทต0องแต'งตั้งกรรมการตรวจสอบท'านใหม' เพื่อทดแทนตําแหน'งที่ว'างลง 
ภายในเวลา 3 เดือน นับตั้งแต'วันที่มีผล ดังที่ระบุไว0ในหนังสือลาออกจากตําแหน'ง 
 

หมวดที่  2 ขอบเขตอํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานให0บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย'างถูกต0อง  และเปRดเผยอย'างเพียงพอ  โดยการ

ประสานงานกับผู0สอบบัญชีภายนอกและผู0บริหารที่รับผิดชอบ  จัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให0ผู0สอบบัญชี  สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว'า
จําเป9น และเป9นเรื่องสําคัญในระหว'างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได0 

(2) สอบทานให0บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลโดยสอบทานร'วมกับผู0สอบบัญชีภายนอกและผู0ตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาความเป9นอิสระ
ของหน'วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให0ความเห็นชอบในการพิจารณาแต'งตั้ง   โยกย0าย    เลิกจ0าง
หัวหน0าหน'วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน'วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให0บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และ
มีประสิทธิภาพ    

(4) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให0เป9นไปตามกฎหมายว'าด0วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
ข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�   และกฎหมายที่เกี่ยวข0องกับธุรกิจของบริษัท 

(5) พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต'งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป9นอิสระ  เพื่อทําหน0าที่เป9นผู0สอบบัญชีของ
บริษัทและเสนอค'าตอบแทนการสอบบัญชี รวมถึงประสานงานกับผู0สอบบัญชี เกี่ยวกับวัตถุประสงค�ในการ
ดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต  แนวทาง  แผนงาน  และปBญหาที่พบระหว'างการตรวจสอบ และประเด็นที่
ผู0สอบบัญชีเห็นว'ามีความสําคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต'อรายงานทางการเงินของบริษัทอย'างมีนัยสําคัญ  
รวมทั้งเข0าร'วมประชุมกับผู0สอบบัญชี  โดยไม'มีฝOายจัดการของบริษัทเข0าร'วมประชุมด0วย  อย'างน0อยป ละ 1 
ครั้ง    

(6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแย0งทางผลประโยชน�  และกํากับ
ดูแลให0มีการเปRดเผยข0อมูลนั้นอย'างถูกต0อง   ครบถ0วนตามกําหนดเวลา และเป9นไปตามกฎหมายและ
ข0อกําหนดของตลาด หลักทรัพย�แห'งประเทศไทย   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาด
หลักทรัพย�    ทั้งนี้เพื่อให0ม่ันใจได0ว'ารายการดังกล'าวนั้นสมเหตุผลและเป9นประโยชน�สูงสุดต'อบริษัท 
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(7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปRดเผยไว0ในรายงานประจําป ของบริษัท   ซึ่ง
รายงานดังกล'าวต0องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต0องประกอบด0วยข0อมูลดังต'อไปนี้
เป9นอย'างน0อยคือ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต0อง  ครบถ0วน  เป9นที่เช่ือถือได0ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว'าด0วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  
ข0อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย�  หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู0สอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย0งทางผลประโยชน� 

• จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข0าร'วมการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบแต'ละท'าน 

• ความเห็น หรือข0อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได0รับจากการปฏิบัติหน0าที่ตาม
กฎบัตร 

• รายการอื่นใด ที่ได0ปฏิบัติภายใต0การมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว'าผู0ถือหุ0นและผู0ลงทุนควรได0รับทราบ 

(8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได0รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบ อนึ่งการปฏิบัติหน0าที่ที่ได0รับมอบหมายนั้น  คณะกรรมการตรวจสอบต0อง
รับผิดชอบต'อคณะกรรมการบริษัท   ส'วนคณะกรรมการบริษัทยังคงต0องรับผิดชอบต'อสาธารณชนในการ
ดําเนินการใดๆ  ที่ได0กระทําไปโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

 
หมวดที่  3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ต0องจัดให0มีการประชุมนัดปกติของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงินและเรื่อง
อื่นๆประจําทุกไตรมาส หรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบนัด
พิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความเร'งด'วน และ/หรือเรื่องที่มีความสําคัญได0ตามที่เห็นสมควรและจําเป9น 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการบริษัทหรือผู0บริหารของบริษัทผู0ตรวจสอบภายใน  
หรือผู0สอบบัญชีเข0าร'วมประชุมในหัวข0อหรือประเด็นเฉพาะเรื่องก็ได0 

(3) ให0ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป9นผู0รายงานผลการประชุมและผลของการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ต'อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติตามแต'กรณี 
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(4) กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบท'านใดที่มีส'วนได0ส'วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด ห0าม
กรรมการท'านนั้นแสดงความเห็นและออกเสียงลงมตใินเรื่องนั้น 

 
หมวดที่ 4 ข0อกําหนดทั่วไป 

(1) บทบัญญัติหรือข0อกําหนด หรือข0องดเว0นเรื่องใดที่มิได0กําหนดไว0ในกฎบัตรนี้ ให0ถือปฏิบัติตาม
ข0อบังคับของบริษัทบทบัญญัติของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย และของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข0อง 

(2) การแก0ไข เปลี่ยนแปลงใดๆ ต'อกฎบัตรนี้  ต0องกระทําโดยคณะกรรมการของบริษัทเท'านั้น 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด0วย นายเกรียงชัย ตรีนภากรผู0ช'วยกรรมการผู0จัดการ เป9นประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และตัวแทนของหน'วยงานหลักของบริษัท หรือหน'วยงานที่เป9นเจ0าของความเสี่ยง ได0แก' ด0านบัญชี
และการเงิน ด0านจัดซื้อ ด0านทรัพยากรบุคคล ด0านโรงงงานและฝOายผลิต จํานวนรวมทั้งหมด  4  คน โดยมี
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหน0าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการประชุม 
 

ขอบเขตอํานาจหน.าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1) พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทต'างๆ ที่สําคัญ เช'น ความเสี่ยงด0านการเงิน ความเสี่ยงด0านการตลาด ความเสี่ยงด0านการ
ผลิต เป9นต0น เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให0ความเห็นชอบ 

2) ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต0แนวทาง และนโยบายที่ได0รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3) ให0ข0อเสนอแนะ แนวทางติดตามและประเมินผล การบริหารความเสี่ยงต'อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อนําไปดําเนินการ 

4) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค�กร และให0ข0อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้ง แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมหรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความ
เสี่ยงองค�กร เพื่อให0มีประสิทธิภาพอย'างต'อเนื่อง 

5) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล
ของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

6) รายงานต'อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ
บริษัทและการเปลี่ยนแปลงต'างๆ รวมถึงสิ่งที่ต0องดําเนินการปรับปรุงแก0ไข เพื่อให0สอดคล0องกับนโยบายและ
กลยุทธ�ที่กําหนด 
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7) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย'างน0อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 

4. คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด0วย นายประสิทธ�  กาญจนศักดิ์ชัย เป9นประธานกรรมการบริหาร และกรรมการท'านอื่นๆ 

รวมทั้งหมด 4 คน โดยมีเลขานุการกรรมการบริหาร ทําหน0าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการประชุม  
 

ขอบเขตอํานาจหน.าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอํานาจส่ังการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ�ดําเนินกิจการของบริษัทให0สอดคล0องกับสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะการแข'งขัน เพื่อเสนอต'อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
2) ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให0เป9นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ�ทาง

ธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได0อนุมัติ หรือกําหนดไว0แล0ว  
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทเพื่อให0คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุม

ผู0ถือหุ0นพิจารณาอนุมัติ แล0วแต'กรณี 
4) อนุมัติการใช0จ'ายเงินลงทุนที่ ได0กําหนดไว0ในงบประมาณรายจ'ายประจําป ที่ได0 รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล0ว หรือเป9นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได0มีมติอนุมัตใินหลักการแล0ว  
5) พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอต'อคณะกรรมการบริษัท 
6) อนุมัติการแต'งตั้งที่ปรึกษาด0านต'างๆ ที่จําเป9นต'อการดําเนินงานของกิจการ 
7) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ เพื่อเป9นการสนับสนุนการดําเนินการข0างต0น หรือตามที่ได0รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแต'ละคราวไป  ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหน0าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารดังกล'าวข0างต0นนั้น จะไม'รวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช'วงในการอนุมัติ
รายการใด หรือผู0 รับมอบอํานาจช'วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย0ง (ตามที่นิยามไว0ในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส'วนได0เสียหรือผลประโยชน�ในลักษณะอื่นใดขัดแย0งกับบริษัทซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล'าวจะต0องเสนอต'อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู0ถือหุ0น (แล0วแต'กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล'าว ตามข0อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข0องกําหนด  
 

การสรรหาและแต&งต้ังกรรมการผู.บริหารระดบัสูงสุด 

1. กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑและกระบวนการในการคัดเลือกกรรมการอิสระ   
หลักเกณฑ�ในการคัดเลือกกรรมการอิสระเป9นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 4/2552 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ� 2552 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑ�ดังนี้ 
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1) ถือหุ0นไม'เกินร0อยละหนึ่งของจํานวนหุ0นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ' บริษัทย'อย 
บริษัทร'วม ผู0ถือหุ0นรายใหญ'หรือผู0มีอํานาจควบคุมของผู0ขออนุญาต ทั้งนี้ให0นับรวมการถือหุ0นของผู0ที่
เกี่ยวข0องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด0วย 

2) ไม'เป9นหรือเคยเป9นกรรมการที่มีส'วนร'วมบริหารงาน ลูกจ0าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได0เงินเดือน
ประจําหรือผู0มีอํานาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ' บริษัทย'อย บริษัทร'วม บริษัทย'อยลําดับเดียวกัน ผู0ถือหุ0น
รายใหญ'หรือผู0มีอํานาจควบคุมของบริษัทเว0นแต'จะได0พ0นจากการมีลักษณะดังกล'าวมาแล0วไม'น0อยกว'าสองป  

3) ไม'เป9นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป9น บิดามารดา คู'สมรส พี่น0อง และบุตร รวมทั้งคู'สมรสของบุตร ของผู0บริหาร ผู0ถือหุ0นรายใหญ' ผู0มีอํานาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได0รับการเสนอเป9นผู0บริหาร หรือผู0มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย'อย 

4) ไม'มีหรือเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ' บริษัทย'อย บริษัทร'วม ผู0ถือหุ0นราย
ใหญ' หรือผู0มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป9นการขัดขวางการใช0วิจารณญาณอย'างอิสระของ
ตน  รวมทั้งไม'เป9นหรือเคยเป9นผู0ถือหุ0นที่มีนัย หรือผู0มีอํานาจควบคุมของผู0ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับ
บริษัทบริษัทใหญ' บริษัทย'อย บริษัทร'วม ผู0ถือหุ0นรายใหญ' หรือผู0มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว0นแต'จะได0พ0น
จากการมีลักษณะดังกล'าวมาแล0วไม'น0อยกว'าสองป  

ความสัมพันธ�ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค0าที่กระทําเป9นปกติ เพื่อ
ประกอบกิจการการเช'าหรือให0เช'าอสังหาริมทรัพย�  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย�หรือบริการ หรือการให0 หรือ
รับความช'วยเหลือทางการเงินด0วยการรับหรือให0กู0ยืม ค้ําประกัน การให0สินทรัพย�เป9นหลักประกันหนี้สิน  
รวมถึงพฤติการณ�อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป9นผลให0บริษัทหรือคู'สัญญามีภาระหนี้ที่ต0องชําระต'ออีกฝOายหนึ่ง   
ตั้งแต'ร0อยละสามของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต'ยี่สิบล0านบาทขึ้นไป  แล0วแต'จํานวนใดจะตํ่า
กว'า   ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกล'าวให0เป9นไปตามวิธีการคํานวณมูลค'าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน  ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว'าด0วยหลักเกณฑ�ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แต'ใน
การพิจารณาภาระหนี้ดังกล'าว  ให0นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว'างหนึ่งป ก'อนวันที่มีความสัมพันธ�ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ผู0ไม'เป9นหรือเคยเป9นผู0สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ'  บริษัทย'อย  บริษัทร'วม   ผู0ถือหุ0นรายใหญ'  
มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม'เป9นผู0ถือหุ0นที่มีนัย ผู0มีอํานาจควบคุมหรือหุ0นส'วนของสํานักงานสอบบัญชี  
ซึ่งมีผู0สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ' บริษัทย'อย บริษัทร'วม  ผู0ถือหุ0นรายใหญ' หรือผู0มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู'  เว0นแต'จะได0พ0นจากการมีลักษณะดังกล'าวมาแล0วไม'น0อยกว'าสองป  

6) ไม'เป9นหรือเคยเป9นผู0ให0บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให0บริการเป9นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งได0รับค'าบริการเกินกว'าสองล0านบาทต'อป จากบริษัทบริษัทใหญ' บริษัทย'อย บริษัท
ร'วม ผู0ถือหุ0นรายใหญ' หรือผู0มีอํานาจควบคุมของบริษัทและไม'เป9นผู0ถือหุ0นที่มีนัย ผู0มีอํานาจควบคุมหรือ
หุ0นส'วนของผู0ให0บริการทางวิชาชีพนั้นด0วย เว0นแต'จะได0พ0นจากการมีลักษณะดังกล'าวมาแล0วไม'น0อยกว'าสองป  



 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  2562 100 

 

7) ไม'เป9นกรรมการที่ได0รับการแต'งตั้งขึ้นเพื่อเป9นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู0ถือหุ0นรายใหญ' 
หรือผู0ถือหุ0นซึ่งเป9นผู0ที่เกี่ยวข0องกับผู0ถือหุ0นรายใหญ' 

8) ไม'ประกอบกิจการที่มีสภาพอย'างเดียวกัน และเป9นการแข'งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย'อย หรือไม'เป9นหุ0นส'วนที่มีนัยในห0างหุ0นส'วน  หรือเป9นกรรมการที่มีส'วนร'วมบริหารงาน ลูกจ0าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ0นเกินร0อยละหนึ่งของจํานวนหุ0นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย'างเดียวกันและเป9นการแข'งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย'อย 

9) ไม'มีลักษณะอื่นใดที่ทําให0ไม'สามารถให0ความเห็นอย'างเป9นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 
1) คณะกรรมการกําหนดรายช่ือผู0ที่จะดํารงตําแหน'งกรรมการอิสระ จากผู0ทรงคุณวุฒิในสายอาชีพ

ต'างๆ 
2) สืบค0นจากข0อมูลต'างๆ ในเรื่องคุณสมบัติ เพื่อให0เป9นไปโดยสอดคล0องและไม'ขัดกับกฎและระเบียบ 

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย 
3) ตรวจสอบว'าผู0ทรงคุณวุฒินั้นสามารถอุทิศเวลาให0กับบริษัทได0อย'างเต็มที่ และสามารถดําเนิน

บทบาท ให0บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร'งใสและเป9นธรรมแก'ผู0ถือหุ0นส'วนน0อย 
4) เชิญผู0ทรงคุณวุฒินั้นร'วมในคณะกรรมการของบริษัทในตําแหน'งกรรมการอิสระ 

 
กรรมการอิสระของบริษัท ณ  วันที่ 31ธันวาคม2562 มีรายละเอียดการดํารงตําแหน'งดังนี้ 

รายชื่อ 
วันท่ีเข.าดํารง

ตําแหน&ง 
กรรมการอิสระ 

จํานวนป3 (ป9ดเศษ) 
(วันท่ีเข.ารับตําแหน&ง – 31 ธันวาคม 2562) 

1. นางสาวนราทิพย� ทับเที่ยง 17 กรกฎาคม 2558 4 ป  5 เดือน 15 วัน  

2. นายสุรวิช อัศวยุทธพล  28 กุมภาพันธ� 2562 10 เดือน 1 วัน 

3. นายสุรชัย เพิ่มสินทวี 28 กุมภาพันธ� 2562 10 เดือน 1 วัน 

 
2. กรรมการและผู.บริหารระดับสูงสุด 

หลักเกณฑและกระบวนการในการคัดเลือกกรรมการและผู.บริหารระดับสูง   
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการและผู.บริหารระดับสูง 
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เนื่องจากบริษัทไม�มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating  Committee) คณะกรรมการของบริษัทจึง
เป9นผู0คัดเลือกและเสนอต'อที่ประชุมผู0ถือหุ0น  เพื่อพิจารณาอนุมัติแต'งตั้งกรรมการบริษัททั้งนี้ตามข0อบังคับ
บริษัทได0กําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการในการแต'งตั้งกรรมการบริษัทไว0ดังนี้ 

1) ผู0ถือหุ0นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท'ากับหนึ่งหุ0นต'อหนึ่งเสียง 
2) ผู0ถือหุ0นแต'ละคนจะต0องใช0คะแนนเสียงที่มีอยู'ทั้งหมดตาม (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป9นกรรมการก็ได0  แต'จะแบ'งคะแนนเสียงให0แก'ผู0ใดมากน0อยเพียงใดไม'ได0 
3) บุคคลซึ่งได0รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป9นผู0ได0รับการเลือกตั้งเป9นกรรมการเท'าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได0รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท'ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ให0ผู0เป9นประธานเป9นผู0ออก
เสียงช้ีขาด 

 

คุณสมบัติกรรมการ  
รายละเอียดดังแสดงใน  “ขอบเขต  อํานาจ  หน0าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท/ 

คุณสมบัติของกรรมการ” คุณสมบัติกรรมการอิสระรายละเอียดดังแสดงใน “หลักเกณฑ�และกระบวนการใน
การคัดเลือกกรรมการอิสระ”  ซึ่งเป9นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  ทจ.4/2552  ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ� 2552 

 

จํานวนกรรมการท่ีมาจากผู.ถือหุ.นรายใหญ&แต&ละกลุ&มณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

• 4 ท'าน 
 

สิทธิของผู.ถือหุ.นรายย&อยในการแต&งตั้งกรรมการ 
 บริษัทได0กําหนดหลักเกณฑ�ในการเปRดโอกาสให0ผู0ถือหุ0นรายย'อย สามารถเสนอวาระการประชุม และ
เสนอช่ือบุคคล เพื่อเข0ารับการเลือกตั้งเป9นกรรมการของบริษัทในการประชุมใหญ'สามัญผู0ถือหุ0น ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด โดยจะเป9นผู0ถือหุ0นเพียงหนึ่งราย หรือกลุ'มผู0ถือหุ0นที่ถือหุ0นไม'น0อยกว'าร0อยละ 1 ของหุ0นที่
ออกและเรียกชําระแล0ว   และต0องถือหุ0นในบริษัทอย'างต'อเนื่องเป9นระยะเวลาไม'น0อยกว'า 1 ป  นับจนถึงวันที่ผู0
ถือหุ0นเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเข0ารับการเลือกตั้งเป9นกรรมการของบริษัทสําหรับ
หลักเกณฑ�และวิธีการในการแต'งตั้งกรรมการบริษัทเป9นไปตามข0อบังคับบริษัท 
 ทั้งนี้ บริษัทเผยแพร'รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องดังกล'าวไว0ในเว็บไซต�ของบริษัทแล0ว   
 

นโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย&อยและบริษัทร&วม 

บริษัทมีนโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย'อยและบริษัทร'วมทั้งหมด ด0วยการส'ง
ผู0บริหารหรือกรรมการของบริษัทเข0าไปบริหารงาน รวมถึงเป9นผู0กําหนดนโยบายการบริหารงานต'างๆ เอง 
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โดยบุคคลที่ได0รับการแต'งตั้งให0เป9นกรรมการในบริษัทย'อยและบริษัทร'วม มีหน0าที่ดําเนินการเพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน�ของบริษัทย'อยและบริษัทร'วมให0เป9นไปในทางเดียวกับบริษัทหลักการทํารายการระหว'างบริษัท
กับบริษัทย'อยทุกแห'งนั้น มีกลไกการกํากับดูแลอย'างมีขั้นตอน มีคณะกรรมการบริษัทย'อยแต'ละแห'งเป9นผู0
พิจารณาในขณะที่บริษัทจะมีขั้นตอนการพิจารณาอีกขั้นหนึ่งตามความเหมาะสมและความสําคัญของ
รายการ 

นอกจากนี้ นโยบายการเปRดเผยข0อมูลต'างๆ และการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงกฏระเบียบข0อ
ปฏิบัติต'างๆ ที่บริษัทต0องปฏิบัติภายใต0การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และ
ตลาดหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถึงการทํารายการของบริษัทย'อย
และบริษัทร'วมทั้งหมด ทุกแห'งด0วย  

ในขณะที่การกํากับดูแลมาตรฐานการบันทึกบัญชี หรือข0อมูลทางการเงินของบริษัทย'อย และบริษัท
ร'วม บริษัทได0ใช0ผู0ตรวจสอบบัญชีที่ เป9นมาตรฐานเดียวกับบริษัทซึ่งได0 รับการยอมรับจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� เพื่อให0การจัดทํารายงานทางการเงินรวมของบริษัทมี
มาตรฐานเดียวกัน 
 

การดูแลเรื่องการใช.ข.อมูลภายใน  

นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการหรือผู0บริหาร  ในเรื่องดังต'อไปนี้ 
1) การนําข0อมูลภายในไปใช0เพื่อประโยชน�ส'วนตน  

ได0แสดงไว0แล0วในหัวข0อเรื่อง  การกํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ของบริษัท/ การควบคุมข0อมูลภายในบริษัทและระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

2) การซื้อขายหลักทรัพย�ในช'วง 1 เดือนก'อนที่งบการเงินจะเผยแพร'ต'อสาธารณชน 
ฝOายการเงินและการบัญชีทําหน0าที่เก็บรักษาข0อมูล  และประสานงานกับฝOายนักลงทุนสัมพันธ�   ส'วน

ฝOายนักลงทุนสัมพันธ�ทําการติดตามการซื้อขายหลักทรัพย�ของบริษัทเป9นรายวัน เพื่อเฝ+าดูการเปลี่ยนแปลง
ของราคาและปริมาณการซื้อขายอย'างใกล0ชิด 

ที่ผ'านมาการเก็บรักษาข0อมูลมีประสิทธิภาพเพียงพอ จึงไม'มีการใช0ข0อมูลภายในแต'อย'างใด 
 
นโยบายเกี่ยวกับการป+องกันการละเมิดทรัพย�สินทางปBญญา และ การละเมิดลิขสิทธิ์  

1) บริษัทกําหนดเรื่องการรักษาข0อมูลของบริษัทไว0ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท”  ดังแสดงใน หัวข0อ
เรื่อง  การกํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท/ จริยธรรมธุรกิจของ
บริษัท/ 6) ความลับและข0อมูลของบริษัทคือ “กรรมการและพนักงานของบริษัท  ต0องรักษาความลับทางการ
ค0าและข0อมูลภายในของบริษัท  ที่ไม'ควรเปRดเผยต'อบุคคลใดๆ   และไม'ทําการใดๆ ที่เป9นการละเมิดลิขสิทธิ์  
หรือสิทธิบัตรแห'งทรัพย�สินทางปBญญา  เป9นต0น” 
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2) บริษัทยังระบุเรื่อง การป+องกันการละเมิดทรัพย�สินทางปBญญา และ การละเมิดลิขสิทธิ์ไว0ใน 
“จรรยาบรรณของพนักงาน”  คือ  “พนักงานต0องไม'ละเมิดสิทธิในทรัพย�สินทางปBญญาของบุคคลที่สาม 
รวมถึงการทําสําเนาซอฟแวร�คอมพิวเตอร� โดยไม'ได0รับอนุญาตจากบุคคลที่สามนั้น”   

 
มาตรการลงโทษ 

ตาม “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” กําหนดไว0อย'างชัดเจนว'าผู0ฝOาฝ�นจะได0รับการลงโทษตามระเบียบ
ข0อบังคับในการทํางานที่มีอยู'ในปBจจุบัน หรือตามกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข0องกับบริษัท 
 

ค&าตอบแทนของผู.สอบบัญชี 

ค'าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  
1) บริษัทจ'ายค'าตอบแทนการสอบบัญชีให0แก' สํานักงานสอบบัญชีที่ผู0สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ

กิจการที่ เกี่ยวข0องกับผู0สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผู0สอบบัญชีสังกัด ในรอบป บัญชีที่ผ'านมา มี
จํานวนเงินรวม  1,650,000 บาท (หนึ่งล0านหกแสนห0าหมื่นบาทถ0วน) 

2) ค'าบริการอื่น (Audit fee) 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ0วน) 
 จํานวนเงินรวม  1,750,000 บาท (หนึ่งล0านเจ็ดแสนห0าหมื่นบาทถ�วน) 
 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดใีนเรื่องอ่ืนๆ 

บริษัทยึดถือในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ตามแนวทางสากลและตามข0อกําหนด
ที่ประกาศใช0โดยตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย   ซึ่งได0แบ'งหลักการกํากับดูแลออกเป9น  5 หมวด  ดังได0
แสดงรายละเอียดในสิ่งที่บริษัทได0ปฏิบัตไิว0แล0วในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

นอกจากนั้นบริษัทได0กําหนด “หลักจริยธรรมทางธุรกิจ” ขึ้น  เพื่อใช0เป9นกรอบในการนําไปสู'การ
ปฏิบัติเพื่อความโปร'งใส  เป9นธรรม  และการพัฒนาที่ยั่งยืนของกิจการ 

 

ความรับผิดชอบต&อสังคม 

นโยบายภาพรวม  
1) การประกอบกิจการด0วยความเป9นธรรม                      

การประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดระยะเวลาที่ผ'านมา  บริษัทยึดม่ันในการแข'งขันอย'างยุติธรรม  
โปร'งใสและเป9นธรรมกับคู'ค0าและผู0มีส'วนได0เสียทุกฝOายที่เกี่ยวข0อง  รวมถึงมีการปฏิบัติต'อคู'ค0าทุกฝOายอย'าง
เท'าเทียมกันและไม'เลือกปฏิบัติ 
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ในปBจจุบัน การประกอบธุรกิจผลิตและจําหน'ายวัสดุมุงหลังคาประเภทแผ'นเหล็กชุบสังกะสี  และ
ผลิตภัณฑ�หลังคาเหล็กเคลือบสี   ประสพปBญหาการทุ'มตลาดจากผลิตภัณฑ�นําเข0าจากต'างประเทศ  ซึ่งมี
คุณภาพโดยรวมตํ่ากว'าผลิตภัณฑ�ที่ผลิตโดยสายการผลิตของบริษัทได0เข0ามารุกตลาดภายในประเทศด0วยการ
ทุ'มตลาด   จนทําให0ในช'วงเวลา 2-3 ป ที่ผ'านมา  เกิดการแข'งขันทางด0านราคาอย'างรุนแรงมากขึ้น บริษัท
จําเป9นต0องเข0าสู'การแข'งขันนั้นอย'างไม'มีทางเลือก  เพื่อรักษาส'วนแบ'งทางการตลาดไว0 

ทางด0านการจัดซื้อ   บริษัทได0พิจารณาอย'างรอบคอบในการจัดซื้อวัตถุดิบหลัก  วัตถุดิบรอง  และ
วัสดุประกอบอื่นๆ  ที่จะนําเข0าสู'กระบวนการผลิต จากผู0ผลิต/ผู0ค0าที่มีมาตรฐาน  และมีการแข'งขันด0านราคาที่
เป9นไปตามครรลองของตลาดตามปกติ  เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบในเชิงลบใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นต'อการ
ประกอบกิจการด0วยความเป9นธรรม ทั้งของบริษัทและของผู0ค0าเอง 

ในทางปฏิบัติ  บริษัทได0กําหนดเรื่องการประกอบกิจการด0วยความเป9นธรรม  ไม'ว'าจะเป9นการป+องกัน
การเข0าไปมีส'วนเกี่ยวข0องหรือขัดขวางการแข'งขัน  การดําเนินการจัดซื้ออย'างเหมาะสมด0วยการเสริมสร0างให0
เกิดราคาที่เป9นธรรม ด0วยเวลาส'งมอบที่เพียงพอ และภายใต0สัญญาที่เป9นธรรมกับคู'ค0า  การไม'ละเมิด
ทรัพย�สินทางปBญญา เช'น การเลือกซื้อและใช0เฉพาะทรัพย�สินที่มีลิขสิทธิ์เท'านั้น (หากมีลิขสิทธิ์ หรือ
สิทธิบัตร)  เป9นต0น 

 
2) การต'อต0านการทุจริตคอร�รัปช่ัน 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ� 2557  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557  ได0อนุมัติ “นโยบายการ
ต'อต0านการทุจริตและการต'อต0านการให0และการรับสินบน” ขึ้นฉบับหนึ่ง  ซึ่งเป9นนโยบายเฉพาะเรื่อง  เพื่อใช0
เป9นแนวทางร'วมกันกับ “หลักจริยธรรมธุรกิจ”  ซึ่งได0มีการกําหนดเบื้องต0นเกี่ยวกับการต'อต0านการทุจริต 
และการต'อต0านการให0และการรับสินบน ทั้งนี้ข0อกําหนดในนโยบายดังกล'าว   มุ'งเน0นในการสนับสนุนให0
พนักงาน ผู0บริหาร  ตลอดจนคู'ค0าทุกฝOาย   สามารถรายงานถึงการทุจริต  และ/หรือการให0และการรับสินบน  
โดยได0กําหนดช'องทางการสื่อสารในการแจ0งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือการละเมิดกฎหมาย               
กฎ ข0อบังคับของบริษัทต'อผู0มีอํานาจที่เหมาะสม  รวมถึงมีการกําหนดความคุ0มครองผู0แจ0งเบาะแสในการ
ทุจริต  และได0กําหนดบทลงโทษผู0ทําการทุจริต 

ในกระบวนการปฏิบัติงานประจําวันในทุกฝOาย  ผู0บังคับบัญชาทุกระดับช้ันได0ให0การอบรมพนักงาน 
เพื่อส'งเสริมความซื่อสัตย�สุจริต  พร0อมทั้งกระตุ0นให0พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎ ข0อบังคับ และ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท  ทั้งนี้บริษัทได0มอบคู'มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” ให0กับพนักงานทุกท'านเพื่อ
ทบทวนความเข0าใจเพื่อการนําไปสู'การปฏิบัตใิห0เกิดประสิทธิผล  นอกจากนั้น  บริษัทมีระบบการตรวจสอบ
การทุจริต ซึ่งดําเนินการโดยหน'วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อเป9นหลักประกันการป+องกัน และการสามารถ
ตรวจพบการทุจริต หรือการให0และการรับสินบนของผู0เกี่ยวข0องได0  
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทได0กําหนดเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไว0ใน “หลักจริยธรรมธุรกิจ”  โดยได0กําหนดในเรื่อง

การไม'เลือกปฏิบัติทางเช้ือชาติ  การไม'เลือกปฏิบัติต'อเด็ก สตรี และผู0พิการ  เป9นต0น 
บริษัทปฏิบัติและส'งเสริมการปฏิบัติอย'างเท'าเทียมกัน สําหรับพนักงานทุกระดับ และผู0เกี่ยวข0อง  โดย

การสื่อสารภายในองค�กรจากฝOายจัดการสู'พนักงานและคู'ค0า รวมถึงการกําหนดช'องทางการร0องเรียนและ/
หรือร0องทุกข�อย'างเหมาะสม  หากเกิดการละเมิดสิทธิหรือเช่ือได0ว'ามีการละเมิดสิทธิเกิดขึ้นภายในองค�กร    
 

4) การปฏิบัติต'อแรงงานอย'างเป9นธรรม 
บริษัทเคารพในสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน  ไม'มีการใช0แรงงานเด็กภายในองค�กร  พร0อมทั้งให0

ความคุ0มครองเรื่องสภาพการทํางานของพนักงานทุกระดับอย'างเท'าเทียมกัน เช'น การจ'ายค'าจ0างและ
ค'าตอบแทนในรูปแบบต'างๆ เวลาการทํางาน การหยุดพักผ'อน วันหยุด การลงโทษทางวินัย การให0ออกจาก
งาน การให0สิทธใินการลาคลอด การลาบวช การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ� การจัดสวัสดิการที่จําเป9นต'างๆ 
แก'พนักงาน การจัดให0มีห0องปฐมพยาบาลซึ่งมีบุคลากรทางการแพทย�ประจําตลอดเวลาการทํางานปกติ การ
จัดให0มีการตรวจร'างกายประจําป  เป9นต0น  ทั้งนี้  ความคุ0มครองเรื่องสภาพการทํางานดังกล'าวมาข0างต0น   ได0
กําหนดอย'างละเอียดใน “ข0อบังคับในเรื่องการทํางานของพนักงาน” และบริษัทได0อธิบายให0พนักงานเข0าใจ  
อีกทั้งได0มอบเอกสารให0แก'พนักงานทุกท'านและพนักงานเข0าใหม'  เพื่อทบทวนความเข0าใจเป9นระยะตามที่
ต0องการ 

เมื่อพนักงานได0รับการบรรจุเป9นพนักงานประจําแล0ว บริษัทและผู0บังคับบัญชาร'วมกันพัฒนาพนักงาน
เพื่อฝ�กฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ  โดยเปRดโอกาสให0พนักงานได0เรียนรู0และโอกาสในการได0รับการปรับ
เลื่อนตําแหน'งให0สูงขึ้นเมื่อมโีอกาสที่เหมาะสม 

ในการจ0างงาน  บริษัทกําหนดค'าตอบแทนการทํางานที่เหมาะสม และเงื่อนไขการจ0างงานที่เป9นธรรม
สําหรับพนักงานไว0อย'างชัดเจนในสัญญาจ0างงาน  ซึ่งลงนามร'วมกันทั้งนายจ0างและพนักงานลูกจ0าง   ทั้งนี้   
บริษัทได0กําหนดระดับค'าตอบแทนการทํางานของพนักงาน โดยพิจารณาอ0างอิงจากระดับค'าครองชีพและ
ระดับค'าจ0างแรงงานในตําแหน'งเดียวกันหรือใกล0เคียงกัน  และในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 
“ข0อบังคับการทํางานของพนักงาน” ได0กําหนดไว0อย'างชัดเจนถึงสภาพการทํางานที่เหมาะสมของ

พนักงาน เช'น การจ'ายค'าจ0าง การทํางานล'วงเวลา เวลาพักระหว'างวัน วันพักผ'อนประจําสัปดาห� วันลา
พักผ'อนประจําป  การลาประเภทต'างๆ โดยพนักงานยังสามารถทํางานได0เต็มตามความรู0ความสามารถ 

บริษัทได0จัดตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล0อมในสถานที่
ทํางานขึ้นคณะหนึ่ง  โดยบริษัทได0กําหนดนโยบายเกี่ยวกับเรื่องดังกล'าว  เพื่อให0คณะกรรมการนําไปเป9น
กรอบและแนวทางนําไปสู'การปฏิบัติที่เป9นรูปธรรม  ซึ่งรวมถึงการวางระบบบริหารจัดการด0านการกําจัดเศษ
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ซากและของเสียจากการผลิต อีกทั้งจัดให0ระบบป+องกันมลภาวะ  จัดหาอุปกรณ�ป+องกันเพื่อความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของพนักงานในสายการผลิต ทั้งนี้เพื่อเป9นการป+องกันทั้งด0านอุบัติภัยและโรคภัยในเวลา
เดียวกัน  รวมถึงการสื่อสารย้ําเตือนให0พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน  
เพื่อให0เกิดความเข0าใจอย'างถูกต0องและนําไปปฏิบัติอย'างจริงจัง 
 

5) ความรับผิดชอบต'อผู0บรโิภค 
บริษัทมุ'งเน0นเรื่องความรับผิดชอบต'อผู0บรโิภค  โดยได0ดําเนินการดังต'อไปนี้ 

• กําหนดราคาสินค0าและบริการอย'างสมเหตุสมผล  เมื่อเทียบกับคุณภาพของสินค0า 

• ให0ข0อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ�อย'างซื่อตรงแก'ผู0บรโิภค  และไม'โฆษณาหรือให0ข0อมูลที่ทําให0ผู0บริโภค
สําคัญผิดในสาระสําคัญของผลิตภัณฑ� 

• ผู0บรโิภคสามารถสอบถามข0อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ�ได0อย'างสะดวก 

• ผลิตภัณฑ�ที่บริษัทผลิตขึ้น   มีความปลอดภัยต'อผู0บรโิภคและสิ่งแวดล0อม กล'าวคือ วัตถุดิบหลัก  
วัตถุดิบรอง และวัสดุประกอบ ล0วนไม'เป9นพิษต'อสิ่งแวดล0อม อีกทั้งสารเคมีจําเป9นที่ใช0ใน
กระบวนการผลิต เป9นสารที่ได0รับอนุญาตให0ใช0และไม'เป9นอันตรายต'อผู0บรโิภค 

• บริษัทได0เก็บรวบรวมข0อมูลของผู0บรโิภคเท'าที่จําเป9น  โดยได0รับความยินยอมจากผู0บรโิภคแล0ว   
และบริษัทยึดปฏิบัติอย'างเคร'งครัดในการไม'เปRดเผยข0อมูลของผู0บรโิภคก'อนได0รับอนุญาตจาก
ผู0บรโิภค  อีกทั้งผู0บรโิภคสามารถขอตรวจสอบข0อมูลของตนได0ทุกเมื่อ 

• หากพบข0อบกพร'องของผลิตภัณฑ�อันเกิดจากความผิดพลาดจากทางบริษัทลูกค0าสามารถขอ
ชดเชยจากบริษัทได0ภายใต0ระยะเวลาอันสมควร 

• บริษัทจัดให0ฝOายการขายและการตลาด ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับข0อร0องเรียนและ
ปฏิบัติต'อผู0บรโิภคอย'างสมํ่าเสมอ  พร0อมทั้งเปRดโอกาสให0ผู0บรโิภคได0แสดงความคิดเห็นหรือ
ข0อเสนอแนะต'อบริษัท 

 
6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล0อม 

การดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบต'อสิ่งแวดล0อม 
 บริษัทได0ระบุเรื่องสิ่งแวดล0อมเป9นประเด็นสําคัญใน “จริยธรรมธุรกิจ” และ “จรรยาบรรณของพนักงาน”  
เพื่อให0พนักงานทุกคนตระหนักและปฏิบัติตามอย'างเคร'งครัด  โดยได0ทําคู'มือปฏิบัติในด0านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล0อม ให0บุคลากรต'างๆ ในบริษัทได0ถือปฏิบัติ 

บริษัทได0จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล0อมในการทํางาน จัดให0มี
ระบบการจัดการประเมินความเสี่ยงและการติดตามตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมถึง 
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• การเฝ+าระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด0านสารเคมี   

• การเฝ+าระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด0านอุปกรณ� และเครื่องจักร 

• การเฝ+าระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด0านสภาพแวดล0อมในการทํางาน  

• การเฝ+าระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด0านอุปกรณ� คุ0มครองความปลอดภัยส'วนบุคคล   

• การเฝ+าระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด0านอัคคีภัย  
 

มีการจัดการด0านมลภาวะอย'างเป9นระบบ  กล'าวคือ  

• การจัดการมลภาวะด0านน้ํา 
บริษัทได0ก'อสร0างระบบบําบัดน้ําเสียประเภท Chemical Waste Water Treatment    ตั้งแต'ป  

พ.ศ. 2535 โดยน้ําเสียที่ผ'านการบําบัดจะนํากลับไปใช0ในระบบบําบัดน้ําเสีย จะไม'มีการปล'อยน้ําทิ้ง
ออกสู'ภายนอก นอกจากนั้น บริษัทได0ดําเนินการว'าจ0างบริษัทที่ปรึกษาที่มีใบอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  ตรวจสอบสภาพของน้ําที่ผ'านระบบบําบัดน้ําเสียเป9นประจําทุกๆ เดือน  เพื่อ
ประเมินผลและให0คําปรึกษากับทางบริษัท 

• การจัดการมลภาวะทางอากาศ 
บริษัทได0ดําเนินการติดตั้งระบบดักจับฝุOน ฟูม และไอของก�าซต'างๆ ซึ่งปBจจุบันบริษัทได0ติดตั้ง

จํานวน 2 ชุด เป9นระบบการดักจับด0วยละอองหยดน้ํา (Wet Scrubber) ทั้งในกระบวนการชุบสังกะสี
หลอมละลาย และกระบวนการชุบสี บริษัทได0ตระหนักถึงการปล'อยมลพิษออกสู'สิ่งแวดล0อมใน
ปลายป  2557 จึงได0มีการเปลี่ยนแปลงระบบบําบัดอากาศแบบใหม' ซึ่งแล0วเสร็จและใช0งบประมาณ 
30 ล0านบาท โดยใช0ความร0อนในการบําบัดมลพิษ เพื่อลดมลพิษที่จะปล'อยออกสู'สิ่งแวดล0อมให0ดี
ยิ่งขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได0ดําเนินการว'าจ0างหน'วยงานราชการ ให0ตรวจสอบสภาพอากาศ  ทั้งในพื้นที่
ปฏิบัติงาน  และอากาศที่ปล'อยออกสู'ภายนอก      โดยดําเนินการตรวจวัดป ละ 2 ครั้ง 

• การจัดการมลภาวะด0านกากอุตสาหกรรม 
บริษัทได0ดําเนินการจัดตั้งหน'วยงานที่ดูแลและประสานงาน  โดยได0จัดให0มีพื้นที่ในการจัดเก็บ

และหาวัสดุอุปกรณ�ที่เหมาะสมในการป+องกันการร่ัวไหล โดยแยกพื้นที่เก็บออกจากตัวอาคารโรงงาน   
ในส'วนของการกําจัดนั้น บริษัทได0ว'าจ0างและทําสัญญากับบริษัทผู0ขนส'ง และผู0รับกําจัดให0ดําเนินการ
กําจัด  

• การจัดการมลภาวะด0านความร0อน แสง เสียง 
บริษัทได0จัดให0มีการตรวจเช็คสภาพ ความร0อน แสง เสียง ในสถานที่ทํางาน และบริเวณ

ใกล0เคียงบริษัทเป9นประจําทุกๆ ป  โดยดําเนินการตรวจวัด 2 ครั้งต'อป  
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• ข0อพิพาทเกี่ยวกับสิ่งแวดล0อม 
ไม'เคยมีข0อพิพาทหรือถูกฟ+องร0องใดๆ 
 

7) การร'วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

          บริษัทมีการร'วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ดังต'อไปนี้ 

• ร'วมปรึกษาหารือกับชุมชนใกล0เคียงสถานที่ตั้งของบริษัท  เพื่อให0ชุมชนได0ทราบและเข0าใจถึง
กระบวนการผลิต และการไม'ก'อให0เกิดมลภาวะที่เป9นอันตรายต'อสุขภาพ  โดยจัดให0ตัวแทน
คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยออกเยี่ยมเยียนชุมชนใกล0เคียงอย'างสมํ่าเสมอ 

• ทําการจ0างแรงงานสําหรับการปฏิบัติงานในสายการผลิต จากประชาชนที่มีศักยภาพจากชุมชน
ใกล0เคียงกับบริษัท โดยให0ค'าจ0างและ/ หรือค'าตอบแทนในการทํางานที่เหมาะสมกับความรู0
ความสามารถ  เพื่อสร0างสัมพันธภาพที่ดีต'อกันและกัน 

• บริษัทรับนักเรียน นักศึกษาเข0าฝ�กงานในช'วงปRดภาคเรียน ตามความรู0และประสบการณ�   โดยให0
สิทธิแก'บุตรหลานพนักงานและประชาชนในชุมชนใกล0เคียง 

• ให0การสนับสนุนกิจกรรมต'างๆ ที่จําเป9นในการเสริมสร0างเยาวชนและชุมชน  ให0เกิดความสุขและ
ความปลอดภัย 

• พยายามขจัดโอกาสในการเกิดผลกระทบต'อสุขภาพของประชาชนที่อาศัยบริเวณชุมชนรอบ
โรงงาน 

• บริษัทให0ความร'วมมือกับภาครัฐและเอกชนในชุมชนใกล0เคียง  ในการสนับสนุนและเพิ่มความ
ร'วมมือในการใช0ประโยชน�จากทรัพยากร  ความรู0  และทักษะที่มีอยู'ของบุคคลากรของบริษัท 

  
8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร'นวัตกรรม ซึ่งได0จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต'อสังคม

สิ่งแวดล0อม  และผู0มีส'วนได0เสียดังตัวอย'างต'อไปนี้ 

• ปรับเปลี่ยนการใช0พลังงานในกระบวนการผลิตจากน้ํามันเตาเป9นแก�สซึ่งทําให0ประหยัดทรัพยากร
ได0และยังสามารถลดการก'อเกิดมลภาวะทางอากาศ  

• นําทรัพยากรที่ใช0ในการผลิตแล0วบางส'วน   กลับมาหมุนเวียนใช0ในกระบวนการผลิตใหม'  เพื่อลด
มลภาวะเรื่องเศษซาก  ของเสีย และกากจากอุตสาหกรรม   

• มุ'งเน0นการส่ังซื้อวัตถุดิบและสารเคมีที่เป9นมิตรต'อสิ่งแวดล0อม  จากผู0ผลิตที่มีความรับผิดชอบต'อ
สังคมในด0านการอนุรักษ�สิ่งแวดล0อม 

• บริษัทได0ว'าจ0างผู0เช่ียวชาญ   เพื่อทําการปรับปรุงกระบวนการผลิตให0มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  ใน
ขณะเดียวกัน  ยังลดการทิ้งของเสียสู'สิ่งแวดล0อมได0อีกด0วย 
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• การเชิญผู0เช่ียวชาญเพื่อมาปรับปรุงกระบวนการผลิต   บริษัทยังจัดให0มีการถ'ายทอดความรู0  
และประสบการณ�จากผู0เช่ียวชาญมาสู'พนักงานที่เกี่ยวข0องเพื่อให0เกิดการเรียนรู0  ความชํานาญ  
การพัฒนากระบวนการผลิตอย'างต'อเนื่องให0มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• จัดให0มีการอบรมภายใน  เพื่อสร0างเสริม  ทบทวน และกระตุ0นให0พนักงานมีทัศนคติที่ดีต'อการ
สร0างนวัตกรรมใหม'ให0แก'องค�กร  โดยให0พนักงานมีอิสระในการเสนอแนวความคิดที่เกี่ยวกับ
นวัตกรรมของบริษัทได0อย'างต'อเนื่อง 

• บริษัทเปRดโอกาสให0ผู0มีส'วนได0เสีย เสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค0า และ
ผลิตภัณฑ�ของบริษัท เพื่อการพัฒนาให0เกิดผลิตภัณฑ�ที่สามารถตอบสนองความต0องการของ
ตลาดได0ดียิ่งขึ้น   

 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
บริษัทดําเนินงานและจัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบต'อสังคมของกิจการ” โดยปรับใช0แนวทางที่

จัดทําขึ้น โดยศูนย�พัฒนาความรับผิดชอบต'อสังคมของตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศไทย           
 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต&อความรับผิดชอบต&อสังคม (ถ0ามี) 
บริษัทมุ'งเน0นการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข0องกับการดําเนินธุรกิจอย'างเคร'งครัดเสมอมา   ดังนั้น  

บริษัทจึงไม'เคยมีข0อขัดแย0งหรือข0อพิพาทใดๆ กับผู0มีส'วนได0ส'วนเสียทุกฝOาย   ทั้งนี้บริษัทมีการจัดตั้งกลุ'ม  
คณะทํางาน  หน'วยงานภายในองค�กรขึ้น  เพื่อให0ทําหน0าที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  อีกทั้งมีการ
สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายอย'างสมํ่าเสมอ     
 

กิจกรรมเพื่อประโยชนต&อสังคมและสิ่งแวดล.อม (after process)   
ในระหว'างป ที่ผ'านมา   บริษัทให0ความร'วมมือและสนับสนุนแก'หน'วยงานราชการ  และชุมชน  ใน

กิจกรรมต'างๆ ที่เอื้อความปลอดภัยและความผาสุกแก'สังคม  ชุมชนและสิ่งแวดล0อมในทุกโอกาส เช'น 
โรงเรียนและศาสนสถานในพื้นที่ใกล0เคียง  หน'วยงานราชการท0องถิ่น  พนักงานเจ0าหน0าที่จากหน'วยงานต'างๆ  
เป9นต0น    
 

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกีย่วกับการป�องกันการมีส&วนเกี่ยวข.องกับการคอรรัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษัท ยึดถือในเรื่องความซื่อสัตย�สุจริต  ทั้งในการปฏิบัติของบริษัทของพนักงาน  

ของผู0มีส'วนได0เสียและผู0เกี่ยวข0องทุกฝOายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นฝOายจัดการของบริษัทจึงได0
กําหนด “นโยบายการต'อต0านการทุจริตและการต'อต0านการให0และการรับสินบน” ขึ้น โดยนโยบายดังกล'าว
ได0รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ� 2557 



 

บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําป  2562 110 

 

 บริษัทได0มอบหมายให0พนักงานทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ  เข0าร'วมอบรมแนวทางการ
ต'อต0านการทุจริต ทั้งสําหรับระดับผู0บริหารและระดับปฏิบัติการ  เพื่อนําแนวทางมาปรับใช0และดําเนินการ
ประกอบกับนโยบายการต'อต0านการทุจริตที่ได0รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล0ว 
 

การดําเนินการ 
1) การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ  

 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมภายในบริษัท เช'น 

• กิจกรรมการจัดซื้อ   
บริษัทได0กําหนด “กฎและนโยบายการจัดซื้อ” ขึ้น โดยกําหนดและบรรยายถึงองค�ประกอบ

ทางด0านโครงสร0างงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการเปรียบเทียบราคาและการตรวจรับ
สินค0า  บุคคลากรของฝOายจัดซื้อ  ผู0เกี่ยวข0อง  กําหนดเวลาในการดําเนินการรวมถึงบทบาทอํานาจ 
และหน0าที่ของผู0เกี่ยวข0องทุกฝOาย  เป9นต0น 

• กิจกรรมการขายสินค0า 
บริษัทได0กําหนด “กฎและนโยบายในการขายและการตลาด” ขึ้น โดยกําหนดและบรรยายถึง

องค�ประกอบด0านโครงสร0างของงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช'น การรับคําส่ังซื้อ กําหนดราคา 
อนุมัติราคา เป9นต0น 

• การบัญชีและการเงิน 
บริษัทได0กําหนดกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข0องกับกิจกรรมทางการบัญชีและการเงิน เพื่อป+องกัน

และลดโอกาสการเกิดการทุจริตคอร�รัปช่ันจากบุคคลากรผู0มีหน0าที่และที่เกี่ยวข0อง กฎ ระเบียบ 
ต'างๆที่ได0กําหนดขึ้น เช'น 

(1) กฎ ระเบียบในการบริหารจัดการและควบคุมทรัพย�สินที่มีตัวตน 
(2) กฎ ระเบียบในการบริหารจัดการและควบคุมสินค0าคงเหลือ 
(3) กฎ ระเบียบในการบัญชีและการเงินทั่วไป        

 
2) การกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป+องกัน  และติดตามความเสี่ยงจากการคอร�รัปช่ัน 

เพื่อให0การปฏิบัติงานเป9นไปตามข0อกําหนดของบริษัทและเพื่อการดําเนินงานด0วยความโปร'งใส  
ป+องกันการทุจริตคอร�รัปช่ัน และการให0และรับสินบนสามารถตรวจสอบได0   บริษัทมีการตรวจสอบภายใน  
ด0านการปฏิบัติตามระเบียบและข0อบังคับ สําหรับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทในกิจกรรมต'างๆ ตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในแผนการตรวจสอบภายในประจําป   และรายงานผลการตรวจสอบนั้นต'อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  เพื่อรายงานต'อคณะกรรมการบริษัทต'อไป 
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นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให0มีช'องทางเพื่อให�ผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มสามารถใช�ติดต�อ/ให0ข0อเสนอแนะ/
แจ0งเบาะแสการกระทําผิดหรือร0องเรียนต'อผู0บริหารได0โดยตรง เพื่อพิจารณาสรุปประเด็นและเสนอต'อ
คณะกรรมการบริษัทต'อไป (ตามรายละเอียดที่แสดงในหัวข0อ 8.1 หมวดที่ 3 บทบาทของผู0มีส'วนได0เสีย 

 
3) การสื่อสารและฝ�กอบรมแก'พนักงาน เพื่อให0ความรู0เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต'อต0าน

คอร�รัปช่ัน 
เมื่อบริษัทได0กําหนด “นโยบายการต'อต0านการทุจริตและการต'อต0านการให0และการรับสินบน” แล0ว 

บริษัทสื่อสารและให0ความรู0เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต'อต0านคอร�รัปช่ัน ด0วยการมอบเอกสารใน
เรื่องดังกล'าวแก'พนักงาน โดยมอบหมายให0ผู0บริหารระดับสูงสุดของแต'ละหน'วยงานทําการสื่อสารกลุ'มย'อย 
มีการอธิบาย  ซักถาม  สอบถาม  ทําความเข0าใจให0กระจ'างแก'พนักงานทุกระดับ  

 
4) แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต'อต0านการคอร�รัปช่ัน        

บริษัทได0มอบหมายให0หน'วยงานตรวจสอบภายใน  ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการต'อต0านการ
คอร�รัปช่ัน  ด0วยการสอบทานการปฏิบัติป ละอย'างน0อย 1 ครั้ง  ในแต'ละกิจกรรม 

 
5) การให0คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือผู0สอบบัญชีที่สํานักงานให0ความเห็นชอบ  สอบทานความ

ครบถ0วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด 
คณะกรรมการตรวจสอบได0สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและขบวนการ

ทั้งหมด และมีความเห็นว'า มีความเพียงพอ โดยมีการประเมินความเพียงพอและระบบควบคุมภายในตาม
แนว COSO 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

1) การบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทให0ความสําคัญกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและส'งผลกระทบต'อผลการดําเนินงาน โดยได0จัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามและกําหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงให0อยู'ในระดับที่
ยอมรับได0 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด0วย กรรมการผู0จัดการใหญ'เป9นประธานคณะกรรมการ 
และตัวแทนของหน'วยงานหลักของบริษัทหรือหน'วยงานที่เป9นเจ0าของความเสี่ยง ได0แก' ฝOายบัญชีและการเงิน 
ฝOายจัดซื้อ ฝOายทรัพยากรบุคคล ฝOายโรงงงานและฝOายผลิต รวมทั้งหมด  4  ท'าน โดยมีเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหน0าที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการประชุม 
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2) สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• บริษัทได0จัดให0มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย'างน0อยป ละ 1 ครั้ง ซึ่ง
ในการประเมินดังกล'าว จะมีคณะกรรมการตรวจสอบเข0าร'วมประชุมและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยแบบประเมินที่บริษัท
ใช0ประเมินนั้นจะอ0างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ
สํานักงาน ก.ล.ต. (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission: COSO)  ซึ่งมี 5 องค�ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค�กร การประเมินความ
เสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข0อมูล และระบบการติดตาม 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว'า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสมต'อการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปBจจุบัน 

ในด0านจํานวนบุคลากรของหน'วยงานที่เกี่ยวข0องกับการควบคุมภายในนั้น  บริษัทได0
ว'าจ0าง บริษัท ไอ.เอ.พี.อินเทอร�นอล ออดิท จํากัด เข0ามารับหน0าที่ดังกล'าว โดยบริษัทดังกล'าวจะ
ส'งพนักงานไปปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการของบริษัทไม'น0อยกว'า 5 วันทําการต'อเดือน โดยส'ง
พนักงานดังนี้ 

 

ระดับหัวหน0าทีม  1 คน 
ระดับผู0ช'วยหัวหน0าทีม 1 คน 
ระดับปฎิบัติการ  1 คน 

หน'วยงานตรวจสอบภายในได0ทําการตรวจนับทรัพย�สินของบริษัท  และสอบทานการใช0
ทรัพย�สินแต'ละประเภทของบริษัทเพื่อให0แน'ใจว'าทรัพย�สินของบริษัทได0ถูกนําไปใช0เพื่อธุรกิจของ
บริษัทเท'านั้น  และไม'มีการนําไปใช0โดยมิชอบหรือไม'มีอํานาจ ทั้งนี้ ในระหว'างรอบป บัญชีสิ้นสุด
เพียงวันที่ 31 มีนาคม 2557 บริษัทได0กําหนด “กฎในการใช0และบริหารจัดการทรัพย�สิน”  ขึ้น
ฉบับหนี่ง เพื่อให0กรอบในการใช0และบริหารจัดการทรัพย�สินของบริษัทให0เป9นไปตามสมควร 

• บริษัทมีการประเมินความเสี่ยง โดยทําการประชุมร'วมกันระหว'างคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและหน'วยงานผู0ตรวจสอบภายใน เพื่อป+องกัน แก0ไข และปรับปรุงความเสี่ยงให0อยู'ในระดับที่
ยอมรับได0 และรายงานความคืบหน0าดังกล'าวต'อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทต'อไป 
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3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไม'แตกต'างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต'อย'างใด   

ทั้งนี้บริษัทได0แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบท0ายแบบแสดงรายการข0อมูล
ประจําป นี้แล0ว 

 
4) หัวหน0างานตรวจสอบภายใน  และหัวหน0างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

• ช่ือและนามสกุลของผู0ดํารงตําแหน'งหัวหน0างานตรวจสอบภายใน และหัวหน0างานกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท 

ฝOายจัดการของบริษัทมีความเห็นว'า  บริษัทเข0าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห'งประเทศ
ไทยตั้งแต'ต0นป  พ.ศ.2536 นั้น  มีความสําคัญและจําเป9นที่บริษัทจะต0องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
หน'วยงานกํากับดูแล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข0องกับการประกอบกิจการอย'างเคร'งครัดในระหว'างป  
ได0ว'าจ0าง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร�นอล ออดิท จํากัด เป9นผู0ตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทได0มอบหมายให0 นางสาวอรนุช ปกิรสา ปฎิบัติงานด0านการกํากับดูแลการปฎิบัติงาน
ของบริษัท 

(1) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับผู0ดํารงตําแหน'งหัวหน0างาน
ตรวจสอบภายใน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบได0พิจารณาและมีความเห็นว'า ผู0ตรวจสอบภายในของ
บริษัทมีประสบการณ�และการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหน0าที่ผู0
ตรวจสอบภายใน 

(3) การแต'งตั้ง ถอดถอน และโยกย0ายผู0ดํารงตําแหน'งหัวหน0างานตรวจสอบภายใน    
คณะกรรมการบริษัทไม'ได0กําหนดให0คณะกรรมการตรวจสอบเป9นผู0อนุมัติแต'งตั้ง  ถอดถอน  

และโยกย0ายผู0ดํารงตําแหน'งหัวหน0างานตรวจสอบภายใน  หากแต'ในทางการปฏิบัติของบริษัทที่ผ'าน
มา  ฝOายจัดการของบริษัท เป9นผู0แต'งตั้ง  ถอดถอน  และโยกย0ายผู0ดํารงตําแหน'งหัวหน0างาน
ตรวจสอบภายในโดยตรง 
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งบการเงินประจําป และรายงานของผู0สอบบัญชีรับอนุญาต 
สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 














































































































