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วิสยัทศัน ์  

เป็นผูน้ าธรุกิจดา้นโลหะเคลือบและผลิตภณัฑต์อ่เนื่องที่มีมาตรฐาน

และมคีณุภาพสงู เป็นที่ยอมรบัในวงกวา้ง 

 

พนัธกิจ  

 เป็นบริษทัชัน้น าในการผลิตและจ าหนา่ยแผน่โลหะเคลือบ 

 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยการใหบ้ริการท่ีดีและสินคา้

ที่มคีณุภาพ ผลติดว้ยเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 

 หาพนัธมติรเพ่ือเพิ่มโอกาสทางธรุกิจระหวา่งประเทศ 

 

วตัถปุระสงค ์

มีผลการด าเนินงานเติบโตอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทั้งมีผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ เพื่อรองรับและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดอย่าง

ตอ่เนือ่ง 

 

กลยทุธแ์ละเป้าหมายระยะยาว 

 เพิ่มผลประกอบการใหม้อีตัราการเตบิโตโดยเฉลี่ย 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ตอ่ปี 

 เพิ่มความหลากหลายของผลติภณัฑใ์หม้ากขึน้ 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ผลิตภณัฑ ์

 สรา้งความพึงพอใจใหก้บัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในกิจการ 
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เรียน   ผูถื้อหุน้ทกุทา่น 

 

ในปี 2561 เศรษฐกิจมีการขยายตวัตลอดชว่งระยะเวลา 

1 ปีที่ผ่านมา ทางคณะผูบ้ริหารไดพ้ยายามอย่างหนักในการ

กระตุน้การขาย พัฒนาผลิตภัณฑ ์เสาะหาช่องทางการจ าหน่าย 

ฟ้ืนฟูกิจการ รวมทั้งพัฒนาบคุลากร จนเป็นผลใหบ้ริษัทประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ไดต้ัง้ไว ้มีรายไดแ้ละผลประกอบการ

เพิ่มขึน้จนเป็นที่นา่พึงพอใจ  

ทั้งนี้บริษัทไดป้ระสบผลส าเร็จในการสร้างเครือข่าย

ทางดา้นการตลาดผ่านการสรา้งจ านวนตัวแทนจ าหน่ายที่มาก

ขึ้น กระจายตัวครอบคลุมทั้งประเทศ  และสร้างช่องทาง

การตลาดใหม่ๆ  รวมทั้งกลุ่มโมเดิร์นเทรด และตลาดส่งออก

บริเวณชายแดนประเทศเพื่อนบา้น ซ่ึงจากนีไ้ปเป็นที่คาดการณไ์ด้

ว่า ทิศทางน่าจะเอ้ืออ านวยต่อบริษทัในการที่จะเพิ่มยอดขายและ

ผลประกอบการที่ดีขึ้นตามล าดับ นอกจากนี้ทางบริษัทยังไดม้ี

การเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เขา้มา โดยอาศัยกลไกช่องทางดา้น

การตลาดเหล่านี้เป็นตัวกระจายสินค้า  เช่น รางน ้าฝน แผ่น

สังกะสีเรียบ ฯลฯ  อีกทั้งบริษัทยังไดร้ับความร่วมมืออย่างดี

เย่ียมจากบริษทันสิชนิสตลี จ ากดั(Nisshin Steel) ประเทศญี่ปุ่น ใน

การเป็นตัวแทนจ าหนา่ยผลิตภณัฑจ์ากประเทศญี่ปุ่น โดยเฉพาะ

สินคา้ที่เป็นนวตักรรมใหม่ๆ  อยา่งเหล็ก  ZAM  ซ่ึงนบัวนัจะไดร้ับ

การยอมรับมากขึ้นเร่ือยๆ และมีแนวโนม้ที่จะน าไปใชใ้นวงกวา้ง

เหมอืนที่เป็นอยูใ่นประเทศญี่ปุ่น และในอีกหลายประเทศทัว่โลก 

    ในนามของคณะผูบ้ริหาร กระผมมคีวามเชือ่มัน่เป็นอยา่งย่ิง

วา่ บริษทัจะสามารถด าเนนิงานตามแผนงานและแนวทางที่ไดว้าง

ไวอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ ยงัผลใหบ้ริษทัประสบความส าเร็จในเวลา

อนัสัน้นี ้

 

 

 

 

          (นายประสิทธ์ิ  กาญจนศักดิ์ชยั) 

       ประธานคณะกรรมการ 

สารจากประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึง

เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญทางดา้นกฎหมาย  ดา้น

การบญัชกีารเงนิ  และดา้นการจดัการสารสนเทศ  อนัประกอบดว้ย  

 

 นางสาวนราทิพย ์ ทบัเที่ยง   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 นายชาย  ร ุ่งทิวาเรืองรอง  กรรมการตรวจสอบ   

 นายชณิวฒัน ์ อศัวโภคี   กรรมการตรวจสอบ   

โดยมี นางสาวนันทนา  สระบัว (บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด) ท า

หนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในระหว่างรอบปีบัญชี 2561 เร่ิมตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2561 ถึงวันที่  31 

ธันวาคม 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุจ านวน 3 ครั้ง ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตอ านาจและหนา้ที่ที่

ร ะบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ ได ้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัดว้ยความโปร่งใส เป็นอิสระ ซ่ึงสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดร้ายงานส่ิงที่เป็นสาระส าคัญตอ่คณะกรรมการบริษัท

ซ่ึงมีสาระส าคญัสรปุดงันี้ 

 

1) การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิ

ประจ าปีของบริษัทโดยหารือร่วมกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารสายงานบัญชีและการเงิน  

นอกจากนี้ยังไดจ้ัดใหม้ีการประชมุร่วมกับผูส้อบบัญชีทกุครั้ง โดยไม่มีฝ่ายบริหารของ

บริษทัเขา้ร่วมประชมุ  

 เพ่ือพิจารณางบการเงนิ นโยบายการบญัชทีี่ส าคญั การเปิดเผยขอ้มลูในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงิน รวมทั้งพิจารณาและใหข้อ้สังเกตจากการตรวจสอบ 

และสอบทานงบการเงนิของผูส้อบบญัช ี 

 เพ่ือพิจารณาใหม้ัน่ใจว่างบการเงินจัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง

โดยทัว่ไป มีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

เพียงพอ ครบถว้น และเชือ่ถือได ้ 

 

2) คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคมุภายใน

ที่ดแีละมีประสิทธิภาพ 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

JOHN WINDFILL 

JAYSON MARSH 

MONNIE STEPHENS 

PROJECT CONSULTANT 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

JOHN WINDFILL 

JAYSON MARSH 

MONNIE STEPHENS 

PROJECT CONSULTANT 

JOHN WINDFILL 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

JOHN WINDFILL 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetuer adip kiscing 

elit, sed diam nonummnibh eui mod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 

enim ad minimeniam. 

JOHN WINDFILL 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 โดยรวมถึงระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวกับการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  และ

พิจารณาใหบ้ริษัทมีการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในโดยไดห้ารือกับผูต้รวจสอบ

ภายในอิสระ ในการวางแผนและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงความเพียงพอ 

ความเหมาะสมของบคุลากรและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมี

การติดตามผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็นที่มีนยัส าคัญอย่างตอ่เนื่อง ซ่ึงจะน าไปสู่ระบบการควบคมุภายในที่ดี การบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ มี

ความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษทัมีความเพียงพอ และมีประสิทธิผลในการ

ลดความเสี่ยงของบริษทัใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

 

3) การปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวกับการด าเนินธรุกิจของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการสอบทาน และติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎเกณฑ์และขอ้บังคับของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและรวมถึงกฎหมายหรือขอ้ก าหนดอ่ืนที่

เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธรุกิจของบริษัทเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษัทไดม้ีการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑด์งักลา่วโดยครบถว้น 

 

4) การสอบทานการบริหารความเสี่ยงที่ส าคญั 

 โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว ้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท า

หนา้ที่ประเมินความเส่ียงใหค้รอบคลมุทกุดา้นทั้งปัจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่

อาจจะเกิดขึ้นที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธรุกิจ พรอ้มทั้งหามาตรการป้องกันเพ่ือลด

ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

 

5) การพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2562 

 ในการพิจารณาคัดเลือก เพ่ือเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท  คณะกรรมการ

ตรวจสอบใชเ้กณฑใ์นการพิจารณาเร่ืองความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความ

เหมาะสมของค่าสอบบัญชี ศักยภาพของผูส้อบบัญชี และคณุสมบัติตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดไว ้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยทท์ ูช้ 

โธมัทส ุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จ ากัด  เนื่องจากมีความเหมาะสม และสมควรไดร้ับการ

พิจารณาแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั  ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมตัง้แตว่ันที่  1 

มกราคม 2562 ส้ินสดุวนัที่  31  ธนัวาคม 2562 โดยเป็นจ านวนเงนิ 1,750,000 บาท 

(หนึ่งลา้นเจ็ดแสนส่ีหมื่นส่ีพันเจ็ดรอ้ยส่ีสิบหา้บาทถว้น) ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบ



6 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เห็นสมควรใหน้ าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือน าเสนอขออนมุตัติอ่

ที่ประชมุผูถื้อหุน้  

 

6) รายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทาน โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล 

ความโปร่งใส และมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึ้นไดด้ าเนินการตามปกติของการคา้ซ่ึง

เป็นธรุกิจของบริษทั ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

          ในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีครบถว้นตามที่ไดร้ะบไุว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมี

ความเห็นว่า คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนผูบ้ริหารและกรรมการบริหารของบริษทัมี

จริยธรรมและความมุ่งมัน่ในการปฏิบัติหนา้ที่เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัทอย่างมี

คณุภาพเย่ียงมืออาชีพและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลอ้งกับระบบการ

ก ากับดแูลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอโปร่งใส และเชื่อถือไดร้วมทั้งมีการพัฒนาปรับปรงุ

ระบบการปฏิบตังิานใหม้ีคณุภาพ 

 

 

 

 

 

 

(นางสาวนราทิพย ์ทบัเที่ยง) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2561 7 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริษทั 

นายเกรยีงไกร  ด่านชยัวิจิตร 

กรรมการบริษทั 

นายวิณห ์ ธนิตติราภรณ ์

กรรมการบริษทั 

นายเกรยีงชยั  ตรนีภากร 

กรรมการบริษทั 

 

นายโชคชยั  ศรเีสวกกาญจน 

กรรมการบริษทั 

 

นายประสิทธ์ิ กาญจนศกัด์ิชยั 

ประธานกรรมการ 

 



8 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนราทิพย ์ทบัเท่ียง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายชินวฒัน ์อศัวโภคี 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายชาย  ร ุง่ทิวาเรอืงรอง 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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นายอภิชาติ ลกัษณะสิรศิกัด์ิ 

กรรมการผูจ้ดัการและ 

ประธานกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเสี่ยง

และเลขานกุารบริษทั 

นางสาวอรนชุ ปกริสา 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและ

กรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเสี่ยง 

 

นายยาสยุกู ิ นาคาชิม่า 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

 

คณะผ ูบ้รหิาร 

นายประสิทธ์ิ กาญจนศกัด์ิชยั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

นายเกรยีงชยั  ตรนีภากร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฎิบตักิาร 

 



10 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

 เป็นการถือหุน้ทางตรง จ านวน 3,311,368 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 55.18% 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน 

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาเอก คณะบริหารธรุกิจ(เกียรตนิิยม) สาขาการเงนิ มหาวิทยาลยับอสตนั สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ สาขาการตลาด สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2559 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)   

 ปี 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)   

 ปี 2547 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 

หลกัสตูรอ่ืน  

 ปี 2558 หลกัสตูร Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance,  Asst. 

Prof. Mr. J.Thomas Connelly จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2561 – ปัจจบุนั   

ประธานกรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ    บริษทั ไทยบารจ์ คอนเทนเนอร ์เซอรวิ์ส จ ากดั 

   ประเภทธรุกิจ : บริการโกดงัใหเ้ชา่และท่าเทียบเรือ  

 ปี 2558 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ/   บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร    ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 

 ปี 2554 – ปัจจบุนั  

กรรมการ    บริษทั ไดคเุระ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ :  ผูผ้ลิตเกรตติง้และตะแกรงเหล็ก 

                  นายประสิทธ์ิ กาญจนศกัด์ิชยั (อาย ุ55 ปี) 

                   ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2558 
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 ปี 2553 – ปัจจบุนั   

กรรมการอิสระ  บริษทั หลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน)   

   ประเภทธรุกิจ : หลกัทรพัย ์

 ปี 2550 – ปัจจบุนั  

กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ทีซีบี โฮมเซ็นเตอร ์จ ากดั 

    ประเภทธรุกิจ :  จ าหนา่ยนัง่รา้นและอปุกรณก์อ่สรา้ง 

 ปี 2547 – ปัจจบุนั  

ประธานกรรมการ/ บริษทั ไทย คอนส ์แอนส ์บิลดิ้ง เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั (มหาชน)  

กรรมการผูจ้ดัการ ประเภทธรุกิจ : ผลิต จ าหนา่ยใหเ้ชา่นัง่รา้นและอปุกรณก์อ่สรา้ง 

 

 ปี 2546 – ปัจจบุนั  

กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ซี.เอ็ม. เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั 

    ประเภทธรุกิจ :  ผลิตกลอ่งโลหะบรรจภุณัฑ ์   

 

  



12 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สดัสว่นการถือห ุน้  

 เป็นการถือหุน้ทางตรง ซ่ึงถือหุน้จ านวน 1,304,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 21.73%  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ Pittsburg State University รฐัแคนซัส สหรฐัอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2561 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2561 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี  

กรรมการ   บริษทั ซัน พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

    ประเภทธรุกิจ : พลงังานทดแทน 

 ปี  2551 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั สพีุเรีย เรสซิเดนท ์จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ : การบริการ 

 ปี 2546 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั กรงุศรีเอสเตท จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์  

 ปี 2546 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั เกื้อทวี จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ : รถยนตใ์หเ้ชา่  

 

 

 

นายเกรยีงไกร  ด่านชยัวิจิตร (อาย ุ53 ปี) 

                   ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2561 
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 ปี 2539 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั กรงุศรีเรสซิเดน้ท ์จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์

 ปี 2539 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั กรงุศรีพารค์  จ ากดั 

    ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัยแ์ละกอ่สรา้ง 

 ปี 2538 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั ก.พชัรศักดิ์ โฮลดิ้ง จ ากดั 

    ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์

กรรมการ   บริษทั กรงุศรีเรียลตี ้ จ ากดั 

    ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์

 ปี 2537 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั กรงุศรีเคหะการเกษตร  จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์

 ปี 2534 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั บางไทรพฒันาที่ดิน จ ากดั 

    ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์

 ปี 2532 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั ก.พชัรศักดิ์   จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ : โรงแรม 

 ปี 2531 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั ก.กรงุศรีเคหะการเกษตร จ ากดั 

ประเภทธรุกิจ: อสงัหาริมทรพัย ์

 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน  

 ประธานหอการคา้จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา 

 ผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดพระนครศรีอยธุยา 

 ผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการขา้ราชการ อบจ.จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา 

 ผูท้รงคณุวฒิุ คณะอนกุรรมการก าหนดราคาประเมินทนุทรพัย ์จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา 



14 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

    

 

 

 

 

สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 Master of Science Engineering Business Management, University of Warwick, UK 

 Bachelor of Engineering (Hons.) Electrical Engineering & Electronics, University of Liverpool, UK 

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2555 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2561 – ปัจจบุนั  

กรรมการ    บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

กรรมการ    บริษทั ซัน พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

     ประเภทธรุกิจ : พลงังานทดแทน 

 ปี 2556 – 2559   

กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั ไทยฟู้ดส ์กร ุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

      ประเภทธรุกิจ : ปศสุตัวค์รบวงจร 

 ปี 2555 – 2559  

กรรมการ    บริษทั โฮมแลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

      ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์

 ปี 2555  

ผูอ้ านวยการสายงานบริหารกองทนุ บริษทั พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)   

และหุน้ก ู,้ ผูจ้ดัการธรุกิจสมัพนัธ ์ ประเภทธรุกิจ : อสงัหาริมทรพัย ์

    

 ปี 2553 – 2555 

ผูอ้ านวยการฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  

ประเภทธรุกิจ :  การเงนิ/การธนาคาร 

      นายวิณห ์ ธนิตติราภรณ ์(อาย ุ41 ปี) 

                          ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2561 

 



รายงานประจ าปี 2561 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ University of Oklahoma สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี สาขาบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2548 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)  

 ปี 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 ปี 2545 หลกัสตูร Effective Audit Committees and Best Practices Program 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2558 – ปัจจบุนั  

กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 ปี 2553 – ปัจจบุนั  

ผูอ้ านวยการโครงการปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ทางบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ     

 

 ปี 2525 – ปัจจบุนั 

อาจารยค์ณะบริหารธรุกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 

 ปี 2541 – ปี 2554  

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษทั เอส.พี.ซซุกูิ จ ากดั  (มหาชน) 

          ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยรถจกัรยานยนต ์

 

 

  นางสาวนราทิพย ์ทบัเท่ียง (อาย ุ 61 ปี) 

                     ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2558 

 



16 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2559 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2560 – ปัจจบุนั  

กรรมการ    บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

     ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 ปี 2558 – ปัจจบุนั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร บริษทั ไทยแลนดไ์อออน เวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

     ประเภทธรุกิจ: ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

  

นายเกรยีงชยั ตรนีภากร (อาย ุ 55 ปี)  

                             ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2560 
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สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ Florida Metropolitan University สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาการเงนิ มหาวิทยาลยักรงุเทพ 

 

ประวติัการอบรม 

 - ไมม่ี - 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2558 – ปัจจบุนั  

กรรมการ    บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

     ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 ปี 2554 – ปัจจบุนั    

กรรมการ/ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ทริปเป้ิล เอ พลสั แอดไวเซอร่ี จ ากดั  

ประเภทธรุกิจ : ท่ีปรึกษาทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นายโชคชยั ศรเีสวกกาญจน (อาย ุ41 ปี) 

                    ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2558 

 



18 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี นติิศาสตรบ์ัณฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพกฎหมายชัน้สงู สภาทนายความ 

 ใบอนญุาตใหเ้ป็นทนายความ สภาทนายความ  

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2561 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2561 – ปัจจบุนั  

กรรมการ   บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

    ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 ปี 2554 – ปัจจบุนั    

หุน้สว่นผูจ้ดัการ  หา้งหุน้สว่นจ ากดั ลอวท์เว็นตีโ้ฟร ์

ประเภทธรุกิจ : ปรึกษาและใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย 

 ปี 2546 – ปี 2554 

หวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย  บริษทั สหวิริยาสตลี อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

    ประเภทธรุกิจ : สินคา้อตุสาหกรรมเหล็ก 

  

นายชาย ร ุง่ทิวาเรอืงรอง (อาย ุ 55 ปี)  

                             ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2561 
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สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะนติศิาสตร ์(ภาษีอากร) มหาวิทยาลยัวอชิงตนั ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะนติศิาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2561 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2561 – ปัจจบุนั  

กรรมการ  บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

   ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 ปี 2556 – ปัจจบุนั 

ทนายความหุน้สว่น บริษทั ฮนัตนั แอนด ์วิลเลีย่มส ์(ไทยแลนด)์  จ ากดั  

    ประเภทธรุกิจ : ปรึกษาและใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย การบริหารงาน  

   พณิชยกรรมและอตุสาหกรรม 

 ปี 2549 – ปี 2556 

ทนายความหุน้สว่น บริษทั เบเคอร ์แอนด ์แม็คเคนซ่ี จ ากดั 

   ประเภทธรุกิจ : ที่ปรึกษาและใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย  

การบริหารงาน พณิชยกรรมและอตุสาหกรรม 

 

 
 

นายชินวฒัน ์อศัวโภคี (อาย ุ 45 ปี)  

                            ปีท่ีเป็นกรรมการ : 2561 

 



20 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

นายอภิชาติ ลกัษณะสิรศิกัด์ิ (อาย ุ 51 ปี)   

                   

 
 
 
 
 
 
สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ สาขาการเงนิ (เกียรตนิยิม) University of Oklahoma 

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาการเงนิ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ประวติัการอบรม 

หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 ปี 2559 หลกัสตูร Corporate Secretary Program (CSP) 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2559 – ปัจจบุนั  

กรรมการผูจ้ดัการ/เลขานกุารบริษทั บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

     ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 ปี 2556- ปี 2558 

กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั พรรณธิอร เทรดดิง้ จ ากดั   

     ประเภทธรุกิจ :   ซ้ือ-ขายสินคา้โภคภณัฑ ์ 

 ปี 2554 – ปี 2556  

ผูอ้ านวยการ   บริษทั หลกัทรพัย ์ดีบีเอส วิคเคอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั

     ประเภทธรุกิจ : โบรกเกอรต์ลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย 
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สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาธรุกิจ มหาวิทยาลยัฟุกโุอกะ ประเทศญ่ีปุ่น 

 

ประวติัการอบรม 

 -ไมม่ี- 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2547 – ปัจจบุนั  

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

    ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 

 
 

  

นายยาสยุกู ินาคาชิม่า  (อาย ุ 60  ปี)  

                   



22 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

นางสาวอรนชุ ปกริสา (อาย ุ 40 ปี)   

                

 

 

 

 

 

 

 

 

สดัสว่นการถือห ุน้  

 -ไมม่ี- 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิารท่านอ่ืน    

 -ไมม่ี- 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ สาขาการบญัชีบริหาร มหาวิทยาลยับรูพา 

 ปริญญาตรี คณะการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย ์

 

ประวติัการอบรม 

 ปี 2561  

- หลกัสตูร ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงนิใหมเ่กี่ยวกบัรายไดจ้ากสญัญา

ท่ีท ากบัลกูคา้ (TFRS 15) และสญัญาเชา่ (TFRS 16) ท่ีมีตอ่การจดัท ารายงาน

ทางการเงนิของบริษทัจดทะเบียน (ร ุ่นท่ี 2) 

- หลกัสตูร การจดัท าภาษีเงนิไดร้อตดับญัชีตาม Basic of Deferred Tax 

 ปี 2560 

- หลกัสตูร Update รปูแบบงบการเงนิลา่สดุและปัญหาการจดัท าบญัชีตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ 

- Excel for Managerial Accounting (Microsoft Excel ส าหรบังานบญัชีบริหาร) 

- ภาษียคุดิจิตอล สิ่งท่ีนกับัญชีตอ้งเตรียมตวั 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2557 – ปัจจบุนั  

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงนิ บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

    ประเภทธรุกิจ: ผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี 

 ปี 2545- ปี 2557  

ผูจ้ดัการทัว่ไป         บริษทั ไทย คอนส ์แอนด ์บิลดิ้ง เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายการบญัชีและการเงนิ     ประเภทธรุกิจ : ผลิต จ าหนา่ยและใหเ้ชา่นัง่รา้นและอปุกรณ ์

       กอ่สรา้ง 
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ผลิตภณัฑข์องบริษทั 

 

 

ปัจจบุนับริษทัฯ มีผลิตภณัฑห์ลากหลายย่ีหอ้แตกตา่งกนัตามประเภทสินคา้ แบ่งออกได ้ดงันี้ 

 1.กล ุม่ผลิตภณัฑส์งักะสี     

1.1 กล ุม่สงักะสีลอน  

 

 

 

 

สงักะสี ตรา 3 ดาว  

 

 

 

   

แบบเหล็กสงักะสี  : ลอนเล็ก ลอนใหญ่ 

แบบเคลือบสี  : ลอนเล็ก ลอนใหญ่ และลอนเหลี่ยม(สีเขยีว สีแดง สีน า้เงนิ) 

 

 

 

 

 

         สงักะสี ตรา ดาวเดียว          สงักะสี ตรา 888   สงักะสี ตรา 111 

 

 

 

 

 

แบบเหล็กสงักะสี : ลอนเล็ก ลอนใหญ่ 
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สงักะสี ตรา 3 ดี 

 

 

 

แบบเหล็กสงักะสี  : ลอนเล็ก ลอนใหญ่ 

แบบเคลือบสี    : ลอนใหญ่ และลอนเหลี่ยม(สีเขยีว สีแดง)  

แบบไมเ่คลือบซิงค ์ : ลอนใหญ ่ลอนเหลี่ยม (สีเขยีว สีแดง)  

 

 

1.2 กล ุม่สงักะสีแผน่เรยีบ 

 

 

 

 

สงักะสี ตรา TIW 

 

 

 

 

 

แบบเหล็กสงักะสี  : แผน่เรียบ 

แบบเคลือบสี    : แผน่เรียบ (สีเขยีว สีแดง สีน า้เงนิ)  

 

 

ผลิตภณัฑข์องบริษทั 
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 2.กล ุม่ผลิตภณัฑแ์ผน่เหล็กเมทลัชีท  

 

 

 

เมทลัชีท ตรา 3 ดาว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.ผลิตภณัฑน์วตักรรมใหม่ เหล็กเคลือบสารชนิดพิเศษ (ZAM) 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภณัฑข์องบริษทั 
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1. รายได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ก าไรสทุธิ 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สินทรพัย ์

 

ขอ้มลูส าคญัทางการเงิน 

 รายไดจ้ากการขาย   
 359,737,287 บาท 
 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  
      14,620,074 บาท 
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ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญัของบรษิทั 
 

 ปี 2501 

บริษัท ไทยแลนด์ ไอออนเ วิคส์ จ ากัด  จด

ทะเบียนกอ่ตัง้ขึน้เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2501 เป็นการ

ร่วมลงทุนกันระหว่างนายบุญชิต เกตรุายนาค กับ

บริษัทคิโนชิตะ จ ากัด ประเทศญ่ีปุ่น โดยเร่ิมด าเนิน

ธรุกิจดา้นการผลิตแผ่นเหล็กชบุสงักะสีในประเทศ เพ่ือ

ทดแทนการน าเขา้ผลิตภณัฑด์ังกล่าวจากต่างประเทศ  

เนื่องจากในขณะนั้น  บริษัทเป็นผูผ้ลิตผลิตภัณฑแ์ผ่น

เหล็กชบุสงักะสีเป็นรายแรกของประเทศ  จึงไดร้ับการ

ส่งเสริมการลงทนุภายใตพ้ระราชบัญญัติส่งเสริมการ

ลงทุนท่ีมีผลบังคับใช ้อยู่ ในเวลานั้น  โดยส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุเป็นผูร้ับรองการ

ไดร้บัการสง่เสริมการลงทนุดงักล่าวแกบ่ริษทั 

 

 ปี 2503 

เป็นปีแรกท่ีสายการผลิตประกอบไปดว้ยเคร่ืองมือและอปุกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างครบครัน ไดเ้ร่ิม

ผลิตผลิตภณัฑแ์ผ่นเหล็กชบุสังกะสีเป็นครั้งแรก นบัเป็นการผลิตเหล็กแผ่นชบุสงักะสีแผ่นแรกในประเทศ

ไทย    ทั้งนี้   บริษัทไดท้ลูเกลา้ทลูกระหม่อมถวายผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตไดจ้ านวน 1,000  แผ่นแรก  แด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช (รชักาลท่ี 9) 

 

 ปี 2535  

มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ประกอบดว้ย บริษัทมิตซยุ จ ากัด, บริษทัมิตรสยามอินเตอรเ์นชัน่แนล 

จ ากดั และกลุ่มครอบครัวลีสวัสดิ์ตระกลู  ไดน้ าหลกัทรัพยข์องบริษทัเขา้จดทะเบียนและด ารงสถานะเป็น

บริษทัรบัอนญุาตในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนัน้ บริษทัยงัไดย้า้ยสถานประกอบการจาก

เดิมท่ีตัง้อยู่ในกรงุเทพมหานคร ไปอยู่ท่ีจงัหวัดสมทุรปราการ เนือ่งจากการขยายตวัของเขตเมืองและพื้นท่ี

ท่ีใช ้อยู่อาศัยชั้นในในเขตกรงุเทพมหานคร ในครั้งนั้นบริษัทได ้สร้างโรงงานใหม่และปรับเปลี่ยน

กระบวนการผลิตเป็นกระบวนการผลิตแบบต่อเนื่อง ซ่ึงท าใหบ้ริษทัสามารถผลิตผลิตภณัฑแ์ผ่นเหล็กชบุ

สงักะสีท่ีมีคณุลกัษณะหลากหลาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดอ้ย่างสมบรูณ ์

 

 ปี 2537 

บริษัทไดแ้ปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด   ชื่อว่า “บริษทั ไทยแลนดไ์อออน

เวิคส ์ จ ากดั (มหาชน)”  และเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษทัเป็น 100,000,000 บาท จดทะเบียนก่อตัง้

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2537 

 

 

 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
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 ปี 2538  

มีเหตกุารณส์ าคญัของบริษทัท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี  ไดแ้ก ่

1) การเพ่ิมทนุเรียกช าระของบริษัทอีกจ านวน 1,000,000 หุน้  โดยการกระจายหุน้ใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้เดิม ท าใหท้นุท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษัทซ่ึงจดทะเบียนตอ่กระทรวงพาณิชย์ มีจ านวนรวม 

60,000,000 บาท 

2) บริษัทไดผ้ลิตและน าผลิตภัณฑใ์หม่ คือ แผ่นเหล็กชบุสังกะสีเคลือบสีออกสู่ตลาด เพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคภายในประเทศ และเพ่ือสง่ออกไปยงัผูบ้ริโภคในประเทศเพ่ือนบา้น  

  นบัตัง้แต่ท่ีบริษัทไดก้่อตัง้มา ไดส้ัง่สมประสบการณ์และชื่อเสียงในการเป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑแ์ผ่น

เหล็กชบุสงักะสีและแผน่เหล็กชบุสงักะสีเคลือบสีคณุภาพสงู มีความหลากหลายในรปูแบบและชนิดของการ

อัดลอน  ไดแ้ก่  ชนิดลอนใหญ่  ชนิดลอนเล็ก  ชนิดลอนเหลี่ยม  และชนิดแผ่นเรียบ  ภายใตเ้คร่ืองหมาย

การคา้ท่ีแยกตามประเภทของผลิตภณัฑ์ คือ ระดับความหนาของแผ่นเหล็กและความหนาของชัน้เคลือบ

สังกะสีท่ีแตกต่างกัน จะเป็นเคร่ืองหมายการคา้  “สามดาว” “หนึ่งดาว” ผลิตภัณฑ์ชนิดอัดลอน 

เคร่ืองหมายการคา้ “DDD” สว่นผลิตภณัฑช์นดิแผน่เรียบ เคร่ืองหมายการคา้   “TIW”    

 

 ปี 2547 

บริษทัไดเ้พิ่มธรุกิจอีกหนึง่ประเภทคือ การใหบ้ริการติดตัง้หลงัคาและผนงั  โดยเป็นการใหบ้ริการ

อย่างตอ่เนือ่งแกผู่ร้บัเหมากอ่สรา้งหลกัของโครงการในแตล่ะโครงการกอ่สรา้งที่มีอยู่ทัว่ประเทศ 

  

 ปี 2551  

หุน้สามญัของบริษัททั้งจ านวน ซ่ึงถือโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่รายหนึ่งของบริษัทชื่อ  บริษัท มิตซยุ  

จ ากัด   ไดโ้อนไปยังบริษัท มิตซยุ (เอเชียแปซิฟิค)  จ ากัด   ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทมิตซยุ จ ากัด 

อย่างไรก็ตาม ภายหลงัการโอนหุน้ครั้งนี้แลว้ โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษทัโดยกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ก็

มิไดม้ีการเปลี่ยนแปลงแตอ่ย่างใด 

 

 ปี 2555   

บริษทัไดเ้ร่ิมน าผลิตภณัฑใ์หม่ออกสู่ตลาด  คือ “ผลิตภณัฑห์ลงัคาเหล็กชบุสงักะสีเคลือบสี”  ซ่ึงมี

ความสวยงาม ทนทาน ทันสมัย ติดตั้งง่าย ทั้งงานหลังคาและฝาผนัง เหมาะส าหรับบา้นพักอาศัยและ

อาคารโรงเรือนทกุประเภท 

 

 ปี 2558 

บริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้ใหญ่ครั้งส าคัญ โดยมีการเขา้ซ้ือหุน้ของนาย

ประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั จากกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมผ่านการเสนอซ้ือแบบ Tender Offer ตามขอ้ก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ซ่ึงภายหลงัการท า Tender Offer ณ วันท่ี 

3 สิงหาคม 2558 นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั ไดถื้อหุน้ของบริษทัจ านวน 4,610,168 หุน้ เท่ากบัรอ้ย

ละ 76.84 

 

 ปี 2559 

ผลิตภัณฑ์หลังคาเหล็กชุบสังกะสีแบบเคลือบสีของบริษัทได ้รับการรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) และบริษัทไดใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้ “สามดาว”  ส าหรับผลิตภัณฑ์

ดงักลา่ว 
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 ปี 2560 

บริษทัไดเ้พ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่ คือ แผ่นครอบ (Ridge) ท่ีมีรปูทรงเพ่ิมขึ้นจากเดิมท่ีผลิตอยู่ เพ่ือเป็น

ทางเลือกใหก้ับลกูคา้  และมีการเพ่ิมเคร่ืองอัดลอน (Corrugated Machine) ทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็ก 

จ านวนละ 1 เคร่ือง ส าหรบัผลิตสินคา้ใหไ้ดเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ท่ีมีเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนือ่ง 

    

 

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั ปี 2561 

 

12 กมุภาพนัธ ์ 2561 
 

 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้  โดยการเขา้ซ้ือหุน้ของนายเกรียงไกร  ดา่นชยั

วิจิตร  จากนายประสิทธ์ิ  กาญจนศักดิ์ชยั จ านวน 1,304,000 หุน้ เทา่กบัรอ้ยละ 

21.73  

 

27 กมุภาพนัธ ์– 6 มีนาคม 2561 
 

 บริษทัไดม้ีการจดัตัง้บริษทัย่อย 2 บริษทัคือ  

1) บริษัท ซัน พาวเวอร์  คอรป์อเรชัน่ จ ากัด ทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

วัตถปุระสงคใ์นการกอ่ตัง้เพื่อเป็นธรุกิจพลงังานแสงอาทิตย ์

2) บริษัท ทีไอดับบลิว อินดัสตร่ี จ ากัด ทุนจดทะเบียน 1 ,000 ,000 บาท 

วัตถปุระสงคใ์นการก่อตัง้เช่นเดียวกบัธรุกิจปัจจบุันของบริษทัและหรือธรุกิจ

อ่ืนใดที่เกื้อหนนุธรุกิจเดิมของบริษทั 

โดย บริษทั ไทยแลนดไ์ออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ทัง้สองบริษทั 

 

11 มิถนุายน  2561 
 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 6/2561 มีมติอนมุตักิารซ้ือหุน้ทางออ้มของ

บริษทัอบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) (“UBE”) รอ้ยละ 20.00 ของหุน้ท่ี

ออกจ าหนา่ยแลว้ โดยการเขา้ซ้ือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของ บริษทักร ุป๊เค คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั (“Group K”) จากนางสาวสรีุยส โควสรุัตน ์และ แคปปิตอล เค ลิมิเต็ด (“Capital 

K”) (บริษทัซ่ึงจดทะเบียนจดัตัง้ที่เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

โดยนางสาวสรีุยส โควสรุัตน ์ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100) (“ธรุกรรมการซ้ือหุน้”) 

โดยท่ี Group K เป็นบริษทัท่ีประกอบธรุกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ในบริษทัเอสทีเค แคปปิตอล จ ากดั (“STK”) และ 

STK เป็นบริษทัท่ีประกอบธรุกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) ซ่ึงถือ

หุน้รอ้ยละ 20.00 ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ใน UBE 

บริษทัจะเขา้ซ้ือหุน้ทัง้หมดใน Group K ในราคา 522,000,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

1) ช าระเป็นเงนิสดจ านวน 300,000,000 บาท (สามรอ้ยลา้นบาทถว้น) และ 
2) ช าระเป็นหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษทัโดยจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษทั

จ านวน 555,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวห้ ุน้ละ 10 บาท ในราคาหุน้ละ 400 บาท 

คิดเป็นมลูคา่ 222,000,000 บาท 
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 ประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 6/2561 มีมตอินมุตักิารลดทนุจดทะเบียนของ

บริษทัจ านวน 40,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 100,000,000 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 60,000,000 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงั

มิไดอ้อกจ าหนา่ยจ านวน 4,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวห้ ุน้ละ 10 บาท และเพื่อให้

เป็นไปตามแผนการซ้ือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของ Group K บริษทัไดม้ีการเพิ่มทนุจด

ทะเบียนจ านวน 13,050,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 60,000,000 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 73,050,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 

1,305,000 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวห้ ุน้ละ 10 บาท 

 

 บริษัทมีความประสงค์ท่ีจะจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทจ านวนไม่ เกิน 

1,305,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวห้ ุน้ละ 10 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 400 บาท คิด

เป็นมลูค่าไม่เกิน 522,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลใน

วงจ ากดั (Private Placement) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) จดัสรรหุน้เพ่ิมทนุจ านวน 555,000 หุน้ ใหแ้กน่างสาวสรีุยส โควสรุัตน ์และ/ 
หรือ Capital K ซ่ึงไมเ่ป็นบคุคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษทัเพื่อเป็นคา่ตอบแทน

สว่นหนึง่ในการขายหุน้ทัง้หมดใน Group K แทนการช าระดว้ยเงนิสด 

(Payment in Kind)  

2) จดัสรรหุน้เพ่ิมทนุจ านวน 375,000 หุน้ ใหแ้ก ่นายนพพร อาชวกลุเทพ ซ่ึงไม่
เป็นบคุคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษทัโดยช าระคา่หุน้เพ่ิมทนุเป็นเงนิสด 

3) จดัสรรหุน้เพ่ิมทนุจ านวน 200,000 หุน้ ใหแ้ก ่นายวิญญ ูจีระประภากาญจน ์

ซ่ึงไมเ่ป็นบคุคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษทัโดยช าระคา่หุน้เพ่ิมทนุเป็นเงนิสด 

4) จดัสรรหุน้เพ่ิมทนุจ านวน 62,500 หุน้ ใหแ้ก ่นางสาวปัญญช์ลี ศภุนิมิตรกลุ

กิจ ซ่ึงไมเ่ป็นบคุคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษทัโดยช าระค่าหุน้เพ่ิมทนุเป็นเงนิสด 

5) จดัสรรหุน้เพ่ิมทนุจ านวน 62,500 หุน้ ใหแ้ก ่นายสาริน ศภุนมิิตรกลุกิจ ซ่ึงไม่
เป็นบคุคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษทัโดยช าระคา่หุน้เพ่ิมทนุเป็นเงนิสด 

6) จดัสรรหุน้เพ่ิมทนุจ านวน 50,000 หุน้ ใหแ้ก ่นางสพิุน ตริยางกรูศรี ซ่ึงไม่
เป็นบคุคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษทัโดยช าระคา่หุน้เพ่ิมทนุเป็นเงนิสด 

 

13 พฤศจิกายน 2561 
 

 ยกเลิกการออกและเสนอขายหุน้ Private Placement และยกเลิกการซ้ือหุน้ Group K 

รวมทั้งใหเ้ลื่อนการโอนธรุกิจเดิมใหแ้ก่บริษทัย่อยออกไปก่อน เนื่องจากพบว่าเงื่อนไข

ของนกัลงทนุตามท่ีไดร้ับอนมุัติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ค่อนขา้งมีความซับซอ้นและไม่

สามารถตกลงกันได ้อีกทั้งระยะเวลาเสนอขายหุน้ Private Placement ดังกล่าวได ้

ล่วงเลยจากวันท่ี 25 ตลุาคม 2561 ซ่ึงเป็นก าหนดเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดให้

บริษัทตอ้งเสนอขายหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนบัแตว่ันท่ีมีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่นั้น  ประกอบกับแนวโน ้ม

อตุสาหกรรมและผลประกอบการของ Group K ไม่เป็นไปตามคาด เนื่องจากปัจจัยท่ีไม่

สามารถควบคมุได ้
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การเปลี่ยนแปลงอ านาจในการควบคมุบรษิทั 

บริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงอ านาจในการควบคมุภายหลังจากท่ีนายเกรียงไกร ด่านชัยวิจิตร ได ้

เขา้ซ้ือหุน้จ านวนรอ้ยละ 21.73 จากนายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชัย ซ่ึงคงเหลือการถือครองหุน้รอ้ยละ 

55.18 โดยในปัจจบุนัอ านาจในการลงลายมือชื่อแทนบริษทัก าหนดเป็นดงันี้ 

 อ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทัคือ นายประสิทธ์ิ  กาญจนศักดิ์ชยั หรือ นายเกรียงชยั ตรีนภากร 

คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายเกรียงไกร ด่านชัยวิจิตร หรือ นายวิณห์ ธนิตติราภรณ ์

รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 

โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 

 

 
 

กจิการท่ีบริษทัถือห ุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึ้นไป 

 

1) บรษิทั ซนั พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (บริษทัย่อยทางตรง) 

ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ท่ี      : 123 อาคารซัน ทาวเวอรส์ เอ ชัน้ท่ี 15 หอ้งเลขท่ี 1501 

       ถนนวิภาวดี-รงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 

ทนุจดทะเบียน       : 1,000,000 บาท 

สดัสว่นการถือหุน้       : 99.99 % 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : ธรุกิจพลงังานแสงอาทิตย ์
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2) บรษิทั ทีไอดบับลิว อินดสัตรี ่จ ากดั  (บริษทัย่อยทางตรง) 

ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ท่ี      : 86 หมู ่1 ถนนสขุสวัสดิ์-ป้อมพระจลุ ต าบลแหลมฟ้าผา่  

           อ าเภอพระสมทุรเจดีย ์จงัหวัดสมทุรปราการ 10290 

ทนุจดทะเบียน       : 1,000,000 บาท 

สดัสว่นการถือหุน้       : 99.99 % 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : เชน่เดียวกบัธรุกิจของบริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

และหรือธรุกิจอ่ืนใดท่ีเกื้อหนุนบริษัทเดิมของบริษัทซ่ึงรวมธรุกิจ

ผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กชบุสังกะสีและธรุกิจใหบ้ริการรับเหมาติดตั้ง

หลงัคาและผนงัของบริษทั 

 

3) บรษิทั ซนั ยบีูอี จ ากดั (บริษทัย่อยทางออ้ม) 

ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ท่ี      : 123 อาคารซัน ทาวเวอรส์ เอ ชัน้ท่ี 15 หอ้งเลขท่ี 1501 

       ถนนวิภาวดี-รงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 

ทนุจดทะเบียน       : 100,000 บาท 

สดัสว่นการถือหุน้       : 99.99 % 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : ธรุกิจพลงังานแสงอาทิตย ์
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โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดจ้ากการประกอบธรุกิจของบริษทัปี 2561 จ าแนกตามกลุม่ธรุกิจ ดงันี ้

 

 โครงสรา้งรายไดท่ี้เกิดจากการจ าหนา่ยผลิตภณัฑช์นิดตา่งๆ ในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา 

 

 โครงสรา้งรายไดท่ี้เกิดจากการใหบ้ริการรบัเหมาตดิตัง้หลงัคาและผนงัในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา      

หมายเหต ุ :  ในรอบปีท่ีผา่นมา สดัสว่นรายไดท่ี้ไดจ้ากการใหบ้ริการรบัเหมาตดิตัง้หลงัคาและ

ผนงั มีมลูคา่มากกว่ารอ้ยละ 4.36 ของรายไดร้วมท่ีแสดงในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

ปี 2559 

(12 เดือน) 

ปี 2560 

(12 เดือน) 

ปี 2561 

(เม.ย-ธ.ค.61) 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

มลูคา่จ าหนา่ยในประเทศ 318 100.00 538 99.81 356.42 99.99 

มลูคา่จ าหนา่ยตา่งประเทศ - - 1 0.19 0.27 0.08 

รวมมลูคา่การจ าหนา่ย 318 100.00 539 100.00 356.69 100.00 

การเพิ่ม (ลด) ของมลูคา่ 

การจ าหนา่ย 
- - 221 69.64 (182.31) (34.00) 

รายการ 

ปี 2559 

(12 เดือน) 

ปี 2560 

(12 เดือน) 

ปี 2561 

(เม.ย-ธ.ค.61) 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

มลูคา่จ าหนา่ยในประเทศ 20.00 100.00 14.00 100.00 14.61 100.00 

มลูคา่จ าหนา่ยตา่งประเทศ - - - - - - 

รวมมลูคา่การจ าหนา่ย 20.00 100.00 14.00 100.00 14.61 100.00 

การเพิ่ม (ลด) ของมลูคา่ 

การจ าหนา่ย 
(7) (26.92) (6.23) 31.14 0.61 4.36 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
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 โครงสรา้งรายไดท่ี้เกิดจากการจ าหนา่ยเหล็ก  ZAM และผลิตภณัฑจ์าก ZAM ในรอบ 3 ปีท่ี

ผา่นมา      

 

ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร  

สินคา้และบริการของบริษทัแบ่งออกเป็น 4 กลุม่หลกั ดงันี ้

 

1. แผน่เหล็กชบุสงักะสี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1) แผน่เหล็กชบุสงักะสีชนิดแผน่อดัลอน  ผลิตทัง้แบบลอนเล็กและลอนใหญ่ แบบไมเ่คลือบสี (GI) 

คือ สีสงักะสี และ แบบเคลือบสี (COLOR) คือ สีเขียว สีน า้เงนิ และสีแดง นยิมน ามาใชใ้นครัวเรือน 

และอาคารตา่งๆ เช่น มงุหลงัคา ท ารัว้และท าผนงักัน้พ้ืนท่ี  เป็นตน้ 

2) แผ่นเหล็กชบุสงักะสีชนิดแผ่นเรียบ นิยมใชใ้นอตุสาหกรรมตอ่เนื่องตา่งๆ เช่น ท าป้ายโฆษณา

และป้ายประกาศ ท่อระบายอากาศ  ลกูหมนุระบายอากาศ ประตหูอ้งน า้ ต ูเ้อกสาร กล่องใส่ของ  

ครอบรางน ้า และ แท็งก์เก็บน ้า เป็นตน้ นอกจากนี้บริษัทยังมีการพัฒนาสินคา้ใหม้ีความ

หลากหลายและตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ โดยน าแผน่เหล็กชบุสงักะสีแผ่นเรียบมา

ดดัแปลงใหเ้กิดผลิตภณัฑใ์หม่ เพ่ือตอกย า้ในการเป็นผูผ้ลิตสงักะสีแผ่นแรกของประเทศไทยท่ี

อยู่เคียงขา้งคนไทยมานานกว่า 60 ปี  
 

กลุม่เกษตรกรถือเป็นกลุม่เป้าหมายหลกัในการขายสินคา้รอ้ยละ 80 ของยอดขายทั้งหมด 

โดยเกษตรกรและลกูคา้อ่ืนๆ จะซ้ือผ่านตัวแทนจ าหน่ายรา้นวัสดกุ่อสรา้ง และ Modern Trade 

เพ่ือใหส้ินคา้มีภาพลักษณ์ท่ีชัดเจน เหมาะสมกับกลุ่มลูกคา้ทั้งระดับบนและระดับล่าง จึงใช ้

เคร่ืองหมายการคา้เพ่ือสื่อสารใหก้ลุ่มลกูคา้เขา้ใจถึงผลิตภัณฑ์และคณุภาพสินคา้ท่ีทางบริษัท

จ าหนา่ยใหก้บัลกูคา้  โดยสามารถแยกเคร่ืองหมายการคา้ตา่งๆ ของบริษทัไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

มลูคา่จ าหนา่ยในประเทศ - - 5.29 100.00 5.92 100.00 

มลูคา่จ าหนา่ยตา่งประเทศ - - - - -  

รวมมลูคา่การจ าหนา่ย - - 5.29 100.00 5.92 100.00 

การเพิ่ม (ลด) ของมลูคา่การจ าหนา่ย - - 5.29 100.00 0.63 11.91 



 

รายงานประจ าปี 2561 35 

 

 

2. แผน่เหล็กเมทลัชีท แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1) แผน่เหล็กเมทลัชีทเคลือบสี นยิมใชท้ าเป็นแผ่นหลงัคาและแผ่นผนงั ทั้งในอตุสาหกรรมก่อสรา้ง  
บา้นพักอาศัย โรงรถ โรงอาหาร รา้นกาแฟ ป้ัมน า้มนั คอนโด อพารท์เมนต ์และ วัด เป็นตน้ ซ่ึง

ลกูคา้สามารถเลือกสีไดต้ามความตอ้งการ 

2) แผ่นเหล็กเมทลัชีทเคลือบอลซิูงค ์ นิยมใชท้ าหลงัคาและแผ่นผนงั หลงัคาโคง้ท ากนัสาด แผ่น

ปิดครอบ ท ากรอบ ท าบานเกล็ดระบายอากาศ ฝ้าเพดาน และรัว้ เป็นตน้ 
 

กลุ่มผูร้ับเหมาติดตั้งเมทัลชีท ถือเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักในการขายสินคา้รอ้ยละ 80 ของ

ยอดขายทั้งหมด ผูร้ับเหมาติดตัง้เมทัลชีทจะซ้ือผ่านตวัแทนจ าหนา่ยโรงรีด รา้นวัดสกุ่อสรา้งและ

Modern Trade โดยเคร่ืองหมายการคา้แผน่เหล็กเมทลัชีทของบริษทัคือ ตรา 3 ดาว ตามมาตรฐาน

อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

 

 

เครือ่งหมายการคา้ คณุภาพการผลิต ช่องทางการจ าหน่าย 

           

คณุภาพสงู 

มาตรฐาน มอก.50-2548 

 ตวัแทนจ าหนา่ย 

 ผูซ้ื้อ 

        

คณุภาพปานกลาง 
 ตวัแทนจ าหนา่ย 

 ผูซ้ื้อ 

 

คณุภาพมาตรฐาน 

 ตวัแทนจ าหนา่ย 

 ผูซ้ื้อ 

 ผูซ้ื้อตา่งประเทศ 

 

คณุภาพมาตรฐาน 

 ตวัแทนจ าหนา่ย 

 รา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่ 

ท่ีมีสาขาทัว่ประเทศ 

 

คณุภาพมาตรฐาน 
 รา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่ 

ท่ีมีสาขาทัว่ประเทศ 

 

คณุภาพมาตรฐาน  ตวัแทนจ าหนา่ย 

 ผูซ้ื้อ 
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เครือ่งหมายการคา้ คณุภาพการผลิต ช่องทางการจ าหน่าย 

 

คณุภาพสงู 

มาตรฐาน มอก.2131-2545 

 ตวัแทนจ าหนา่ย 

 ผูซ้ื้อ 

 

3. เหล็ก  ZAM และผลิตภณัฑจ์ากเหล็ก ZAM  ผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของบริษทันิชชิน

สตีล จ ากัด เป็นผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นเคลือบโดยวิธีจ ุ่มรอ้นท่ีมีชั้นเคลือบของสังกะสี  87-92% 

อลมูิเนียม 5-10% และแมกนีเซียม 3 % นิยมน ามาใชใ้นงานบริเวณท่ีมีการกดักร่อนสงู เช่น ชัน้วาง

สายไฟ แผงกันลม โรงหมกั โรงเรือนสัตว์เลี้ยง เรือนเพาะตน้อง ุ่น เนื่องจากสามารถตา้นทานการกัด

กร่อนและใชง้านไดด้ีกว่าผลิตภณัฑเ์คลือบทัว่ไป ลดขัน้ตอนการใชง้านและลดคา่ใชจ้่ายโดยรวม 

 

เครือ่งหมายการคา้   ช่องทางการจ าหน่าย 

 

คณุภาพสงู 

มาตรฐาน มอก.2131-

2545 

 ตวัแทนจ าหนา่ย 

 ผูซ้ื้อ 
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ขัน้ตอนการสัง่ซ้ือแผ่นเหล็กชบุสงักะสี แผ่นเหล็กเมทลัชีท และผลิตภณัฑจ์ากเหล็ก ZAM 

 
 

 

 

4. ธรุกิจการใหบ้รกิารรบัเหมาติดตัง้หลงัคาและผนงั  

บริษัทไดเ้พิ่มการใหบ้ริการในธรุกิจอีก 1 ประเภท คือ การใหบ้ริการรับเหมาติดตั้งหลังคาและ

ผนงั รวมถึงการจ าหนา่ยวัสดอุปุกรณท่ี์ท าจากผลิตภณัฑแ์ผ่นเหล็กชบุสงักะสี  แผ่นเคลือบอลซิูงค ์(Alu-

zinc) หรือวัสดอ่ืุนๆ ในปี 2560-2561 ทางแผนก Roofing & Siding ไดน้ าเขา้เหล็ก  ZAM ซ่ึงมีความ

ทนทาน จากประเทศญ่ีปุ่น เพื่อน ามาเป็นส่วนประกอบของวัสดหุลังคา นอกจากนี้บริษัทยังใหบ้ริการ

ติดตัง้หลังคาจากวัสดอ่ืุนๆ ตามท่ีลกูคา้ก าหนด โดยใหบ้ริการแก่โครงการภายใตส้ญัญารับเหมาช่วงและ

สญัญารบัเหมาตรง  ซ่ึงมีการก าหนดรายละเอียดของวัสดแุละก าหนดวันเสร็จสิ้นของงานไวล้่วงหนา้ ส่วน

การรับช าระเงินค่าบริการนัน้  บริษัทจะไดร้ับช าระเงินค่าบริการตามสัดส่วนของงานท่ีท าเสร็จของแต่ละ

ชว่งในการด าเนนิการของโครงการ แตโ่ดยส่วนใหญ่จะท าขอ้ตกลงกนัในสญัญาว่าจา้งว่าบริษทัตอ้งท าเบิก

งวดงานเดือนละ 1 ครัง้ 
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กล ุ่มลกูคา้และกล ุ่มเป้าหมาย  มีทั้งโครงการขนาดใหญ่และขนาดเล็ก การก่อสรา้งอาคาร

โรงงานใหม่ การปรับปรงุหลังคาโรงงานเก่าของลกูคา้ท่ีหมดสภาพ ดว้ยนวัตกรรมการก่อสรา้งอัน

ทันสมยั ท่ีเรียกว่า Roof On Roof  ซ่ึงส่วนใหญ่จะใชใ้นการสรา้งอาคารเก็บสินคา้และโรงงานขนาดใหญ่ 

ลกูคา้และกลุ่มเป้าหมายจึงเป็นนิติบคุคลในประเทศ  หรือบริษทัร่วมลงทนุกบัตา่งชาติซ่ึงก่อตัง้ในประเทศ

ไทย ทัง้นี ้สถานท่ีใหบ้ริการกระจายอยู่ทัว่ไปตามภาคตา่งๆ ของประเทศไทยเป็นหลกั  

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  หน่วยงานของบริษัทซ่ึงมีหนา้ท่ีดแูลรับผิดชอบงาน

ทางดา้นการบริการรับเหมา  เป็นผูต้ิดต่อโดยตรงกับลกูคา้ ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการงานก่อสรา้งชั้นน าของ

ประเทศ  รวมถึงลกูคา้ไดต้ดิตอ่ผา่นทางฝ่ายการตลาดของบริษทัซ่ึงมกัเป็นงานตอ่เนื่องจากลกูคา้เดิมหรือ

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกับลกูคา้เดิม โดยการแนะน าแบบต่อๆ กันไป  และดว้ยว่าบริษัทยึดหลักการท างานท่ีเนน้

คณุภาพ  รกัษาเวลา มีราคาท่ีเหมาะสม มุง่เนน้ความตอ้งการของลกูคา้ก่อนเสมอ  จึงท าใหล้กูคา้เชื่อมัน่ใน

การท างานของ บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) เป็นอย่างดีมาโดยตลอด  

 
 

ตวัอยา่งโครงการท่ีผ่านมาของการใหบ้รกิารรบัเหมาติดตัง้หลงัคาและผนงั 
 

 โครงการ Extension Factory 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ูร้บัเหมาหลกั  Thai Fukuda Corporation Limited 

เจา้ของโครงการ Saginomiya (Thailand) Co., Ltd. 

ลกัษณะงาน  ตดิตัง้หลงัคาเหล็ก ZAM ผนงัเมทลัชีท และรางน า้เหล็ก  ZAM  

พ้ืนท่ีติดตัง้   7,512 ตร.ม. 
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โครงการ New Warehouse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ูร้บัเหมาหลกั      Thai Fukuda Corporation Limited 

เจา้ของโครงการ   Endo (Thailand)  Co., Ltd. 

ลกัษณะงาน         ตดิตัง้หลงัคาเหล็ก ZAM ผนงัเมทลัชีท และรางน า้เหล็ก ZAM  

พ้ืนท่ีติดตัง้   22,000 ตร.ม. 
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โครงการ New Warehouse 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ูร้บัเหมาหลกั    Thai Fukuda Corporation Limited 

เจา้ของโครงการ    Nippon Konpo (Thailand) Co., Ltd. 

ลกัษณะงาน    ตดิตัง้หลงัคาเมทัลชีท ผนงัเมทลัชีทและรางน า้เหล็ก ZAM  

พ้ืนท่ีติดตัง้  5,000 ตร.ม. 
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กลยทุธใ์นการด าเนินงาน 

1. ด าเนินการพัฒนาผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ความตอ้งการของตลาด ในชว่งสองปีท่ีผา่นมา บริษทัประสบผลส าเร็จในการผลิตสินคา้และผลิตภณัฑใ์หม่ 

เชน่ 

1.1 แผ่นเหล็กชบุสงักะสีเคลือบสีแบบมว้น (Colored Metal Sheet Coil) หรือ PPGI ซ่ึงใน

ปัจจบุันเป็นท่ีแพร่หลาย ใชใ้นงานมงุหลงัคาแทนหลังคากระเบ้ือง และแผ่นเหล็กชบุสังกะสีแบบลอน ซ่ึงใน

ปัจจบุนัมีผูผ้ลิตภายในประเทศ ผลิตภณัฑน์ี้ไดไ้ม่เกิน 4 ราย ส าหรับแผ่นเหล็กชบุสงักะสีเคลือบสีแบบมว้น

ของบริษทันัน้ ในปัจจบุนัไดม้ีการพฒันาขึน้จนไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานอตุสาหกรรม (มอก.2131-

2545) จากส านกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม จึงท าใหเ้ป็นท่ียอมรับในเร่ืองคณุภาพสินคา้ไดเ้ป็นอย่างดี 

ยงัผลท าใหส้ามารถเขา้ถึงงานของหนว่ยงานราชการไดง้า่ยมากย่ิงขึน้ 

1.2  รางน า้ฝนและอปุกรณเ์กี่ยวเนือ่งกบัรางน า้ฝน รางน า้ฝนและอปุกรณเ์กี่ยวเนือ่งกบัราง

น า้ฝน ทางบริษัทมีความช านาญเร่ืองการผลิตรางน า้ฝนเป็นอย่างดีทั้งไดม้ีการพัฒนาเคร่ืองจักรเพ่ือมา

รองรับการท างานดา้นนี้อย่างทันสมยั ประกอบดว้ยเคร่ือง Folding Machine พับรางน า้ฝนไดย้าวท่ีสดุ 6 

เมตร ส่วนความหนาของเหล็กสามารถพับขึ้นรปูไดต้ั้งแต่ 0.35 มม. ไปจนถึงความหนา 2.5 มม. และ

สามารถสัง่ผลิตรางน า้ฝนไดต้ามท่ีลกูคา้ตอ้งการทกุๆ ขนาด วัสดหุลกัท่ีใชท้ ารางน า้ฝนมีหลายประเภท 

ตัง้แต ่สงักะสี อลซ้ิูงค ์แสตนเลส และเหล็ก ZAM   

  

2. เสริมสรา้งพนัธมิตรทางธรุกิจ เพื่อใหเ้ขา้ถึงผลิตภณัฑใ์หม่ๆ  ไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง ในช่วงปีท่ีผ่านมา 

บริษทัไดร้ับความร่วมมือจากบริษทันิชชิน สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั ประเทศญ่ีปุ่น เพ่ือความร่วมมือใน

ดา้นการพฒันาสินคา้กลุ่มตา่งๆ ของบริษทัโดยในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัไดน้ าเขา้เหล็ก ZAM ซ่ึงถือว่าเป็น

นวัตกรรมใหม่ของเหล็กชบุป้องกนัสนิมของ Nisshin Steel โดยเหล็ก ZAM นี้ถือไดว่้ามีคณุสมบัติโดดเด่น

กว่าแผน่เหล็กชบุที่มีอยู่ในปัจจบุนั ซ่ึงเป็นท่ีนยิมใชก้นัอย่างแพร่หลาย แผน่เหล็กชบุสงักะสีและแผ่นเหล็กชบุ

อะลมูิเนยีมและสงักะสี หรือ ท่ีในตลาดรูจ้ักกนัในชื่อ อลซิูงค ์(Alu-Zinc) โดยเหล็ก ZAMไดเ้อาคณุสมบัติท่ีดี

ของการชบุทัง้สองประเภทมารวมเขา้ไวด้ว้ยกนั โดยมีการใชก้ารชบุแผน่เหล็กดว้ยสงักะสีและอะลมูิเนียมใน

สดัส่วนท่ีเหมาะสมขึ้น และมีการเพ่ิม Magnesium เขา้ไปในส่วนผสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน

สนิมใหไ้ดม้ากย่ิงขึ้น ในปัจจบุันท่ีประเทศญ่ีปุ่นมีการน าเอาเหล็ก ZAM เขา้มาใชอ้ย่างแพร่หลาย โดย

เฉพาะงานดา้นโครงสรา้งบา้น โครงสรา้งอาคารขนาดใหญ่ตอมอ้สะพานลอย โครงสรา้งสะพานส าหรับ

รถยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า งานดา้นเกษตรกรรม หรือแมแ้ต่งานโครงสรา้งท่ีใชส้ าหรับโซลาร์ฟาร์ม (Solar 

Farm) ทัง้นี ้ทางบริษทัยงัคงมุง่หาพนัธมิตรทางธรุกิจอย่างตอ่เนือ่ง เพื่อพฒันาสินคา้ของบริษทัตอ่ไป 

3. ส่งเสริมการขยายฐานการตลาด โดยท าการจัดตั้งทีมงานดา้นการขายส าหรับในแต่ละพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหส้ามารถครอบคลมุไดท้ัว่ทั้งประเทศมากย่ิงขึ้น โดยในทกุๆ เดือน บริษทัไดจ้ัดส่งทีมการตลาดออก

ส ารวจเย่ียมเยือนรา้นคา้ตา่งๆ ท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายของบริษทัและเสาะหาตวัแทนจ าหน่ายในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

โดยรอบเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงแตกตา่งจากวิธีการตลาดแบบเดิมท่ีใชต้วัแทนจ าหน่ายรายเดิมๆ ดงัท่ี

บริษัทเคยปฏิบัติมาก่อนหนา้ นอกจากนี้ทีมงานดา้นการตลาดสามารถท าให้บริษัทไดท้ราบถึงขอ้มลู

ขา่วสารความเคลื่อนไหวในตลาดไดเ้ป็นอย่างดี ท าใหส้ามารถปรับปรงุแผนงานใหส้อดคลอ้งและรองรับ

กบัสถานการณท่ี์แปรเปลี่ยนไดอ้ย่างดี 
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กลยทุธท์างการตลาด 

ในการด าเนนิงานดา้นการขายและการตลาด บริษทัมีนโยบายท่ีถือปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ ดงันี้ 
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นโยบายหลกัท่ีถือปฏิบติัต่อลกูคา้ 

บริษทัมีนโยบายหลกัท่ีถือปฏิบตัติอ่ลกูคา้ทกุท่านเสมือนหนึ่งหุน้ส่วนส าคญัทางธรุกิจ

ดว้ยการขายสินคา้ท่ีมีคณุภาพและการใหบ้ริการท่ีสะดวกรวดเร็ว เพ่ือสรา้งความพึง

พอใจสงูสดุกับลกูคา้ และปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม สรา้งและพัฒนาความสัมพันธ์

กับคู่ค ้าอย่างต่อเนื่อง  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์เจรจาบนพื้นฐานของความสมัพนัธท์างธรุกิจอนัดี และเป็นประโยชนร์่วมกนั

ทัง้สองฝ่าย 

  
 

 

  
 

  

นโยบายความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ในการจ าหน่ายสินคา้  

บริษทัมีนโยบายในการขายสินคา้ท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน ใสใ่จในการผลิตทกุขัน้ตอน 

เสนอราคาในการขายสินคา้ท่ีเป็นธรรมตามสภาวะราคาตลาด ณ ชว่งเวลานัน้ๆ  รวมทั้ง

การออกเอกสารการซ้ือขายท่ีถกูตอ้ง เช่น  เอกสารใบก ากับภาษี เอกสารรับประกัน

คณุภาพสินคา้ และเอกสารใบส่งสินคา้ โดยลกูคา้ตอ้งไดร้ับเอกสารท่ีครบถว้น ถกูตอ้ง 

และรวดเร็ว ซ่ึงระหว่างการเจรจาซ้ือขายจะมีการทบทวนตรวจสอบเอกสารทกุครั้งเพ่ือ

ป้องกนัความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึน้ในการซ้ือขาย 

 

 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อลกูคา้หลงัการขายสินคา้ 

ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของบริษัท บริษัทมีนโยบายในการติดตามการใหบ้ริการ

หลังการขาย โดยมีทีมงานตรวจสอบคณุภาพหลังการขาย ทั้งในดา้นตัวสินคา้และดา้น

เอกสาร เช่น ลกูคา้แจง้สินคา้เกิดการช ารดุหรือเสียหาย เจา้หนา้ท่ีของบริษทัจะลงพ้ืนท่ีเพ่ือ

เก็บขอ้มลูและวิเคราะห์หาสาเหต ุและสรปุปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพ่ือน ามาแกไ้ขปรับปรงุ และ

ป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะตา่งๆ  จากลกูคา้ทกุท่าน  เพ่ือน ามาพัฒนาปรับกลยทุธก์ารแขง่ขนัการขายและ

การตลาดตอ่ไป 

 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ก่อนการจ าหน่ายสินคา้  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพออกสู่ตลาด  และใส่ใจในการใหบ้ริการ

ก่อนการขายสินคา้ทกุขัน้ตอนนบัตัง้แตก่ารวิเคราะหค์วามตอ้งการของลกูคา้แต่ละราย

เพ่ือน าเสนอขายสินคา้ใหไ้ดต้รงตามความตอ้งการ จัดส่งใบเสนอราคา พร้อมให้

ค าแนะน ารายละเอียดขอ้มลูสินคา้ดว้ยความถกูตอ้งแม่นย าและน าเสนอดว้ยความสภุาพ

เรียบรอ้ยเพ่ือเป็นการใหเ้กียรตแิกล่กูคา้  
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จากการท่ีบริษัทจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคณุภาพและไดร้ับมาตรฐาน ท าใหบ้ริษัทสามารถรับประกัน

คณุภาพสินคา้ทกุรายการท่ีทางบริษทัเป็นผูจ้ าหนา่ย ประกอบดว้ย 

1) แผน่เหล็กชบุสงักะสี (ชนดิแผน่อดัลอน-ชนดิแผ่นเรียบ) 

2) แผน่เหล็กเมทลัชีท (เคลือบสีและเคลือบอลซิูงค)์ 
3) เหล็ก  ZAM และผลิตภณัฑจ์ากเหล็ก ZAM  

 

เงือ่นไขการรบัประกนัสินคา้สามารถสรปุเบ้ืองตน้ได ้ดงันี ้

1) บริษทัจะรบัประกนัสินคา้จากขอ้ผิดพลาดดา้นการผลิต อนัสง่ผลตอ่การใชง้านผิดปกต ิ 
2) การรับประกันจะครอบคลุมเฉพาะปัญหาท่ีเกิดจากสภาพการใชง้านปกติเท่านั้น การ

รบัประกนัจะถือเป็นโมฆะ ในกรณีการใชง้านท่ีนอกเหนือจากการใชง้านปกตทิัว่ไป อาทิ   

 ความเสียหายอนัเกิดจากการตดิตัง้ท่ีไมถ่กูวิธี 

 การขาดความรู ้ความช านาญในการตดิตัง้ 

 การดดัแปลงใชง้านท่ีไม่ถกูวิธี ไมป่ฏิบตัติามค าแนะน าในการตดิตัง้ 

 ความเสียหายท่ีเกิดจากการขนส่ง 

 และเงือ่นไขอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนดในใบรับประกนัสินคา้  

 

3) การรับประกันจะพิจารณาจากใบรับประกัน ใบเสร็จรับเงิน หรือ หลักฐานอ่ืนๆ โดยนบัจาก

วันท่ีซ้ือขายเป็นส าคญั 

 

ตวัอย่างเอกสารรบัประกนัแผน่เหล็กเมทลัชีทเคลือบสี 
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ภาวะอตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 

 

ในปี 2561 ดัชนีผลผลิตอตุสาหกรรมเหล็ก

เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม

เหล็กทรงยาวท่ีมีการจ าหน่ายเพ่ิมขึ้น อาทิเหล็กเสน้

และเหล็กโครงสรา้งรปูพรรณ ซ่ึงเพ่ิมขึ้นตามการ

ขยายตวัของอตุสาหกรรมกอ่สรา้ง ส าหรับผลิตภณัฑ์

ในกลุ่มเหล็กทรงแบนท่ีมีการจ าหน่ายเพ่ิมขึ้น  อาทิ 

เหล็กแผ่นบางรีดรอ้น เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีและ

เหล็กแผ่นบางรีดเย็น (อา้งอิงขอ้มลูจากส านักงาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) 

เนือ่งจากผูร้บัเหมาและผูบ้ริโภคทัว่ไปนิยมใชเ้หล็กแผ่น

เมทัลชีท (เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีและอะลมูิเนียม) 

ทดแทนวัสดกุ่อสรา้งแบบเดิม เช่น หลังคากระเบ้ือง 

และผนงัคอนกรีตส าเร็จรปู เนื่องจากมีราคาถกู และมี

การพฒันาใหใ้ชป้ระโยชนไ์ดห้ลายรปูแบบ เช่น หลงัคา 

ผนงั ฝ้าอาคาร กนัสาด รัว้ และขอบบานเกล็ด  

ส าหรับแนวโนม้ปี 2562 คาดการณ์ว่า การ

ผลิตปรับตัวเ พ่ิมขึ้นเล็กน ้อย โดยปรับเพ่ิมขึ้นทั้ง

ผลิตภัณฑใ์นกลุ่มเหล็กทรงยาว และกลุ่มเหล็กทรง

แบน จากการขยายตวัของการบริโภคภายในประเทศ

แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ซ่ึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง

อตุสาหกรรมต่อเนื่องขยายตัว เช่น อตุสาหกรรม

ผลิตยานยนต ์ อตุสาหกรรมผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และ

อตุสาหกรรมกอ่สรา้ง 

ภาวะการแข่งขนัในอตุสาหกรรมของแผ่นเหล็กชบุสังกะสีและแผ่นเหล็กเมทัลชีท ปัจจบุันมีความ

รนุแรงมากขึน้ โดยเฉพาะ แผ่นเหล็กชบุสงักะสีมีผูจ้ าหนา่ยในตลาดหลายราย  โดยมีทั้งผลิตเองในประเทศ 

และน าเขา้จากต่างประเทศเพ่ือมาจ าหน่ายในประเทศ  ทั้งยังมีสินคา้อ่ืนท่ีดทูันสมัย ดึงดดูความสนใจ

ผูบ้ริโภคไดม้าก ผูบ้ริโภคหลายรายเปลี่ยนความนิยมจากเดิม เช่น ใชก้ระเบ้ืองหลังคาซีแพค กระเบ้ือง

หลังคาคอนกรีตแทนการใชส้ังกะสี ผูผ้ลิตและผูจ้ าหน่าย จึงเขา้สู่กลไกการแข่งขันทางดา้นราคาอย่าง

รนุแรง  ภาวะเช่นนี้เป็นสัญญาณแสดงใหเ้ห็นว่า  ผูผ้ลิตท่ีมีความแข็งแกร่งทางการเงิน สามารถบริหาร

ตน้ทนุการผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีชอ่งทางการจดัจ าหนา่ยท่ีครอบคลมุทั้งหมดเท่านัน้ จึงจะเป็น

ผูส้ามารถอยู่รอดในธรุกิจนีไ้ดต้อ่ไป 

 

ค ู่แขง่  

แผ่นสงักะสีลอน สินคา้ของบริษัทมีศักยภาพในการแข่งขนัใกลเ้คียงกันกับผูผ้ลิตรายใหญ่ ซ่ึง

ปัจจบุนัมีผูผ้ลิตเพียง 3 บริษทัหลกั ประกอบดว้ย  

• บริษทั กรงุเทพผลิตเหล็ก จ ากดั (มหาชน)  

• บริษทั เดอะ ทรี ซอรส์ซ่ิง จ ากดั  

• บริษทั สยามบอ๊กซ ์จ ากดั  
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ซ่ึงถือเป็นผูผ้ลิตและจ าหนา่ยรายใหญ่ของประเทศ คาดว่าในปัจจบุันทางบริษทัจะเป็นผูน้  าทางดา้น

การตลาดสงักะสีลอน โดยการจ าหน่ายสินคา้ผ่านหลายช่องทาง เช่น ตวัแทนจ าหน่าย (Dealer), รา้นคา้

ปลีก (Modern Trade) และมีการขยายตวัของฐานลกูคา้ท่ีเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนือ่งใน 2 ปีท่ีผา่นมา 

 แผ่นเหล็กเมทลัชีท สินคา้ของบริษัทมีคณุภาพในการแข่งขันใกลเ้คียงกันกับผูผ้ลิตรายใหญ่ใน

ประเทศ เชน่ บริษทั เอ็นเอส บลสูโคป (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั กรงุเทพผลิตเหล็ก จ ากดั (มหาชน) และ

บริษทั ดองบ ูไทย สตลี จ ากดั ซ่ึงถือว่าเป็นผูผ้ลิตและจ าหนา่ยรายใหญ่ของประเทศเชน่กนั  

 

สภาพการแข่งขนัในอนาคต 

ตลอดระยะเวลา 2-3 ปีท่ีผ่านมา ตลาดแผ่นเหล็กชบุสังกะสีแบบลอน ไดม้ีการแขง่ขนัโดยผูน้  าเขา้

แผน่เหล็กชบุสงักะสีจากสาธารณรฐัประชาชนจีนท่ีมีคณุภาพชัน้เคลือบสงักะสีท่ีบางมาก และคณุภาพเหล็ก

ท่ีต า่ เขา้มาท าการทุ่มตลาดคอ่นขา้งมาก ท าใหปั้จจบุนัเหลือผูผ้ลิตแผ่นเหล็กสงักะสีแบบลอนท่ียังมีการชบุ

สังกะสีเองอยู่เพียง 3 รายในประเทศ ซ่ึงคาดว่าการแข่งขันในอนาคตจะมีการแข่งขันท่ีรนุแรงมากขึ้น 

โดยเฉพาะการแข่งขนัทางดา้นราคา และการขายสินคา้ท่ีไม่เนน้คณุภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อผูบ้ริโภค

โดยตรง 

อย่างไรก็ตาม สถานการณแ์ผ่นเหล็กชบุสงักะสีของทางบริษทักลบัอยู่ในทิศทางท่ีดีขึ้น ถึงแมว่้าจะ

ไม่มีการเก็บภาษีการทุ่มตลาด (Anti-Dumping) บริษทัก็สามารถท่ีจะเลือกท าการผลิตสินคา้เอง ถา้ตน้ทนุ

การผลิตใกลเ้คียงหรือนอ้ยกว่าการน าเขา้ แตไ่ดส้ินคา้ท่ีมีคณุภาพท่ีสงูกว่าการน าเขา้ และหากในช่วงเวลา

ใดท่ีมีตน้ทนุการผลิตสงูกว่าการน าเขา้  บริษทัก็จะเลือกการน าเขา้สินคา้จากต่างประเทศเขา้มาแทนท่ีแต่

ยังคงมุ่งเนน้คณุภาพสินคา้ท่ีจะน าเขา้  จึงท าใหบ้ริษัทมีสินคา้คงคลังท่ีต่อเนื่องและพรอ้มจ าหน่ายใหก้ับ

ลกูคา้ไดต้ลอดเวลา ซ่ึงเป็นการสรา้งความมัน่ใจใหก้ับลกูคา้  ในขณะท่ีคู่แข่งขนัท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ

เพียงอย่างเดียว ก็จะมีความยากล าบากในการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัเพ่ือที่จะใหม้ีไวพ้รอ้มจ าหนา่ย 

บริษัทยังมีความได้เปรียบในการแข่งขันมากขึ้น  เนื่องจากในวันท่ี  23 มีนาคม 2561 

คณะกรรมการมาตรฐานผลิตภัณฑอ์ตุสาหกรรม มีมติเห็นสมควรก าหนดใหผ้ลิตภัณฑอ์ตุสาหกรรม

เหล็กกลา้ทรงแบนรีดเย็นเคลือบสังกะสี โดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้นแผ่นมว้น แผ่นแถบ แผ่นตดั และแผ่นลกูฟูก 

ตอ้งเป็นตามมาตรฐาน หากประกาศดงักลา่วไดน้ ามาใชจ้ริง จะสง่ผลใหส้ินคา้ท่ีจะจ าหนา่ยตอ้งมีมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม(มอก.) เท่านัน้ ซ่ึงปัจจบุันบริษัทไดร้ับมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมอยู่แลว้ 

จึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบส าหรับบริษัทและเป็นความยากล าบากของคู่แข่งขันท่ีเลือกการน าเขา้สินคา้จาก

ตา่งประเทศเพียงอย่างเดียว 

ส าหรับสินคา้ทางดา้นผลิตภณัฑห์ลังคาเหล็กเมทัลชีทและแผ่นเหล็กชบุสังกะสี ทางกรมการคา้

ตา่งประเทศไดป้ระกาศเมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2561 ว่าจะเปิดการทบทวนความจ าเป็นในการใชม้าตรการ

ตอบโตก้ารทุ่มตลาดสินคา้เหล็กแผ่นรีดเย็นเคลือบสังกะสีแบบจุ่มรอ้นแลว้ทาสี  และเหล็กแผ่นรีดเย็นชบุ

หรือเคลือบดว้ยโลหะเจืออลมูิเนียมและสังกะสี แบบจุ่มรอ้นแลว้ทาสี ท่ีมีแหล่งก าเนิดมาจากสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน สาธารณรัฐประชาชนเกาหลี และไตห้วัน ท่ีหมดอายลุงไปในเดือน มกราคม 2561 และการ

ทบทวนดงักลา่ว ไดม้ีการแกไ้ขพิกดัอัตราภาษีศลุกากรใหม่ในปี 2560  เพ่ือใหค้รอบคลมุและป้องกนัการ

หลีกเลี่ยงภาษีการทุ่มตลาด และประกาศใหม้ีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันท่ี 10 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป เป็น

ระยะเวลา 1 ปี  

ในระหว่างการพิจารณาการทบทวนใหเ้รียกเก็บอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาดจากการน าเขา้สินคา้

เหล็กแผน่รีดเย็นเคลือบดว้ยสงักะสีแบบจุ่มรอ้นแลว้ทาสี และเหล็กแผ่นรีดเย็นชบุหรือเคลือบดว้ยโลหะเจือ

ของอลมูิเนียมและสังกะสีแบบจุ่มรอ้นแลว้ทาสี ตามพิกัดอัตราศลุกากรประเภทย่อยตามบัญชี ก.ทา้ย

ประกาศนี ้ท่ีมีแหลง่ก าเนดิจากสาธารณรฐัประชาชนจีน สาธารณรฐัเกาหลี และไตห้วัน ในอตัราดงัตอ่ไปนี ้

1) สินคา้ท่ีมีแหลง่ก าเนดิจากสาธารณรฐัประชาชนจีน อตัรารอ้ยละ 23.24 ของราคา CIF 
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2) สินคา้ท่ีมีแหล่งก าเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนเกาหลี อัตรารอ้ยละ 10.70 ของราคา CIF  

โดยยกเวน้การเรียกเก็บอากรกบัสินคา้ท่ีผลิตจาก Dongkuk Steel Mill Co., Ltd. 

3) สินคา้ท่ีมีแหลง่ก าเนดิจากประเทศไตห้วัน ซ่ึงผลิตจาก 

 Sheng Yu Steel Co., Ltd.     อตัรารอ้ยละ 23.55 ของราคา CIF 

 Yieh Phui Enterprise Co., Ltd.    อตัรารอ้ยละ 18.39 ของราคา CIF 

 Prosperity Tieh Enterprise Co., Ltd . อตัรารอ้ยละ 20.78 ของราคา CIF 

 Kai Ching Industry Co., Ltd.   อตัรารอ้ยละ 20.78 ของราคา CIF  

 ผูผ้ลิตรายอ่ืน    อตัรารอ้ยละ 44.77 ของราคา CIF 

ซ่ึงมาตรการดงักลา่ว จะชว่ยใหก้ารน าเขา้แผน่เหล็กแผน่รีดเย็นเคลือบดว้ยสงักะสีแบบจุ่มรอ้นแลว้

เคลือบสี และเหล็กแผน่รีดเย็นชบุหรือเคลือบดว้ยโลหะเจือของอลมูิเนยีมและสงักะสี แบบจุ่มรอ้นแลว้เคลือบ

สี ท าไดย้ากขึ้น จะท าใหส้ินคา้ของบริษัทซ่ึงไดร้ับรองจากมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม สามารถท า

ตลาดและแขง่ขนัไดม้ากขึน้ 

นอกจากนี้บริษัทยังไดป้รับปรงุขบวนการผลิตเพ่ือลดตน้ทนุ โดยการน าเขา้เหล็กแผ่นเคลือบ

สงักะสีโดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้น(GI) จากสาธารณรัฐประชาชนจีน  เขา้มาท าการเคลือบสีในบริษทัเองท าให้

ตน้ทนุการผลิตลดลงอย่างมีนยัส าคญั และยงัคงรักษามาตรฐานของการเคลือบสีไวไ้ดด้งัเดิม เพ่ือรองรับ

กลุม่ลกูคา้บางกลุม่ท่ีตอ้งการสินคา้ถกูลง แตต่อ้งการเนน้สีท่ีมีคณุภาพสงู ดสูวยงามและมีมาตรฐาน 

 

การจดัหาผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร 

การจดัหาใหไ้ดม้าซ่ึงผลิตภณัฑเ์พ่ือจ าหนา่ยในปีท่ีผ่านมา จ านวนโรงงาน ก าลงัการผลิตรวม การ

จดัหาวัตถดุิบหรือผลิตภณัฑ ์จ านวนผูจ้ าหนา่ยวัตถดุิบ สดัสว่นการซ้ือวัตถดุิบในประเทศและตา่งประเทศ 

1. ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึ่งผลิตภณัฑ ์

  1)  จ านวนโรงงาน :   1 แห่ง 

  2)  ก าลงัการผลิตรวม :   60,000  ตนัตอ่ปี 

3)  นโยบายการผลิต :   ผลิตสินคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานอตุสาหกรรม 

4)  การจดัหาวัตถดุิบ :   จดัหาจากผูผ้ลิตและผูจ้ าหนา่ยภายในประเทศและตา่งประเทศ 

5)  จ านวนผูจ้ าหนา่ยวัตถดุิบหลกั  : 3  ราย 

6)  สดัสว่นการซ้ือวัตถดุิบในประเทศและตา่งประเทศ : ซ้ือจากผูผ้ลิตในประเทศเป็นหลกั 
 

ผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหนา่ยในประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ายภายในประเทศ (ตอ่) 

 

 

ชื่อผูผ้ลิต  : บริษทั เอ็นเอส-สยามยไูนเต็ด สตลี จ ากดั 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : แผน่เหล็กรีดเย็น (CRC) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย 

ชื่อผูผ้ลิต  : บริษทัเหล็กแผน่รีดเย็นไทย จ ากดั (มหาชน) 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : แผน่เหล็กรีดเย็น (CRC) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย 
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ผูผ้ลิตตา่งประเทศ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ชื่อผูจ้ดัจ าหนา่ย  : บริษทั มิตซยุแอนดค์มัปน ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : แผน่เหล็กรีดเย็น (CRC) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทยผูถื้อ 

  หุน้ท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุในบริษทั 

 

ชื่อผูจ้ดัจ าหนา่ย  : บริษทั มารเูบน ิ- อีโตช ูทิวบิวลาส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : แผน่เหล็กรีดเย็น (CRC) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย 

ชื่อผูผ้ลิต  : Toho Zinc Co., Ltd. / Korea Zinc Co., Ltd 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : สงักะส ี(Zinc) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในตา่งประเทศ 

ผูผ้ลิต   :  Zhejiang Catarich International Trade Co., Ltd 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : เหล็กแผน่เคลือบสงักะส ีโดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้น (GI) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในตา่งประเทศ 

ผูผ้ลิต   : Nisshin Steel Co., Ltd.  

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : เหล็กแผน่เคลือบสงักะสีผสมอลมูิเนยีมและแมกนเีซียม 

  โดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้น (ZAM) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในตา่งประเทศ 

ผูผ้ลิต   : Changzhou Machinery & Equipment Import & Export Co Ltd. 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : เหล็กแผน่เคลือบสงักะส ีโดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้น (GI) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในตา่งประเทศ 

ชื่อผูจ้ดัจ าหนา่ย  : บริษทัดองกกุ สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั 

วัตถดุิบท่ีซ้ือ  : เหล็กแผน่เคลือบอลมูิเนยีม 55% ผสมสงักะส ี 

  โดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้น (GL)   

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นนติบิคุคลจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย 
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บริษทัมีเครือขา่ยในการตดิตอ่กบัผูผ้ลิตและจ าหนา่ยเหล็กทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  ท าให ้

สามารถเลือกวัตถดุิบซ่ึงมีราคาและคณุภาพเหมาะสม ส าหรับผลิตภัณฑแ์ต่ละประเภท โดยเฉพาะปัจจบุัน

บริษัทไดจ้ัดหาแหล่งท่ีมาของวัตถดุิบท่ีมีคณุภาพสงูทัดเทียมกันทั้งจากในประเทศ รวมทั้งน าเขา้จาก

ตา่งประเทศ  ดงันัน้  จึงท าใหส้ามารถผลิตสินคา้จากวัตถดุิบที่มีคณุภาพสงูและไมเ่คยประสบปัญหาการขาด

แคลนวัตถดุิบแตอ่ย่างใด 

 

2. ลกัษณะของการจดัใหไ้ดม้าซึ่งผลิตภณัฑเ์พ่ือใหบ้รกิารรบัเหมาติดตัง้หลงัคาและผนงั 

บริษทัจดัหาวัตถดุิบเหล็กแผน่ชบุจากผูจ้ าหนา่ยภายในประเทศ หลงัจากนัน้ ท าการตดั ขึ้นรปู 

ภายในบริเวณพ้ืนท่ีโรงงานของบริษัทหรือท่ีหนา้งาน วัสดปุระกอบต่างๆ ทุกประเภทจัดหาจาก

ภายในประเทศ ท าใหไ้มป่ระสบปัญหาการขาดแคลนวัตถดุิบ 

 

 

งานท่ียงัไม่ไดส้ง่มอบ 

 ไมม่ีงานโครงการใดท่ีมีมลูคา่ตัง้แตร่อ้ยละ10 ของรายไดร้วมตามงบการเงนิท่ียงัไมไ่ดส้ง่มอบ 

 

มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มอก.50-2548 

 

วันที่ 8 กนัยายน 2548  

ไดร้ับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑเ์หล็กแผ่นเคลือบ

สังกะสีโดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้นเคลือบสีแผ่นมว้น แผ่น

ตดั และแผน่ลกูฟูก  

 
มอก.2131-2545 

 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2549 

 ได ้รับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่น

เคลือบสังกะสีโดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้นและเคลือบสี

แผน่มว้นและแผน่ตดั 

 
มอก.2132-2545 

 

วันที่ 21 กนัยายน 2559 

 ไดร้บัมาตรฐานส าหรบัผลิตภณัฑเ์หล็กแผน่เคลือบสงักะสี โดยกรรมวิธีจ ุ่มรอ้นและเคลือบสี : แผน่ลอน 
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ปัจจยัความเส่ียง 

ธรุกิจ

 

 

 

 

ความเสี่ยงในการประกอบธรุกจิ 

1. ความเสี่ยงจากการท ุ่มตลาดของสินคา้น าเขา้จากต่างประเทศ 

ในรอบ  2-3 ปีท่ีผ่านมาการทุ่มตลาดของสินคา้แผ่นเหล็กชบุสังกะสีจากประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ไตห้วัน เกาหลี และเวียดนาม ไดท้วีความรนุแรงขึ้นค่อนขา้งมาก ท าใหผู้ผ้ลิตแผ่นเหล็กชบุ

สงักะสีในบา้นเราตอ้งประสบปัญหาทางธรุกิจมากมาย บางรายถึงกบัเลิกกิจการไป ท าใหเ้หลือผูท่ี้ยังท า

การผลิตไดอ้ยู่นอ้ยราย ซ่ึงท าแบบประคองตวัไปเร่ือยๆ 

อนึ่ง ในเร่ืองของการทุ่มราคาสินคา้จากตา่งประเทศนัน้ ทางบริษทัไดม้ีกระบวนการเพ่ือป้องกัน

ความเสียเปรียบท่ีอาจถกูทุ่มตลาด จึงไดท้ าการศึกษาหาพันธมิตรจากต่างประเทศ โดยเลือกเป็นรายท่ี

สามารถผลิตสินคา้ใหไ้ดค้ณุภาพใกลเ้คียงกับทางบริษทัมากท่ีสดุ เพ่ือเป็นตวัเลือกเพ่ิมขึ้นใหแ้ก่ลกูคา้ของ

บริษัทซ่ึงในขณะนี้ทางบริษัทไดด้ าเนินการศึกษาคู่คา้พันธมิตรท่ีผ่านเงื่อนไขของบริษัทในเร่ืองคณุภาพ

สินคา้ในระดบัที่ยอมรบัไวป้ระมาณ 4-5 ราย เพ่ือเป็นตวัเลือก 

อีกมาตรการหนึ่งท่ีทางบริษทัไดม้ีการด าเนินการไปแลว้และไดผ้ลพอสมควร คือ การศึกษาการ

ลดตน้ทนุ โดยการออกสินคา้ผลิตภณัฑอี์กกลุ่มท่ีมีคณุภาพใกลเ้คียงหรือดีกว่าสินคา้ท่ีถกูทุ่มตลาด ท าให้

สามารถลดตน้ทนุจ านวนมาก และช่องว่างระหว่างราคาสินคา้กลุ่มดังกล่าว และสินคา้ท่ีมีการทุ่มตลาด

ลดลงมามากพอสมควรจนอยู่ในระดบัท่ีพอจะแขง่ขนัได ้ท่ีผ่านมาบริษทัไดอ้อกสินคา้แผ่นสงักะสีแบบลอน 

ร ุ่น 3D ท่ีมีความบางของเนือ้เหล็กนอ้ยลง และลดความหนาของสงักะสีท่ีชบุลงเล็กนอ้ย ท าใหต้น้ทนุลดลง

มาระดบัหนึง่ แตอ่ยู่ในระดบัที่มีคณุภาพดีกว่าสินคา้น าเขา้เล็กนอ้ย แตส่ามารถแขง่ขนัราคาไดใ้นระดบัหนึง่ 

 

2. ความเสี่ยงดา้นความผนัผวนของราคาวตัถดิุบ 

วัตถดุิบส าคญัของการผลิตผลิตภณัฑเ์หล็กแผน่ชบุสงักะสีของทางบริษทัคือ เหล็กแผ่นรีดเย็นแบบ

มว้น และสงักะสี ซ่ึงถือว่าเป็นสินคา้กลุม่โภคภณัฑ ์( Commodities ) ความผนัผวนของราคาเหล็กแผ่นนี้อาจ

สง่ผลใหต้น้ทนุในการผลิตของบริษทัเปลี่ยนแปลงสงูหรือต า่ตามกลไกราคาในตลาดโลก  

แนวทางการบริหารความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวัตถดุิบ ทางบริษทัไดพ้ยายามเนน้การ

บริหารสินคา้คงคลังใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ยังอยู่ในระดับเพียงพอเพ่ือป้อนตลาดไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

มาตรการท่ีด าเนนิการไปแลว้ในสว่นนี ้คือ 

1)  การใชวิ้ธีซ้ือวัตถดุิบบ่อยครัง้ขึน้ หรือท าสญัญาสัง่ซ้ือในแตล่ะครั้งสัน้ลง แทนท่ีจะเป็นการท า

สญัญาระยะยาวตามแบบเดิมท่ีเคยท ามาตลอด 40-50 ปีท่ีผ่านมา และท่ีส าคญัคือการใหม้ีผูข้ายวัตถดุิบ

มากรายขึ้น เพ่ือเป็นตวัเลือกและใหม้ัน่ใจไดว่้ามีวัตถดุิบเพียงพอในการสัง่ซ้ือและไดเ้งื่อนไขราคาท่ีดี ทั้งนี้

โดยทัว่ไปการปรับราคาของวัตถดุิบของผูจ้ัดจ าหน่ายวัตถดุิบในแต่ละครั้ง ต่างมีระดับราคาปรับขึ้นท่ี

แตกตา่งกนั ไมไ่ดป้รบัขึน้ตามระดบัราคาในตลาดโลกทีเดียวในระยะเวลาอนัสัน้ 

2)  มีการน าระบบการจัดการทางดา้นบัญชีและการเงินเขา้มาใหม่ คือ ระบบ AS ท าใหส้ามารถ

บริหารจดัการสินคา้คงคลงัไดม้ีประสิทธิภาพและแมน่ย าย่ิงขึน้  

อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัไดม้ีการตดิตามความเคลื่อนไหวของราคาสินคา้และวัตถดุิบในตลาด อยาง

ใกลช้ิด รวมทัง้ตดิตามรายงานการวิเคราะหเ์ชิงลึกตา่งๆ เพ่ือที่จะบริหารความเสี่ยงในสว่นนีอี้กดว้ย 
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3. ความเสี่ยงดา้นการเงิน 

  ความเสี่ยงอนัเนือ่งมาจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

ในอดีตท่ีผ่านมาทางบริษทัมีการน าเขา้สินคา้และวัตถดุิบจากตา่งประเทศในสดัส่วนนอ้ยมาก แต่

เมื่อไม่นานมานี้ทางบริษทัไดม้ีการน าเขา้สินคา้จากตา่งประเทศเขา้มาท าการตลาด เพ่ือเป็นการศึกษาการ

รับมือกับสินคา้ทุ่มตลาดในอนาคต อีกทั้งเพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมรายการสินคา้ จึงปฎิเสธไม่พน้ท่ีจะตอ้ง

เผชิญกบัความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

นโยบายหลักของทางบริษัทในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนโดยท าการป้องกันความเสี่ยงราว 50-100% ของมลูค่าน าเขา้ เพ่ือลดผลกระทบความผัน

ผวนของอัตราแลกเปลี่ยนลง โดยขึ้นอยู่กบัสถานการณใ์นขณะนัน้ๆ ว่า มีความผนัผวนมากนอ้ยเพียงใด 

แต่ทั้งนี้ในปัจจบุันสินคา้ท่ีมีการน าเขา้ยังถือว่ามีสัดส่วนไม่สงูมากเพียง 20-30 % ของสินคา้ท่ีจ าหน่าย

ทั้งหมด นอกจากนี้บริษทัยังไดม้ีการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) 

เป็นครั้งคราว เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของราคาวัตถดุิบ ในกรณีท่ีอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนมาก

ผิดปกต ิ 

 

4. ความเสี่ยงเก่ียวกบัการผลิต 

  ความเสี่ยงดา้นบคุลากรทางดา้นการผลิต 

กระบวนการผลิตแผ่นเหล็กชบุสังกะสีนั้น มีกระบวนการท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองจักรค่อนขา้งซับซอ้น

พอสมควร การผลิตแตล่ะขัน้ตอนตอ้งมีความตอ่เนือ่งสม า่เสมอในทกุขัน้ตอน จึงจ าเป็นตอ้งอาศัยบคุลากร

ท่ีมีพ้ืนฐานทางดา้นทกัษะดา้นนีพ้อสมควร 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นความเสี่ยงดา้นนี้มาโดยตลอด จึงไดก้ าหนดใหท้ าการผลิตอย่างสม า่เสมอเป็น

ระยะๆ โดยใหบ้คุลากรท่ีท างานดา้นนี้มีผลตอบแทนพิเศษ เพ่ือเป็นแรงจงูใจ อีกทั้งบริษทัยังไดจ้ัดใหม้ีการ

หมนุเวียนของงาน (Job Rotation) อยู่ตลอด ท าใหม้ีบคุลากรจากฝ่ายอ่ืนเขา้มาผลัดเปลี่ยนหมนุเวียนใน

ดา้นนีอ้ย่างตอ่เนือ่ง นอกจากนีบ้ริษทัยงัมีโครงการใหพ้นกังานท่ีมีทักษะท่ีเกษียณอายงุานไปแลว้ สามารถ

สมคัรใจกลบัมาท างานตอ่ไดห้ลงัเกษียณอาย ุโดยท าเป็นสญัญาจา้งงานครัง้ละ 1 ปี 

 

5. ความเสี่ยงจากสินคา้ทดแทน 

ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีบริษทัผลิตและจดัจ าหนา่ยคือ แผน่เหล็กเคลือบสงักะสี ซ่ึงน าไปใชเ้ป็นวัสดใุนการ

มงุหลงัคาและฝาผนงั โดยสินคา้ท่ีสามารถน ามาใชท้ดแทนกนัไดม้ีหลายประเภท เชน่ กระเบ้ือง  แผน่เหล็ก

เมทลัชีท อลมูิเนยีมคอมโพสิต เป็นตน้ ท าใหผู้บ้ริโภคมีทางเลือกจากสินคา้ทดแทนท่ีหลากหลาย  หาก

ผูบ้ริโภคเปลี่ยนแปลงไปใชส้ินคา้ทดแทนอ่ืนๆ อาจสง่ผลใหร้ายไดล้ดลง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง บริษทัไดม้ีการจัดตัง้หนว่ยงานวิจัย พัฒนาผลิตภณัฑ ์เพ่ือพัฒนา

สินคา้เดิมใหม้ีความทันสมยัและจัดหาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เขา้มาจ าหนา่ย เช่น ผลิตภณัฑเ์หล็ก ZAM เป็นตน้ 

เป็นการเพิ่มโอกาสทางธรุกิจอีกดว้ย 

 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มิไดเ้ป็นคู่ความหรือมีขอ้พิพาททางกฎหมาย

หรือมีคดีความท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธรุกิจโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผล

เสียหายหรือมีผลกระทบดา้นลบตอ่สินทรพัยข์องบริษทัอย่างมีนยัส าคญั 

 มีเพียงกรณีท่ีบริษัทแห่งหนึ่งไดย่ื้นฟ้องต่อศาลเพ่ือเรียกรอ้งค่าเสียหายจากการผิดสัญญา

กอ่สรา้งโครงการระบบก าจดักลิ่น โดยศาลชัน้ตน้ไดพิ้พากษาใหบ้ริษทัช าระคา่เสียหายเป็นจ านวนเงนิ 1.67 

ลา้นบาท พรอ้มดอกเบ้ีย  



 

รายงานประจ าปี 2561 51 

 

 

 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั 

 

ชื่อบริษทั:   บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน)  

ทะเบียนเลขท่ี:  0107537001714 

ประเภทธรุกิจ: ประกอบธรุกิจผลิตและจ าหนา่ยแผน่เหล็กชบุสงักะสี ผลิตภณัฑห์ลงัคา

เหล็กเคลือบสี และงานการใหบ้ริการรบัเหมาตดิตัง้หลงัคาและผนงั 

ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่:  86 หมู ่1 ถนนสขุสวัสดิ์-ป้อมพระจลุ ต าบลแหลมฟ้าผา่  

อ าเภอพระสมทุรเจดีย ์จงัหวัดสมทุรปราการ  10290 

โทรศัพท:์   0-2425-0011   

โทรสาร:   0-2425-8882 

เว็บไซต:์   http://www.tiw.co.th 

Email address:  info@tiw.co.th 

เลขทะเบียนบริษทั:   0107537001714     

ทนุจดทะเบียน:  หุน้สามญั 7,305,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  

ทนุช าระแลว้:  หุน้สามญั 6,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 

 

ขอ้มลูบคุคลอา้งอิง 

 

1) นายทะเบียนหลกัทรพัย:์  บริษทัศนูยร์บัฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

   เลขที่ 93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

   กรงุเทพมหานคร 10400   

   โทรศัพท ์02 009 9000 

   โทรสาร 02 009 9991 

2) ผูแ้ทนถือหุน้ก ู:้   -ไมม่ี- 

3) ผูส้อบบญัชี:             

นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4301 

ดร.เกียรตนิยิม  คณุตสิขุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4800 

นางนสิากร  ทรงมณี             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5035 

นายสวุัจชยั  เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6638 

จาก บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 23-27 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์02 034 0000   

โทรสาร   02 034 0100 

 

 

 

 

ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 
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4) ท่ีปรึกษากฎหมาย: บริษทักฎหมายปาระมี จ ากดั 

551/4 ถนนประชาอทิุศ 117/1 แขวงทุ่งคร ุเขตทุ่งคร ุ 

กรงุเทพมหานคร 10140 

           โทรศัพท:์ 02 815 9522      

    โทรสาร: 02 815 9523  

 

5) ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาการจดัการ: -ไมม่ี- 

 

ขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

- ไมม่ี – 

 

 

 

 

 

ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ดงันี้  

 ทนุจดทะเบียน 7,305,000.00 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท รวมมลูคา่ 73,050,000.00 

บาท 

 ทนุช าระแลว้ 6,000,000.00 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10  บาท รวมมลูคา่ 60,000,000.00 

บาท 
 

ช่ือตลาดหลกัทรพัยท่ี์จดทะเบียน 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ห ุน้ประเภทอ่ืนของบรษิทัท่ีมีสิทธิหรอืเง่ือนไขแตกต่างจากห ุน้สามญั 

 (ไมม่ี) 

 

ผ ูถื้อห ุน้ 

รายชื่อผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 มีรายละเอียดดงันี้ 

 

รายช่ือ จ านวนห ุน้ 
สดัสว่นการถือห ุน้ 

(รอ้ยละ) 

1. นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั 3,311,368 55.19 

2. นายเกรียงไกร ดา่นชยัวิจิตร 1,304,000 21.73 

3. นางร่ืนรวย เกตรุายนาค 362,400 6.04 

4. Mitsiam International Co.,Ltd. 300,000 5.00 

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้ 
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รายช่ือ จ านวนหุน้ 
สดัสว่นการถือหุน้ 

(รอ้ยละ) 

5. นางวิไลวรรณ อาจาริยานนท ์ 53,500 0.89 

6. นายไพโรจน ์บณัฑิตยานนท ์ 32,000 0.53 

7. นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา 31,100 0.52 

8. บริษทับริหารสนิทรัพย ์กรงุเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 25,879 0.43 

9. นายจรงุศักดิ์ ดวงรตันฉายา 23,900 0.40 

10. นายสโุรจน ์ตรีโลจนว์งศ์ 22,500 0.38 

รวมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 5,466,647 91.11 

รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 6,000,000 100 

    

กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤตกิารณม์ีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรือการ

ด าเนนิงานของบริษทัอย่างมีนยัส าคญั เชน่ มีการสง่บคุคลเขา้เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจจดัการ (Authorized 

Director)  

(1)  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบาย  การจัดการ  หรือ

การด าเนนิการของบริษทัอย่างมีนยัส าคญั  ณ  วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 โดยมีรายนามดงันี ้

 นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั         ประธานกรรมการ 

 นายเกรียงไกร ดา่นชยัวิจิตร  กรรมการ 

(2)  การประกอบธรุกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) มี 2 บริษทัดงันี ้

 บริษทั ซัน พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

 บริษทั ทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั 

 (3)  ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

  - ไมม่ี - 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงนิผลในอตัราไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิประจ าปี ภายหลงัจากหักทนุ

ส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัการพิจารณาจ่ายเงนิปันผล ขึน้อยู่กบั

กระแสเงนิสดและแผนการลงทนุของบริษทัในแตล่ะปี ตามความจ าเป็นและเหมาะสมท่ีคณะกรรมการบริษทั

เห็นสมควร 
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รายการระหว่างกนั 

1) รายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปีท่ีผา่นมา   

ปี 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธรุกิจท่ีส าคญักบับริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนั (เกี่ยวขอ้งโดยการ

ถือหุน้หรือ มีผูถื้อหุน้และ/หรือมีกรรมการร่วมกนั) โดยรายการดงักลา่วเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ 

และเกณฑต์ามที่ตกลงระหว่างกนั นอกจากนี ้บริษทัไมม่ีรายการในลกัษณะที่เป็นการใหค้วามชว่ยเหลือ

ทางการเงนิ ไมว่่าจะเป็นการใหก้ ูยื้มเงนิ การค า้ประกนัสินเชื่อแกบ่ริษทัท่ีไมใ่ชบ่ริษทัย่อยรายละเอียดตาม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิส าหรบัรอบปีบญัชีเร่ิมตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 สิ้นสดุวันที่ 31 

ธนัวาคม 2561 ในขอ้ 26 

2) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  

บริษัทซ้ือวัตถดุิบส าคญั คือ แผ่นเหล็กรีดเย็น โดยผ่านตวัแทนจ าหน่ายท่ีเป็นนิติบคุคลในประเทศ

ไทย  ซ่ึงเป็นนติบิคุคลในกลุม่บริษทัเดียวกบัผูถื้อหุน้ของบริษทัรายการท่ีเกิดขึ้นเป็นรายการตามปกติทาง

การคา้ บริษทัซ้ือวัตถดุิบในราคาท่ีอยู่ภายใตเ้งื่อนไขเดียวกนักบัลกูคา้ทัว่ไปตลอดมา บริษทัไดม้ีการซ้ือ-

ขายสินคา้กับนิติบคุคลท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นบคุคลเดียวกันกับบริษัทซ่ึงราคาซ้ือและอัตราการคิดค่าใชจ้่าย

ตา่งๆ เป็นไปตามเงือ่นไขเดียวกบัลกูคา้ทัว่ไป รายการที่เกิดขึน้เป็นรายการตามปกติทางการคา้ และขนาด

รายการอยู่ ในอ านาจการพิจารณาของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.21/2551 

 

3) นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

  - ไมม่ี - 

 

4) ราคาประเมินประกอบการท ารายการระหว่างกนั 

  - ไมม่ี - 
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โครงสรา้งการจดัการ 

 โครงสรา้งการจดัการของบริษทัณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการชดุย่อยและผูบ้ริหาร ส าหรบัคณะกรรมการชดุย่อยมีทัง้หมด 3 ชดุ ไดแ้ก ่ คณะกรรม

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทัง้สิ้น 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระท่ี

ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน (คิดเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

ในแตล่ะปีกรรมการตอ้งหมนุเวียนออกจากต าแหนง่เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

บริษทัทัง้หมด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั) และในรอบปีบญัชีส้ินสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2561 มีการประชมุ

คณะกรรมการบริษทัจ านวน 8 ครัง้ ทัง้นีร้ายชื่อกรรมการบริษทัและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการแต่

ละท่าน ปรากฏดงันี ้

 

ส าหรบัรอบปีบญัชีเร่ิมตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2561  มีรายละเอียดดงันี ้

        

(จ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชมุ / จ านวนครัง้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ) 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

1. นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั ประธานคณะกรรมการ  8/8 

2. นางสาวนราทิพย ์ทบัเท่ียง 
กรรมการอิสระ/ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6/8 

3. นายโชคชยั ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 6/8 

4. นายเกรียงชยั  ตรีนภากร กรรมการ 7/8 

5. นายเกรียงไกร  ดา่นชยัวิจิตร กรรมการ 7/8 

6. นายวิณห ์ ธนติตริาภรณ์ กรรมการ 7/8 

7. นายชินวัฒน ์ อศัวโภคี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 3/8 

8. นายชาย ร ุ่งทิวาเรืองรอง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/8 

 

1) กรรมการผ ูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

อ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทัคือ นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั หรือนายเกรียงชยั ตรีนภา

กร คนใดคนหนึง่ลงลายมือชื่อร่วมกบั นายเกรียงไกร ดา่นชยัวิจิตร หรือนายวิณห ์ ธนติตริาภรณ ์ รวม

เป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
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2)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(จ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชมุ / จ านวนครัง้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ) 

รายชื่อ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ 

1. นางสาวนราทิพย ์ทบัเท่ียง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 3/3 

2. นายชินวัฒน ์ อศัวโภคี กรรมการตรวจสอบ 1/3 

3. นายชาย ร ุ่งทิวาเรืองรอง กรรมการตรวจสอบ 3/3 

 

3) คณะกรรมการบรหิาร 

 

รายชื่อ ต าแหนง่ 

1. นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกรียงชยั  ตรีนภากร กรรมการ  

3. นายเกรียงไกร  ดา่นชยัวิจิตร กรรมการ 

4. นายวิณห ์ ธนติตริาภรณ์ กรรมการ  

 

4) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

รายชื่อ ต าแหนง่ 

1. นายอภชิาต ิ  ลกัษณะสิริศักดิ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายเกรียงชยั  ตรีนภากร กรรมการ  

3. นายนนัทพงษ ์ วงศด์ี กรรมการ 

4. นางสาวอรนชุ  ปกิรสา กรรมการ  
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การถือหุน้ในบริษทัของกรรมการปัจจบุนั  ณ วันท่ี  31  ธนัวาคม 2561   มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(จ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชมุ / จ านวนครัง้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนห ุน้* 

31 มี.ค. 61 31 ธ.ค. 61 

1. นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั ประธานคณะกรรมการ  3,311,368 3,311,368 

2. นางสาวนราทิพย ์ทบัเท่ียง 
กรรมการอิสระ/ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
0.00 0.00 

3. นายโชคชยั ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 0.00 0.00 

4. นายเกรียงชยั  ตรีนภากร กรรมการ 0.00 0.00 

5. นายเกรียงไกร  ดา่นชยัวิจิตร กรรมการ 1,304,000 1,304,000 

6. นายวิณห ์ ธนติตริาภรณ์ กรรมการ 0.00 0.00 

7. นายชินวัฒน ์ อศัวโภคี 
กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
0.00 0.00 

8. นายชาย ร ุ่งทิวาเรืองรอง 
กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
0.00 0.00 

*ขอ้มลู ณ วันปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  8  ท่าน  ทั้งนี้ ขอ้บังคับของบริษัท

ก าหนดให ้ในแต่ละครั้งท่ีมีการประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการหมนุเวียนออกตามวาระในอัตรา  1  ใน  3  

ของกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ   ดังนั้น  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน คือ  

คราวละ 2-3 ปี  โดยคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

1) คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหนา้ท่ี 

ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถปุระสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทและตามมติของท่ีประชมุ

ใหญ่ผูถื้อหุน้ และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามท่ีระบไุวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ

ดงักลา่ว 

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบ้คุคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการ  

3) อ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทัคือ นายประสิทธ์ิ  กาญจนศักดิ์ชยั หรือ นายเกรียงชยั ตรีนภา

กร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกบั นายเกรียงไกร ด่านชยัวิจิตร หรือ นายวิณห ์ธนิตติราภรณ ์รวม

เป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

4) คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้กรรมการหรือบคุคลใดบคุคลหนึ่ง   เป็นผูจ้ัดการทัว่ไปหรือ

ต าแหนง่อ่ืนท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพื่อจดัการกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการก็ได ้

5) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้  หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาท่ีบริษทัท าขึ้นไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือถือหุน้  หุน้ก ู ้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ  
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6) หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ

ของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในหา้ง

หุน้ส่วนจ ากัด  หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือเพ่ือประโยชนผ์ูอ่ื้น   

เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบกอ่นที่จะมีมตแิตง่ตัง้ 

7) ภายใตบ้ังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด คณะกรรมการมีอ านาจท่ีจะขายหรือจ านอง

อสงัหาริมทรพัยใ์ดๆ ของบริษทัหรือใหเ้ชา่อสงัหาริมทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัท่ีมากกว่าสามปีขึ้นไป  หรือให ้ 

หรือประนปีระนอมยอมความหรือย่ืนฟ้องตอ่ศาลหรือมอบขอ้พิพาทใดๆ ใหอ้นญุาโตตลุาการ 

8) เร่ืองที่ตอ้งเสนอเพ่ือขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัตามที่ระบใุนกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัคือเร่ืองเกี่ยวกบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ กรรมการบริษทัและงบการเงนิ เป็น

ตน้ 

 

อ านาจอนมุติัของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดย

กฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัทกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการ

ก าหนดและทบทวนวิสยัทัศน ์กลยทุธ ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ อนมุัติ

งบดลุและผลประกอบการของบริษัทและอนมุัติการท าธรุกรรมหรือการกระท าใดๆ อันมีผลกระทบท่ี

ส าคญัตอ่ฐานะทางการเงนิ ภาระหนีส้ิน การท าธรุกิจ และชื่อเสียงของบริษทั 

 

2. ผ ูบ้รหิาร 

รายชื่อต าแหนง่ของผูบ้ริหารปัจจบุันของบริษทัและการถือหุน้ในบริษทั ณ  วันท่ี  31  ธนัวาคม 2561 

มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนห ุน้* 

31 มี.ค.61 31 ธ.ค.61 

1. นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 3,311,368 3,311,368 

2. นายเกรียงชยั ตรีนภากร ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร 0.00 0.00 

3. นายอภชิาต ิลกัษณะสิริศักดิ์ กรรมการผูจ้ดัการ 0.00 0.00 

4. นายยาสยุกูิ นาคาชิมา่ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 0.00 0.00 

5. นางสาวอรนชุ ปกิรสา 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

(ฝ่ายการเงนิ) 
0.00 0.00 

*ขอ้มลู ณ วันปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้ 
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อ านาจหนา้ท่ีของผ ูบ้รหิาร 

1) ก าหนดแผนกลยทุธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามนโยบาย งบประมาณ และเป้าหมายท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2) ด าเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์และโครงสรา้งการบริหารงานหลักในการด าเนิน

ธรุกิจของบริษทัท่ีก าหนด ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตัง้ และก าหนดอ านาจหนา้ท่ี

ของผูบ้ริหารตัง้แตร่ะดบัรองลงมา 

4) ก าหนดใหม้ีระบบการท างานและกระบวนการปฏิบตังิาน การควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพ 

5) มีอ านาจอนมุัติค่าใชจ้่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ ตามขอบเขตและ

อ านาจหนา้ท่ีในการด าเนนิงานท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั 

6) มีอ านาจจา้ง แตง่ตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก ก าหนดอัตราค่าจา้งใหบ้ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้น

เงนิเดือน คา่ตอบแทน  เงนิโบนสั ส าหรบัพนกังานในสายงาน 

7) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบคุคลภายนอก ในกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งและ

เป็นประโยชนต์อ่บริษทั 

8) ด าเนนิกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

 

ทัง้นี ้การอนมุตัริายการของผูบ้ริหารจะไมร่วมถึงการอนมุตัริายการท่ีท าใหผู้บ้ริหาร หรือบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัรวมทั้ง

รายการท่ีก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบ จากผูถื้อหุน้ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือ

จ าหนา่ยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว  

ยกเวน้รายการท่ีเป็นลักษณะเงื่อนไขทางการคา้ปกติ ซ่ึงคณะกรรมการไดก้ าหนดกรอบการพิจารณาไว้

อย่างชดัเจนแลว้ 

 

3. เลขานกุารบรษิทั 

นายอภชิาต ิลกัษณะสิริศักดิ์ เลขานกุารบริษทั ท าหนา้ท่ีและมีความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี้ 

1) จัดการเร่ืองการประชมุคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งขึ้น     

รวมทัง้การประชมุผูถื้อหุน้ 

2) ดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและการรายงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง  และการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3) ใหค้ าปรึกษาและขอ้เสนอแนะเบ้ืองตน้กับคณะกรรมการ ในประเด็นดา้นกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบตั ิ และขอ้พึงปฏิบตัดิา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

4) เป็นผูจ้ดัท าและเป็นศนูยก์ลางในการเก็บบนัทึกขอ้มลูและเอกสารของบริษทั อนัไดแ้ก ่  

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงาน

ประจ าปีของบริษทั 

 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้  และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

5) เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

6) ถ่ายทอดมติ นโยบายของคณะกรรมการไปยังผู้เกี่ยวข ้อง   ติดตามผลและรายงาน       

คณะกรรมการ 
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7) ติดตอ่และใหข้อ้มลูส าหรับกรรมการ  โดยเฉพาะกรรมการภายนอกในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

กิจการของบริษทั 

8) ตดิตอ่สื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

9) จดัปฐมนเิทศกรรมการใหม่  และสนบัสนนุการพฒันากรรมการอย่างตอ่เนือ่ง 

10) ด าเนนิการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินท่ีไดร้ับในฐานะกรรมการ  คือ บ าเหน็จกรรมการท่ีบริษัทมอบแก ่

กรรมการปีละ 1 ครั้ง ซ่ึงจะเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทพิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่

กรรมการบริษทัจ านวน 8 ท่าน มีดงันี ้
 

คณะกรรมการบริษทั: 

ประธานคณะกรรมการ   อตัราที่เสนอ 150,000  บาท ตอ่ปี 

กรรมการ            อตัราที่เสนอ 100,000  บาท ตอ่ปี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อตัราที่เสนอ  75,000  บาท ตอ่ปี 

กรรมการตรวจสอบ   อตัราที่เสนอ 50,000  บาท ตอ่ปี 

 

จ่ายคา่ตอบแทนแกก่รรมการในแตล่ะคณะ  อนัรวมถึงกรรมการท่ีไดพ้น้จากต าแหนง่ไป และเขา้

ใหม ่ในระหว่างรอบปีบญัชี  และกรรมการท่ียงัด ารงต าแหนง่อยู่ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561  โดย

ค านวณจากจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชมุ และ จ านวนวันท่ีด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:  - ไมม่ี – 

คณะกรรมการบริหาร:    - ไมม่ี – 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง 31ธนัวาคม 2561 (9 เดอืน)) 
 

รายช่ือและต าแหน่ง กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ 
รวมค่าตอบแทน 

(บาท) 

1. นายประสิทธิ์  กาญจนศักดิ์ชยั
1  
   

    ประธานคณะกรรมการ 
131,250 - 131,250 

2. นางสาวนราทิพย ์ ทบัเที่ยง
2 
    

    กรรมการอิสระ/ 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ

 

62,500 93,750 156,250 

3.  นายโชคชยั  ศรีเสวกกาญจน
3
 
 
       

     กรรมการ
 62,500 - 62,500 

4.  นายเกรียงชยั   ตรีนภากร
4 

     กรรมการ / กรรมการบริหาร 
66,667 - 66,667 

5. นายชนิวฒัน ์ อัศวโภคี
5 

    กรรมการอิสระ /  
    กรรมการตรวจสอบ 

50,000 31,250 81,250 

6. นายเกรียงไกร   ดา่นชยัวิจิตร
6 
   

     กรรมการ
 66,667 - 66,667 

7. นายชาย  ร ุ่งทิวาเรืองรอง
7
 

    กรรมการอิสระ /  
    กรรมการตรวจสอบ

 
58,333 43,750 102,083 

8. นายวิณห ์ ธนติติราภรณ์
8
         

    กรรมการ 
66,667 - 66,667 

 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

     -ไมม่ี- 

                                                 
1
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 6 มิถนุายน 2558 และประธานคณะกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 
2
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 24 กรกฎาคม 2558 และกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 7 สิงหาคม 2558 
3
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 

4
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 26 พฤษภาคม 2560 

5
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 12 กมุภาพันธ ์2561 และ   

  กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 12 กมุภาพันธ ์2561 
6
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 12 กมุภาพันธ ์2561 

7
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 12 กมุภาพันธ ์2561 และ   

  กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 12 กมุภาพันธ ์2561 
8
 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยมีผลตัง้แตวั่นท่ี 12 กมุภาพันธ ์2561 
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ค่าตอบแทนผ ูบ้รหิาร 

1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินท่ีไดร้ับในฐานะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน  ค่าต าแหน่ง โบนัส  

ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาท่ีบริษัทออกให ้และเงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน ส่วนท่ีบริษัท

สมทบใหแ้ก่พนักงานระดับต่างๆ  ซ่ึงค่าตอบแทนก าหนดตามหนา้ท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหารระดับสงูแต่ละท่าน  รวมถึงพิจารณาถึงคณุสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเป็นคณุประโยชนต์่องานท่ีผูบ้ริหาร

นัน้ๆ ไดร้บัมอบหมาย 

ส าหรับรอบปีบัญชี เร่ิมตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 สิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมี

กรรมการบริหารและผูบ้ริหารรวม 5 ท่าน และมีคา่ตอบแทนรวมเป็นจ านวนเงิน 5,960,298 บาท 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

     - ไมม่ี – 

 

5. บคุลากร     
จ านวนพนกังานทัง้หมด ณ  วันที ่ 31 ธนัวาคม 2561  บริษทัมีพนกังานรวม  191  คน 

1) จ านวนพนกังานแตล่ะฝ่าย ประกอบดว้ย 

    

หน่วยงาน/ฝ่าย จ านวนพนกังาน (คน) 

ฝ่ายบริหาร                  5 

ฝ่ายโรงงานและฝ่ายตดิตัง้หลงัคาและผนงั 144 

ฝ่ายจดัซ้ือ 3 

ฝ่ายขายและการตลาด         16 

ฝ่ายบคุคลและธรุการ                         12 

ฝ่ายการเงนิและการบญัชี         10 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ         1 

รวม 191 

 

2) การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนยัส าคญั :  - ไมม่ี – 

3) ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในรอบ  3  ปี ท่ีผา่นมา :  - ไมม่ี – 

4) ผลตอบแทนรวมของพนกังาน   

บริษัทมีนโยบายในการบริหารค่าจา้ง ใหเ้ป็นไปดว้ยความยตุิธรรมและเพียงพอ จึงได ้

ก าหนดนโยบายการบริหารคา่จา้งที่เหมาะสมกบัต าแหนง่ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการควบคมุ

บงัคบับญัชา ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 คิดเป็นจ านวนเงนิ 38,567,888 บาท   

5) ลกัษณะผลตอบแทน ประกอบดว้ย 

 เงนิเดือน   

 โบนสั   

 คา่ลว่งเวลา   

 ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาท่ีบริษทัออกให ้  

 เงนิสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ    
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6) นโยบายในการพฒันาพนกังาน  

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรูค้วามสามารถใหก้ับพนักงานอย่าง

ตอ่เนื่อง และเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งหนา้ท่ี ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี โดยจัดส่งพนกังาน

เขา้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอกทั้งของภาครัฐและเอกชน รวมถึงการจัดฝึกอบรม

ภายใน ซ่ึงไดจ้ดัขึน้เป็นประจ าทกุปี เพื่อมุง่เนน้ใหพ้นกังานมีทกัษะ ความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถ

ปฏิบัติงานของตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การร่วมท ากิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคีของ

พนกังานภายในองคก์ร โดยใหไ้ดร้บัการพฒันาปรบัปรงุอย่างเป็นระบบและตอ่เนือ่ง  

ในปี 2561 บริษทัมีนโยบายในการพฒันาศักยภาพพนกังาน โดยมีการจดัฝึกอบรมภายใน 

เพื่อยกระดบัความรูค้วามสามารถและเพ่ิมทกัษะของพนกังาน เพื่อใหท้ างานไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยมี

รายละเอียดหลกัสตูรท่ีจดัอบรมภายในดงัตอ่ไปนี ้ 

ล าดบั หลกัสตูรท่ีอบรม วนัเดือนปี 
จ านวนพนกังาน 

อบรม (คน) 

1. 
ความรูพ้ื้นฐานเบ้ืองตน้เกี่ยวกบั 

ความปลอดภยั 
18 กรกฎาคม 2561 50 

2. ความปลอดภยัในการใชเ้ครน 20 กรกฎาคม 2561 42 

3. การซอ้มดบัเพลิงเบ้ืองตน้ 26 ตลุาคม 2561 48 

 

แผนการสง่เสริมบคุลากร โดยสง่บคุลากรเขา้อบรมหลกัสตูรท่ีเกี่ยวขอ้งและจ าเป็นในการ

พฒันาทกัษะการบริหาร ดงันี ้ 

ล าดบั หลกัสตูรท่ีอบรม วนัเดือนปี 
จ านวนพนกังาน 

อบรม (คน) 

1. SMART DISCLOSER (SDP) 20 เมษายน 2561 1 

2. พ้ืนฐานดา้นความยัง่ยืนของธรุกิจ 3 พฤษภาคม  2561 1 

3. อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศ 23 สิงหาคม 2561 1 

4. การจดัท าภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี 27 กนัยายน 2561 1 

5. 

ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.  2541 สู่

ความเป็น Exellent Labour 

20 พฤศจิกายน 2561 1 

6. 
ก า ร ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม  GX-WORK2 

เบื้องตน้และการใชค้ าสัง่พิเศษ 
18 ธนัวาคม 2561 1 
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ล าดบั หลกัสตูรท่ีอบรม วันเดือนปี 
จ านวนพนกังาน 

อบรม (คน) 

7. 

การแปลงขอ้มลูระหว่าง DATA และ 

BIT การใชค้ าสัง่ในการค านวณ

ตวัเลขทัง้จ านวนเต็มและทศนยิม 

20 ธนัวาคม 2561 1 

8. 
การใชง้านระบบ SCP ในรปูแบบ 

STRAIGHT THROUGH 
20 ธนัวาคม 2561 1 

 

7) นโยบายและการปฏิบตัขิองบริษทัตอ่พนกังาน 

ดงัแสดงในหวัขอ้เร่ือง  การก ากบัดแูลกิจการ / นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ / หมวดท่ี 

3 บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย / พนกังาน กลา่วคือ “บริษทัปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียม

กนัเสมอ โดยยึดความเป็นธรรมและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม   อีกทัง้ยงัไดจ้ดัใหม้ีสวัสดิการอย่าง

เพียงพอ  เชน่  การจดัใหม้ีโบนสัทกุปี จัดใหม้ีรางวัล เพ่ือเป็นขวัญก าลงัใจแก่พนกังานท่ีมีอายงุาน

มาก จดัสวัสดิการดา้นกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยนั เงนิชดเชยและเงินชดเชยพิเศษแก่พนักงาน

ท่ีเกษียณอาย ุการรกัษาพยาบาลพนกังานและครอบครัวพนกังาน และการจัดกิจกรรม งานเลี้ยง

สงัสรรคต์า่งๆ เป็นตน้  นอกจากนี ้บริษทัยงัสง่เสริมใหม้ีการพฒันาบคุลากรของบริษทัในรปูแบบ

ตา่งๆ  อาทิเชน่  การจดัฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน การส่งพนกังานไปศึกษาดงูานทั้งภายในประเทศ

และตา่งประเทศ เป็นตน้ 

นอกจากนี้แลว้   บริษัทมีนโยบายในการมุ่งมัน่ผลิตสินคา้และใหบ้ริการท่ีมีคณุภาพ   โดย

ค านงึถึงความส าคญัในดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้ม  ทั้งในภาพรวมและ

ในสว่นบคุคล   ซ่ึงไดป้ระกาศใหพ้นกังานทกุคน   จะตอ้งตระหนกัและปฏิบตัติามโดยเคร่งครดั 
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1. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บริษทัไดพิ้จารณาและมีความเห็นว่า นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เป็นมาตรการและแนวทางที่

จ าเป็นอย่างย่ิง ในการประกอบการและการด าเนนิธรุกิจของบริษทัอนัจะชว่ยใหบ้ริษทัสามารถเจริญเตบิโต

ไดอ้ย่างยัง่ยืน    ดงันัน้  บริษทัจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีขึน้  โดยมีบทก าหนดท่ี

สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   ทัง้นี ้ ไดม้ีการจดัประเภทของขอ้ก าหนด

เป็น   5  หมวด   ดงัตอ่ไปนี ้

 

 หมวดท่ี  1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 

 หมวดท่ี  2 การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

 หมวดท่ี  3 บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

 หมวดท่ี  4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  

 หมวดท่ี  5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดท่ี   1 สิทธิของผ ูถื้อห ุน้ 

 บริษทัไดก้ าหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์ักษรในขอ้บังคบัของบริษทัหมวด

ท่ี 4  ขอ้ 40  โดยมีรายละเอียดของขอ้ก าหนดดงัตอ่ไปนี้ 

 

 “ในการประชมุผูถื้อหุน้   ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้    ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มี

ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองอันใด ผูถื้อหุน้นั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้มิได ้   นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 

การออกเสียงลงมติใดๆ   หรือการอนมุตัิกิจการใดๆ ในท่ีประชมุใหญ่  จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียง

เห็นชอบโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   เว้นแต่ในกรณี

ดังต่อไปนี้  จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้   ซ่ึงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก. การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทัง้หมด หรือ บางสว่นที่ส าคญัใหแ้กบ่คุคลอ่ืน 

ข. การซ้ือ หรือ รับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืน หรือ บริษัทเอกชนมาเป็นของ

บริษทั 

ค. การท า แกไ้ข หรือ เลิกสญัญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือ 

บางส่วนท่ีส าคัญ   การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จัดการธรุกิจของบริษัท หรือ

การรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวัตถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั” 

 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ไดร้ับทราบขอ้มลูท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธรุกิจท่ีส าคัญของบริษัท  หรือ  ขอ้มลูท่ี

บริษทัเห็นว่าผูถื้อหุน้ควรทราบ อย่างชดัเจนและเป็นปัจจบุนั   บริษทัจึงไดเ้พิ่มชอ่งทางในการเปิดเผยขอ้มลู

ต่อผูถื้อหุน้โดยทางเว็บไซตข์องบริษัทดังนี้  www.tiw.co.th นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มลู โดยผ่าน

ชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  www.sec.or.th 

การก ากบัดแูลกิจการ 
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บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้  โดยปฏิบัติตามค าสัง่  ประกาศ  ขอ้ก าหนด   

และหลักเกณฑต์ามกฎหมาย   ซ่ึงก าหนดโดยกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งตา่งๆ ท่ีออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  (ตลท.)  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)   ในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทั  บริษทัไดม้อบหมายให ้บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  ซ่ึง

เป็นนายทะเบียนของบริษทัเป็นผูจ้ัดส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุคนทราบ ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า  

21  วันกอ่นวันประชุม  ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ไดร้ะบรุายละเอียดของวัน  เวลา  สถานท่ีประชมุ  ซ่ึง

ไมเ่ป็นอปุสรรคในการเขา้ร่วมประชมุ และวาระการประชมุไวอ้ย่างชดัเจน  

 บริษัทมีการด าเนินการเกี่ยวกับการประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางในการ

จัดการประชมุ   ไม่ว่าจะเป็นสิ่งท่ีพึงกระท าก่อนวันประชมุ  ในวันท่ีมีการประชมุ  และภายหลงัการประชมุ 

ซ่ึงก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  เพ่ือ

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี้ 

 

1) ก่อนวนัประชมุใหญ่สามญัผ ูถื้อห ุน้ 

บริษทัไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุราย

อย่างครบถว้นล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 21 วันกอ่นวันประชุม โดยไดจ้ดแจง้รายละเอียดเกี่ยวกบัการประชมุไว้

ในเอกสารนดัประชมุทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างชดัเจน เช่น วัน  เวลา สถานท่ีประชมุ แผนท่ี

สถานท่ีประชมุ วาระการประชมุพรอ้มความเห็นของกรรมการในแต่ละวาระ และขอ้มลูประกอบการ

พิจารณาแต่ละวาระ ขอ้บังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชมุผูถื้อหุน้  ขอ้มลูกรรมการท่ีบริษัท

เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   แบบฟอรม์หนงัสือมอบฉันทะ ค าอธิบายการใช ้

หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารท่ีตอ้งมีประกอบหนงัสือมอบฉนัทะ  เป็นตน้  

พรอ้มกนันี้ บริษัทใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ ในการเสนอวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่การใหสิ้ทธ์ิบนเว็บไซตเ์ป็น

ระยะเวลาตอ่เนือ่ง 60 วัน ต้ังแต่ปลายเดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนมีนาคม 2562 ซึ่ งเป็นช่วงเวลากอ่น

วันประชุมผูถื้อหุน้มากกวา่ 90 วัน 

นอกจากนัน้  ขอ้มลูและเอกสารเพื่อการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงักลา่วในวรรค 1 ขา้งตน้ ยงัไดม้ี

การเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย  30  วัน กอ่นวันประชุมผูถื้อหุน้ 

 

2) วนัประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 

บริษัทเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชมุ  ก่อนเวลาเร่ิมการประชุมไม่น้อยกว่า  1  

ช่ัวโมง อีกทั้ง  ผูถื้อหุน้มีโอกาสพบปะและสนทนากบักรรมการบริษทัทกุท่าน เมื่อเปิดประชมุ ก่อนท่ีจะเร่ิม

พิจารณาวาระตา่งๆ  ประธานที่ประชมุแจง้กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีใชใ้นการประชมุ  รวมถึงขัน้ตอนและวิธีการ

ในการออกเสียงลงคะแนนของแตล่ะวาระใหท่ี้ประชมุไดร้บัทราบ 

เมื่อเร่ิมการประชมุ   ในการพิจารณาวาระการประชมุตา่งๆ ตามล าดบั ผูถื้อหุน้มีอิสระอย่างเต็มท่ี

ในการออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ  โดยบริษทัไดน้ าบริการของบริษทัท่ีมีความช านาญในการด าเนินการ

จัดการลงทะเบียนและนับจ านวนการลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุ   จะช่วยสะทอ้นใหผู้ถื้อหุน้   ผูม้ีหนา้ท่ี

ก ากบัดแูล  และบคุคลภายนอกอ่ืนๆ  เห็นถึงการด าเนนิการท่ีโปร่งใส และมีการปฏิบัติตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่า

เทียมกนัของบริษัทอนึ่ง หากผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุรายหนึ่งโดยไดร้ับความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงอีก 5  ราย  รอ้งขอใหม้ีการลงคะแนนลบัส าหรบัการลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุ

วาระใด  ก็ใหส้ามารถกระท าได ้ทั้งนี้   ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนโดยใชบ้ัตรลงคะแนน ซ่ึงจัดเตรียมโดย 

“ทีเอสดี” และในการแจง้ผลการลงมติของแตล่ะวาระนัน้  บริษัทจะแสดงผลการลงคะแนนบนจอรับภาพ

ขนาดใหญ่อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน โดยแสดงคะแนนรวมทั้งหมดและจ านวนคะแนนเสียงท่ีเห็น

ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย  และงดออกเสียง  
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ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะและซักถามคณะกรรมการในท่ีประชมุ

ไดอ้ย่างอิสระรวมถึงผูถื้อหุน้สามารถซักถามถึงการใดๆ เกี่ยวกบับริษทัตอ่กรรมการบริษทัท่ีร่วมประชมุ

ไดโ้ดยไมม่ีการก าหนดระยะเวลาแตอ่ย่างใดและไม่มีการกระท าใดๆ  อันเป็นการละเมิดสิทธิหรือจ ากดัสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุน้มีขอ้ค าถามในเร่ืองเฉพาะใดๆ บริษทัมีผูท่ี้มีความรูค้วามช านาญเฉพาะทางอยู่ใน

ท่ีประชมุ  เพื่อตอบขอ้ซักถามนัน้ๆ ภายใตค้วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วมการประชมุผูถื้อหุน้   โดยพรอ้มเพรียงกนัทกุครั้งของการประชมุและ

ประธานท่ีประชมุด าเนินการประชมุ โดยพิจารณาวาระการประชมุตามล าดบัและเป็นไปตามระเบียบวาระ

การประชมุท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้กผู่ถื้อหุน้เป็นการลว่งหนา้เชน่กนั 

 

3) ภายหลงัการประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชมุฯ ท่ีมีสาระส าคญัครบถว้น ซ่ึงรวมถึงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี

ลงมตใินแตล่ะวาระว่ามีจ านวนเท่าใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงจ านวนเท่าใด  เพ่ือใหท้กุฝ่ายท่ี

เกี่ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้  รวมถึงมีการบันทึกประเด็นค าถาม-ค าตอบท่ีผูถื้อหุน้ไดซ้ักถามหรือ

แสดงความเห็นในท่ีประชมุไวใ้นรายงานการประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชมุไดร้ับทราบ และไดส้่ง

ส าเนารายงานการประชมุแก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  กระทรวงพาณิชย์ และส านกังาน ก.ล.ต. 

ภายใน 14 วัน นับจากวันเสร็จส้ินจากการประชุม เป็นตน้ 

 

หมวดท่ี   2 การปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

ดว้ยตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้  ไมว่่าจะเป็นผูถื้อหุน้ประเภทบคุคล  กลุม่ผูถื้อหุน้   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั  หรือผูถื้อหุน้ตา่งดา้วก็ตาม  บริษทัไดก้ าหนด

สิทธิ เพ่ือความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ไวอ้ย่างชดัเจน  ดงันี้ 

 

1)  บรษิทัใหส้ิทธิแก่ผ ูถื้อห ุน้ในการออกเสียงลงคะแนน ในแบบหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสียง  ดงัปรากฏ
ในขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 40 วรรคแรก   “ในการประชมุผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึง่เสียง

ตอ่หนึง่หุน้…” 

 

2) ผ ูถื้อห ุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง  สามารถมอบฉนัทะใหผ้ ูอ่ื้นเขา้รว่ม
ประชมุแทนได ้ตามที่ปรากฏในขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้  37 วรรคแรก   “ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได”้   โดยบริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ

ตามแบบประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคา้  เร่ืองก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ  (แบบท่ี 5)  พ.ศ. 2550  

ประกาศ ณ วันที่ 2 กมุภาพนัธ ์2550 จดัสง่ใหแ้กผู่ถื้อหุน้  2 แบบ ไดแ้ก ่ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีระบุ

รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้สามารถระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนเป็นรายวาระ รวมถึงวาระการ

เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  ซ่ึงใชใ้นกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุ

ตา่งประเทศ และ แตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ เพื่ออ านวย

ความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  โดยจดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุ  รวมทัง้ไดร้ะบชุดัเจนถึงเอกสารหลกัฐานที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะ  รวมทัง้ค าแนะน า ขัน้ตอนใน

การมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ย่างถกูตอ้ง และไมเ่กิดปัญหาในการ

เขา้ร่วมประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ  ทัง้นี ้บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 2 แบบ เป็นฉบบั

ภาษาองักฤษดว้ย เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวตา่งชาติ นอกจากนีบ้ริษทัยงัใหส้ิทธิผูถื้อ

หุน้ท่ีไมส่ะดวกเขา้ร่วมประชมุ  สามารถมอบอ านาจใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบคุคลอ่ืน

ตามที่ผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 
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บริษทัไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการเปิดโอกาสใหแ้กผู่ถื้อหุน้รายย่อย  สามารถเสนอวาระการประชุม

ของตน เพื่ อเป็นวาระส าหรับการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ไดล่้วงหนา้  รวมถึงเปิดโอกาสใหส้ามารถเสนอ

ชื่ อบุคคลเพื่ อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทโดยรายละเอียดของขอ้ก าหนด วธีิการ และ 

รูปแบบการส่งค าเสนอ  บริษัทไดท้ าการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทล่วงหนา้เป็นเวลาอย่างนอ้ย 3 เดือน

กอ่นวันประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ และชว่งเวลาที่ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าเสนอต่างๆ ยังบริษัทคือ 1 

เดือน 

 

3) การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน  

บริษทัมีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้ริหาร มิใหน้ าขอ้มลูภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน   

รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน โดย

บริษัทก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกับสถานะการเงิน  และผลการ

ด าเนินงานของบริษทั  รวมถึงเป็นผูร้ักษาขอ้มลู  มิใหผู้ใ้ดสามารถน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วน

ตน  ไดก้อ่นที่จะมีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ตอ่สาธารณชน 

บริษทัมีการควบคมุขอ้มลูภายในบริษทัรวมถึงมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

(ดังแสดงไวใ้นหัวขอ้เร่ือง การก ากับดแูลกิจการ / นโยบายการก ากับดแูลกิจการ / หมวด 5 ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ / การควบคมุขอ้มลูภายในบริษัท , ระบบการควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายใน) และไดอ้อกขอ้ก าหนดและแนวทางในการจดัการขอ้มลูภายในของบริษทัโดยก าหนดไวใ้น

จริยธรรมทางธรุกิจของบริษทั(ดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้เร่ือง   การก ากบัดแูลกิจการ / นโยบายการก ากบัดแูล

กิจการ / หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / จริยธรรมธรุกิจ / ขอ้ 6 ความลบัและขอ้มลู

ของบริษทั) 

 

4) การดแูลเรือ่งการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ในกรณีท่ีมีการเขา้ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลรวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และมติของคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัรายการดงักล่าว  ตามก าหนดเวลา

และเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และส านกังานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงมีการเปิดเผยรายละเอียดของรายการไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิอย่างเพียงพอเสมอ 

 

หมวดท่ี  3 บทบาทของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

 

นโยบายและการปฏิบติัของบรษิทัต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียกล ุม่ต่างๆ 

 เพื่อใหแ้นใ่จว่าบคุคลทกุฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง  จะไดร้บัผลประโยชนร์่วมกนัอย่างยัง่ยืน   บริษทัจึงได ้

ก าหนดนโยบาย แนวทางและวิธีปฏิบตัติอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายดงันี้ 

 

1) ผ ูถื้อห ุน้ 

บริษทัเปิดเผยขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ตามกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งทกุประการ และ

ตามก าหนดเวลา อีกทั้งตอบค าถามของผูล้งทนุท่ีมีมาถึงบริษทัซ่ึงไม่ขดักบักฎระเบียบในเร่ืองวิธีการ และ

ในเร่ืองก าหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลู  นอกจากนัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีมีสถานะเป็นเจา้ของกิจการ

สามารถใหค้ าแนะน า และแสดงความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างอิสระ ใน

กิจการท่ีเกี่ยวเนือ่งกบัธรุกิจของบริษทั    
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2) พนกังาน  

บริษทัปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัเสมอ โดยยึดความเป็นธรรมและใหผ้ลตอบแทน

ท่ีเหมาะสม อีกทัง้ยงัไดจ้ดัใหม้ีสวัสดิการอย่างเพียงพอ  เชน่  

 การจดัใหม้ีโบนสัเมื่อบริษทัมีผลประกอบการท่ีดี 

 จดัใหม้ีรางวัล เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจแกพ่นกังานท่ีมีอายงุานมาก 

 จดัสวัสดิการดา้นกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยนั เงนิชดเชยการเกษียณอาย ุการ

รกัษาพยาบาล 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน และส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในรปูแบบ

ตา่งๆ อาทิเชน่ การจดัฝึกอบรมใหแ้กพ่นกังาน การสง่พนกังานไปศึกษาดงูาน   เป็นตน้ 

ก าหนดนโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต่อพนักงาน  รวมถึงนโยบายค่าตอบแทนพนักงานไว้

อย่างชัดเจน และเป็นธรรม (รายละเอียดดังแสดงไวแ้ลว้ในหัวขอ้  บุคลากร / นโยบายค่าตอบแทน

พนกังาน / นโยบายในการพฒันาพนกังาน / นโยบายและแนวปฏิบตัขิองบริษทัตอ่พนกังาน) 

 

3) ลกูคา้   

บริษทัเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของลกูคา้ในเร่ืองคณุภาพและราคาของ

สินคา้ รวมถึงก าหนดใหม้ีการพัฒนาความสัมพันธท่ี์ยั ่งยืน ระหว่างบริษัทและลกูคา้ นอกจากนัน้บริษัท

ยังใหก้ารสนบัสนนุ กระตุน้กิจกรรมการขายและการตลาด แกปั้ญหาและรับค าเสนอแนะ/ค ารอ้งเรียน/

ค าแนะน า เพื่อท าใหแ้นใ่จว่าบริษทัสามารถสรา้งความพอใจใหแ้กล่กูคา้   

 

4) ค ู่คา้  

บริษทัปฏิบตัติามเงือ่นไขและสญัญาทางการคา้เมื่อซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เสมอ รวมถึง

ด าเนนิการตามนโยบายในการปฏิบตัติอ่คู่คา้ อย่างชดัเจนในเร่ืองการปฏิบตัติอ่คูค่า้ของบริษทัในการจดัซ้ือ

จดัจา้ง กลา่วคือ  

 บริษทัปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัซ้ือ / จดัจา้ง รวมถึงใหค้วามส าคญักบัความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 ใหโ้อกาสคู่คา้ของบริษทัในการท าธรุกรรมอย่างเป็นธรรม และสามารถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ใน

สภาวการณปั์จจบุนัได ้

 พยายามสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคูค่า้ของบริษทัใหเ้ป็นหุน้สว่น บนพื้นฐานความเขา้ใจท่ี

ตรงกนั และสามารถไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัได ้

 

5) เจา้หน้ี   

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หนี้ ไม่ว่าจะเป็นเจา้หนี้ทาง

การคา้ หรือเจา้หนีส้ถาบนัการเงนิ ในการช าระหนีท่ี้ตดิคา้งคืนใหต้รงก าหนดเวลาที่ตกลง หรือที่ท าสญัญา

ไว ้โดยไมใ่หม้ีการผิดนดัช าระหนี ้เพื่อรกัษาความนา่เชื่อถือของบริษทัตอ่เจา้หนี้และสถาบันการเงิน รวมถึง

การปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีเจา้หนี้ก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักปฏิบัติต่อเจา้หนี้เพ่ือใหเ้กิดความเป็น

ธรรมทัง้สองฝ่าย ดงันี ้

 ใหข้อ้มลูของบริษทัท่ีถกูตอ้ง และจ าเป็นเพียงพอแกเ่จา้หนีเ้พื่อการวิเคราะหก์ารใหส้ินเชื่อโดย

ถกูตอ้ง 
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 น าสินเชื่อท่ีเจา้หนีห้รือสถาบนัการเงนิอนมุตัใิหก้ ู ้มาใชต้ามวัตถปุระสงคข์องบริษทัตามที่ได ้

แสดงเจตนาไวต้อ่เจา้หนีห้รือสถาบนัการเงนิ 

 ช าระหนีคื้นตอ่เจา้หนีต้รงตอ่เวลาตามเงือ่นไขท่ีก าหนด 

 ปฏิบตัติามเงือ่นไข ขอ้ก าหนดของสญัญาท่ีเจา้หนี ้หรือสถาบันการเงนิก าหนดไวอ้ย่าง

เคร่งครดั โดยเฉพาะเงือ่นไขค า้ประกนัตา่งๆ รวมตลอดถึงการรกัษาคณุภาพทรพัยส์ิน ซ่ึงเป็น

หลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามที่เจา้หนี ้หรือสถาบนัการเงนิก าหนดไว ้

 

 

6) สงัคม/ชมุชน   

บริษทัรบัผิดชอบตอ่สงัคม และเอ้ือประโยชนต์อ่ชมุชน  รวมถึงสงัคมท่ีอยู่ใกลบ้ริษทัอย่างสม า่เสมอ 

ตามโอกาสหรือตามท่ีไดร้ับการรอ้งขอตามแต่กรณี โดยบริษัทถือเป็นค ามัน่และเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะตอ้ง

ด าเนินธรุกิจภายใตก้ารรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน  และประชาชนท่ีอยู่ใกล้บริษทัซ่ึงนอกจากระบเุป็นหนึ่ง

ใน   “นโยบายและการปฏิบตัขิองบริษทัตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ”  แลว้ยังระบไุวใ้น  “จริยธรรมธรุกิจ”  

และ “จรรยาบรรณของพนกังาน”  ท่ีพนกังานบริษทัทกุคนตอ้งปฏิบตัติามอย่างเคร่งครดั  

 

การเขา้ไปมีสว่นร่วมพฒันา / ชว่ยเหลือชมุชนของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

บริษทัไดเ้ขา้ไปมีสว่นร่วมสนบัสนนุกิจกรรมเกี่ยวขอ้งกบัชมุชน ไดแ้ก ่ 

 มอบอปุกรณจ์ าเป็นในการปฏิบตังิานแกห่นว่ยงานราชการทอ้งถ่ินใกลเ้คียงกบับริษทั 

 มอบทนุทรพัยแ์กโ่รงเรียนตา่งๆ ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ในโอกาสตา่งๆ 

 สง่เสริมเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตังิานของพนกังานเจา้หนา้ท่ีต ารวจสิ่งแวดลอ้ม 

 

บริษทัไดด้ าเนนิการเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม ดงันี้ 

 ก าหนด ”นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ”  

(รายละเอียดดังแสดงในหัวข ้อเ ร่ือง  การด าเนินการของบริษัทเพ่ือลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม / นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 ระบเุร่ืองของสขุภาพ ความปลอดภยั  และการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม ไวใ้น  “จริยธรรมธรุกิจ”  

และ “จรรยาบรรณของพนกังาน” ของบริษทั 

 จดัตัง้ฝ่ายความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเป็นการกระตุน้และปลกุจิตส านกึ

ในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสิ่งแวดลอ้มในสถานท่ีท างานและชมุชนท่ีบริษทัตัง้อยู่ 

 ด าเนนิการของบริษทัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจังและเป็นระบบ (ดงัแสดงในหวัขอ้เร่ือง  

การด าเนนิการของบริษทัเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม) เชน่  การก าจัดมลพิษทัง้ทางน า้

และทางอากาศ  การจดัการดา้นกากอตุสาหกรรมและขยะทัว่ไป และการจดัการมลพิษดา้น

ความรอ้น แสง เสียง เป็นตน้ 

 สง่เสริมใหพ้นกังานของบริษทัไดร้บัความรูแ้ละเขา้ฝึกอบรมในเร่ืองของสิ่งแวดลอ้ม โดยระบุ

เป็นหนึง่ในนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานว่า  “บริษทั

จะสนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรู ้ และจิตส านกึดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม  

เชน่ การอบรม  การศึกษาดงูานนอกสถานที่ เป็นตน้”   (ดงัแสดงในหวัขอ้เร่ือง  ผลกระทบตอ่

สิ่งแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตหรือการก าจดัวัตถดุิบเหลือใช ้/ การด าเนนิการของบริษทั

เพื่อลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม) 
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7) ค ู่แข่ง 

บริษทัก าหนดเร่ืองการปฏิบัติตอ่คู่คา้ไวใ้น “จริยธรรมธรุกิจ” (รายละเอียดดงัแสดงในหัวขอ้เร่ือง 

การก ากบัดแูลกิจการ / หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบ โครงสรา้ง และคณะอนกุรรมการของคณะกรรมการ

ของบริษทั/ จริยธรรมธรุกิจของบริษทั/ ขอ้ 3)  การปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกนัการ

ผกูขาดและการแข่งขันทางการคา้)  โดยบริษัทตอ้งไม่ร่วมกับคู่แข่งของบริษัทในการผกูขาดเร่ืองราคา

สินคา้ท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณสินคา้ในตลาดและไม่ท าการอย่างใดๆ  ใหคู้่คา้ของบริษัทไดร้ับความ

เสียหายหรือขดัผลประโยชน ์ เป็นตน้ 

 

 

8) สิทธิมนษุยชน 

บริษัทก าหนดเร่ืองเกี่ยวกับ การละเมิดสิทธิมนุษยชนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” 

(รายละเอียดดังแสดงในหัวข ้อเ ร่ืองการก ากับดูแลกิจการ / หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท/ จริยธรรมธรุกิจของบริษัท/ ขอ้ 1 การปฏิบัติตามกฎหมายและการเคารพ

สิทธิมนษุยชน) 

 

9) ทรพัยส์ินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

บริษทัก าหนดนโยบายและมาตรการลงโทษไวอ้ย่างชดัเจน ในการท่ีจะไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทาง

ปัญญาและการละเมิดลิขสิทธ์ิ (รายละเอียดดงัแสดงไวใ้นหัวขอ้เร่ือง  การดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน / 

นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกันการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิ) และยังไดร้ะบเุร่ือง

ดงักล่าวใน “จริยธรรมธรุกิจของบริษัท” (รายละเอียดดงัแสดงในหัวขอ้เร่ือง  การก ากับดแูลกิจการ / 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษทั/ จริยธรรมธรุกิจของบริษทั/ ขอ้ 6 ความลับ

และขอ้มลูของบริษทั) 

 

10)  การทจุรติและจ่ายสินบน 

 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุริต 

     บริษัทได ้ให้ความส าคัญกับเร่ืองดังกล่าวเป็นอย่างย่ิง โดยก าหนดเร่ืองดังกล่าวไว้ใน 

จริยธรรมธรุกิจของบริษัทในขอ้ 5) ของรางวัล และสิ่งของท่ีใหโ้ดยเสน่หา กล่าวคือ “กรรมการและ

พนักงานของบริษัทตอ้งไม่เสนอท่ีจะใหห้รือใหท้รัพยส์ินใดๆ แก่เจา้พนักงานของรัฐหรือบคุคลอ่ืนใดใน

ต าแหนง่ท่ีใกลเ้คียงกัน ซ่ึงจะสามารถเอ้ือประโยชนอ์ันไม่ชอบธรรมแก่บริษัทอีกทั้งไม่ใหท้รัพยส์ินใดๆ แก่

บคุคลใดๆ ท่ีรบัว่าจะน าไปใหแ้กเ่จา้หนา้ท่ีของรัฐ เพ่ือละเวน้การกระท าตามหนา้ท่ีท่ีชอบดว้ยกฎหมาย เป็น

ตน้ 

    บริษทัไดจ้ัดท า “นโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตและการตอ่ตา้นการใหแ้ละรับสินบน”  ขึ้นเป็น

เอกสารเฉพาะเร่ือง  โดยฝ่ายจดัการไดน้ าเสนอและไดร้ับการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั เมื่อ

วันที่ 7 กมุภาพนัธ ์2557 

1. การก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนัและตดิตามความเสี่ยงจากการทจุริต 

     บริษทัก าหนดชอ่งทางของการรายงานเกี่ยวกบัการทจุริตไวอ้ย่างชดัเจน และเป็นขัน้ตอน 

รวมถึงแจง้ใหก้รรมการและพนกังานทกุระดบัของบริษทัทราบโดยทัว่กนั โดยระบไุวใ้น “จรรยาบรรณ

พนกังาน” และมอบเอกสารดงักลา่วใหก้บัพนกังานของบริษทัทกุระดบั 

2. นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) 

     คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญักับสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบริษทัแดงันัน้ จึง

ไดด้ าเนินการจัดท าและพัฒนานโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดขึ้น เพ่ือใหท้ราบถึงช่องทางและ
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ขัน้ตอนส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มท่ีพบเห็นหรือมีขอ้มลูการทจุริต 

การติดสินบน การคอร์รัปชัน่ รวมตลอดจนการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ หรือผิดกฎหมาย ผิดกฎ

ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือไมถ่กูตอ้งตามนโยบายบริษทัหรือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ การประพฤติมิ

ชอบ หรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัสามารถติดต่อใหข้อ้เสนอแนะ หรือแจง้

เบาะแสการกระท าผิดหรือรอ้งเรียน รวมทั้งขอค าแนะน าอันเกี่ยวขอ้งกับการกระท าดังกล่าว เพ่ือหา

หนทางปรับปรงุ แกไ้ข หรือท าใหเ้กิดความถกูตอ้ง โปร่งใส ยตุิธรรมต่อไป โดยนโยบายแจง้เบาะแสการ

กระท าผิดไดก้ าหนดรายละเอียดท่ีจ าเป็นเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติใหแ้ก่พนกังานทกุคน ตลอดจนผูม้ีส่วนได้

เสียทกุกลุม่ของบริษทัไดท้ราบโดยทัว่กนั 

3. ชอ่งทางส าหรบัผูม้ีสว่นไดเ้สียตดิตอ่ ใหข้อ้เสนอแนะ แจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือรอ้งเรียน 

     นอกเหนอืจากนโยบายและการปฏิบตัิของบริษทัตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ  แลว้ บริษทัยงัจดั

ใหม้ีชอ่งทาง  เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่สามารถใชต้ดิตอ่ ใหข้อ้เสนอแนะ แจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือ

รอ้งเรียนตอ่ผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง เพื่อพิจารณาสรปุประเด็นและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัตอ่ไป ตาม

รายละเอียดดงันี ้

(1) นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

E-mail address: horypresident@yahoo.com 

(2) นายอภชิาต ิลกัษณะสิริศักดิ์   กรรมการผูจ้ดัการ 

E-mail address: apichat@tiw.co.th 

 

หมวดท่ี   4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  

 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลู  ขา่วสารตา่งๆ ของบริษทั ทั้งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูทาง

การเงิน  ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และส านกังาน ก.ล.ต.  ผู้

ถือหุน้  ผูล้งทนุ และบคุคลภายนอกอ่ืนๆ ใหม้ีโอกาสรับทราบขอ้มลูของบริษทัอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และ

เป็นไปภายในก าหนดเวลา โดยทกุฝ่ายไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารเท่าเทียมกนั 

บริษทัไดแ้สดงขอ้มลูโดยละเอียดในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และ  รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.  

ก าหนด   ไดแ้ก ่ โครงสรา้งผูถื้อหุน้  ซ่ึงมีการแจกแจงโครงสรา้งท่ีแสดงถึงผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้ท่ี

แทจ้ริง  การเปิดเผยขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร  การแสดงฐานะทางการเงินและผลการ

ด าเนินงาน  ลักษณะการประกอบธรุกิจและภาวะการแข่งขัน ความเสี่ยงในการด าเนินธรุกิจของบริษัท

ประวัติของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงระบกุรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ นโยบายและการ

เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร การเขา้ร่วมประชมุของกรรมการในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา การ

เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั  การเปิดเผยงบการเงนิปัจจบุนัและยอ้นหลงัอย่างนอ้ย  2  ปี 

บริษทัยงัไดจ้ดัใหม้ีชอ่งทางเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้  ผูล้งทนุ  สามารถติดตอ่สอบถามขอ้มลูเกี่ยวกบับริษทั

ไดอ้ย่างสะดวก   ผ่านทางเลขานกุารบริษทัซ่ึงปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะเป็น   “นกัลงทนุสมัพันธ”์  ของบริษทั 

เพ่ือดแูลรับผิดชอบและใหเ้กิดความมัน่ใจไดว่้า   บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษัท

อย่างถกูตอ้ง  ทันเวลา  โปร่งใส  และปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทในการสื่อสารกับผูล้งทนุทกุ

สถาบนั  ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะห ์และภาครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ สามารถติดต่อ “นักลงทนุสัมพันธ”์ ของบริษัทไดห้ลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น 

จดหมายอิเล็กโทรนิกส ์info@tiw.co.th หรือ โทรศัพท ์ 02-425-0011  หรือ การส่งมาทางไปรษณีย์

ตามที่อยู่ของบริษทั 

 

 



74 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

หมวดท่ี    5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิทั 

 คณะกรรมการบริษทัมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทัศนแ์ละพันธกิจของบริษทัเพ่ือใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานมีจดุมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั  โดยการสื่อสารภายในองคก์ร  ทั้งในแนวตัง้และแนวนอน  โดย

การประชมุในโอกาสต่างๆ  เพ่ือแจง้ใหผู้ม้ีหนา้ท่ีทราบ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของ

พนักงาน   การซักซ้อมความเขา้ใจระหว่างบริษัทและพนักงานผ่านการสื่อสารรปูแบบต่างๆ  เช่น 

หนงัสือเวียน บนัทึกแนวปฏิบตัใินการท างาน เป็นตน้  

 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

บริษทัไดแ้สดงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว้ ในหวัขอ้เร่ือง  การจดัการ / โครงสรา้งการจดัการ / ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทัและขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นโยบายเก่ียวกบัองคป์ระชมุขัน้ต ่า 

 องคป์ระชมุในการประชมุคณะกรรมการ จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึง่ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด 

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธาน

กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบตัหินา้ท่ีได ้กรรมการซ่ึงมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในที่ประชมุ 

 

จรยิธรรมธรุกิจของบรษิทั 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  บริษทัไดจ้ัดท าแนวทางเกี่ยวกบั  “จริยธรรม

ธรุกิจ” เป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือใหก้รรมการและพนกังานทกุคน  มีแนวทางท่ีชดัเจนในการปฏิบัติตน 

ตามท่ีบริษัทและผูถื้อหุน้คาดหวัง โดยขอ้ก าหนดในจริยธรรมธรุกิจของบริษัทไดก้ าหนดแนวทางไวร้วม 

12 เร่ือง ดงัตอ่ไปนี ้

1. การปฏิบตัติามกฎหมายและการเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน 

     กรรมการและพนักงานของบริษัท ตอ้งปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ของทั้งภายในประเทศและของประเทศท่ีตนไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติงานอยู่ ตอ้งไม่ร่วมหรือ

เกี่ยวขอ้งกบัการประทษุรา้ยหรือก่อกวนตอ่บคุคลท่ีมีความแตกตา่งทางผิว  เชื้อชาติ เพศ  กลุ่มความเชื่อ  

อาย ุวฒิุภาวะ เป็นตน้ 

2. สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน  
     กรรมการและพนกังานของบริษัทตอ้งปฏิบัติตน  และปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวัง  และ

รบัผิดชอบเมื่ออยู่ในสถานท่ีท างาน   เพื่อท าใหส้ถานท่ีท างานมีความปลอดภยั  ไม่ใชก้ิริยาวาจาหยาบคาย   

เป็นตน้ 

3. การปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัการผกูขาดและการแขง่ขนัทางการคา้ 

     กรรมการและพนักงานตอ้งไม่ร่วมกับคู่แข่งขันของบริษัทในการผกูขาดเร่ืองราคาสินคา้ท่ีมี

ผลกระทบต่อปริมาณสินคา้ในตลาด และไม่ท าการใดๆ  ใหคู้่คา้ของบริษัทไดร้ับความเสียหายหรือขัด

ผลประโยชน ์ เป็นตน้ 

4. มีสว่นไดส้ว่นเสียในธรุกิจซ่ึงขดัตอ่ผลประโยชนข์องบริษทั 
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     กรรมการและพนกังานตอ้งแจง้ตอ่ผูบ้ังคบับัญชาในธรุกรรมใดๆ ของตน  อันอาจน าไปสู่การ

สญูเสียประโยชนข์องบริษทัตอ้งไม่ใชท้รัพยส์ินใดๆ ของบริษทัเพ่ือประโยชนส์่วนตวั ตอ้งไม่ประกอบธรุกิจ

สว่นตวัใดๆ จนกว่าจะไดร้บัความเห็นชอบจากบริษทั เป็นตน้ 

5. ของรางวัลและสิ่งของท่ีใหโ้ดยเสนห่า  

     กรรมการและพนกังานของบริษทัตอ้งไมเ่สนอท่ีจะให ้หรือใหท้รพัยส์ินใดๆ แกเ่จา้พนกังานของ

รัฐหรือบคุคลอ่ืนใดในต าแหนง่ท่ีใกลเ้คียงกนั  ซ่ึงจะสามารถเอ้ือประโยชนอ์ันไม่ชอบธรรมแก่บริษทั อีกทั้ง

ไมใ่หท้รพัยส์ินใดๆ แกบ่คุคลใดๆ ท่ีรบัว่าจะน าไปใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  เพ่ือละเวน้การกระท าตามหนา้ท่ีท่ี

ชอบดว้ยกฎหมาย  เป็นตน้ 

6. ความลบัและขอ้มลูของบริษทั 

     กรรมการและพนกังานของบริษัทตอ้งรักษาความลับทางการคา้และขอ้มลูภายในของบริษัท  

ท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อบคุคลใดๆ และไม่ท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ  หรือสิทธิบัตรแห่งทรัพยสิ์น

ทางปัญญา  เป็นตน้ 

7. รายงานทางการเงนิ 

     กรรมการและพนกังานของบริษทัตอ้งปฏิบัติงานเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง 

ครบถว้น ในเวลาอนัสมควร  รวมถึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันอาจมีผลใหร้ายงานทางการเงินนัน้เกิด

ความผิดพลาด  อีกทั้งตอ้งไม่ร่วมกับลกูหนี้หรือเจา้หนี้  ในการเรียกเก็บเงินท่ีมีจ านวนสงูหรือต า่กว่า

ความเป็นจริง  เป็นตน้ 

8. ความร่วมมือตอ่สว่นรวม 

     กรรมการและพนกังานของบริษทัตอ้งใชค้วามพยายามในการสรา้งความสมัพันธอ์ันดีระหว่าง

บริษทักบัผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย  ในระหว่างที่ตนปฏิบตังิานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

9. การป้องกนัเกี่ยวกบัอาชีวอนามยั  และความปลอดภยัในทรพัยส์ินและสิ่งแวดลอ้ม 

     กรรมการและพนักงานของบริษัทตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการรักษา

สิ่งแวดลอ้ม  และบริษทัตอ้งประกอบกิจกรรมใดๆ โดยค านงึถึงการรกัษาสิ่งแวดลอ้มเสมอ  เป็นตน้  

10. การปฏิบตัติอ่ผูต้อ่ตา้นสงัคม 

     กรรมการและพนกังานของบริษทัตอ้งไมใ่หก้ารสนบัสนนุทางการเงิน หรือมีส่วนร่วมในคณะผู้

ท่ีปฏิบตัตินเป็นปฏิปักษต์อ่ความสงบเรียบรอ้ยของสงัคม  เป็นตน้ 

11. การขายและการตลาด  

     กรรมการและพนกังานของบริษัทตอ้งปฏิบัติต่อลกูคา้และคู่คา้อย่างเท่าเทียมกันและโดยถกู

กฎหมาย รวมถึงตอ้งไมร่บัว่าจะใหห้รือใหส้ิ่งของมีคา่เกินสมควร หรือเลี้ยงรบัรองโดยมุ่งหวังประโยชนอ์ัน

ไมช่อบดว้ยกฎหมาย  เป็นตน้ 

12. กิจกรรมทางการเมือง 

      กรรมการและพนักงานของบริษัทตอ้งหลีกเลี่ยงการเขา้ยุ่งเกี่ยวกับการเมือง โดยใหช้ื่อของ

บริษัทในการเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ อีกทั้งตอ้งไม่ใชท้รัพย์สินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทาง

การเมือง 

 

2. แนวทางการสง่เสรมิการปฏิบติัตามจรยิธรรมธรุกจิ 

 บริษทัไดจ้ดัใหม้ีการอบรมภายในบริษทัแก่พนกังานทกุคน ในหัวขอ้ “ความส าคญัและความจ าเป็น

ท่ีพนกังานตอ้งปฏิบัติตามจริยธรรมธรุกิจและระเบียบขอ้บังคับของบริษัท” มีการติดตามผลของการ

อบรม และการปฏิบตัติามของพนกังาน  นอกจากนัน้บริษทัไดจ้ัดท าหลกัจริยธรรมธรุกิจมอบแก่พนกังาน

ทกุคน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัท่ีิถกูตอ้งเหมาะสม 
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โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการของบริษทัดงัท่ีก าหนดในขอ้บังคบับริษทั  คือ คณะกรรมการทั้ง

คณะ   ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย  5  ท่าน ทั้งนี้  คณะกรรมการของบริษัทในรอบปีสิ้นสดุ 

31 ธันวาคม  2561 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  8  ท่าน  แบ่งออกเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

จ านวน  6  ท่าน  (ซ่ึงรวมกรรมการอิสระจ านวน  3  ท่าน)  และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน  2  ท่าน   

โดยกรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบัติเป็นไปตามขอ้ก าหนดเร่ืองคณุสมบัติของกรรมการอิสระท่ี

ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. รายละเอียดดงัแสดงในหวัขอ้เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ) 

บริษทัไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทัไวอ้ย่างชดัเจน ในขอ้บังคับ

ของบริษัทขอ้ 25 ถึง ขอ้ 32      

ในระหว่างปี  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระไดม้ีการประชมุร่วมกนั  โดยไมม่ี

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารเขา้ร่วมการประชมุ จ านวน 1 ครัง้   เพ่ือปรึกษาหารือในประเด็นตา่งๆ ท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การด าเนนิกิจการของบริษทัและอ่ืนๆ  

 

นโยบายจ ากดัจ านวนบรษิทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง  

 บริษัทไดก้ าหนดและแจง้แก่กรรมการแต่ละท่านเมื่อเร่ิมแรกเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  เร่ือง

จ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะสามารถด ารงต าแหน่งได ้ พรอ้มทั้งไดม้อบคู่มือ

กรรมการบริษทัจดทะเบียนและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  แกก่รรมการใหมท่กุท่าน   ทัง้นี ้ นโยบายท่ี

เกี่ยวกับการก ากับดแูลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทไดใ้ชแ้ละท่ีใชอ้ยู่ในปัจจบุัน  มีแนวทางสอดคลอ้งกับนโยบายท่ี

หนว่ยงานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ไดใ้หแ้นวทางปฏิบัติไวแ้ก่บริษทัจดทะเบียนทกุบริษทั(ดงัแสดงไวใ้นหัวขอ้

เร่ือง  ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท/ คณุสมบัติกรรมการ / ขอ้ 

4 ว่า “ตอ้งไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษทัจดทะเบียนในเวลาเดียวกนั”) 

 

นโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบรษิทัอ่ืนของกรรมการผ ูจ้ดัการ  

บริษทัก าหนดเป็นขอ้หา้มในเร่ืองดงักลา่ว  ไวใ้นหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 

นโยบายจ ากดัจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

เนื่องจากบริษทัประกอบกิจการอตุสาหกรรมการผลิต ซ่ึงตอ้งการการบริหารงานและการก ากับ

ดแูลอย่างตอ่เนือ่ง  โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูท้รงคณุวฒิุและคณุธรรม  และเป็น

ผูม้ีคณุปูการแก่บริษทัอย่างมากตลอดมา   บริษทัจึงยังมิไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนวาระการด ารง

ต าแหนง่ของกรรมการอิสระของบริษทัแตอ่ย่างใด 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทไดม้ีการจัดส่งเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธรุกิจของบริษัทคือ หลักการก ากับดแูล

กิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน ขอ้บังคบัของบริษทัประมวลขอ้ก าหนดในการปฏิบัติตนส าหรับพนกังาน

และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร นโยบายการก ากับดแูลกิจการแก่กรรมการท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษัทครั้ง

แรก 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 

 บริษทัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยจ านวน 

2 คณะ เพื่อใหก้รรมการแตล่ะท่านไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอปุสรรคตา่งๆ ในระหว่างปีท่ี

ผา่นมา ซ่ึงจะชว่ยใหก้ารท างานมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  
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แบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายบคุคลประกอบดว้ย  

 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการท่ีมีผลท าใหก้ารท างานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ ไดแ้ก ่ คณุสมบตัิ ความรู ้ และประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัธรุกิจ และความรู้

ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 การด าเนินการในเร่ืองท่ีท าใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีในการประชมุไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ไดแ้ก ่ไดศึ้กษา เอกสารและขอ้มลูก่อนการประชมุ ไดใ้หค้วามเห็นท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่ที่ประชมุอย่างเหมาะสม ไดง้ดเวน้การเขา้ร่วมประชมุ และงดออกเสียงในรายการท่ีตนเองมี

สว่นไดส้ว่นเสีย เป็นตน้  

 บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการตามท่ีกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และกฎบัตรไดก้ าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การ

ทุ่มเทในการปฏิบัติหนา้ท่ีใหบ้ริษัทไม่แทรกแซงการท างานของฝ่ายจัดการ การควบคมุและ

ตดิตามการด าเนนิงานของฝ่ายจดัการอย่างเหมาะสม เป็นตน้  

 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบดว้ย 

 โครงสรา้งและคณุสมบัติของคณะกรรมการท่ีมีผลท าใหก้ารท างานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ จ านวน กรรมการว่ามีความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกิจของ

บริษัทความรูแ้ละประสบการณ์ของคณะกรรมการ นิยาม กรรมการอิสระ จ านวน

คณะกรรมการอิสระ คณุสมบตัแิละแตง่ตัง้เลขานกุารบริษทัเป็นตน้  

 การด าเนินการในเร่ืองท่ีท าใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีในการประชมุไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชใ้นการประชมุคณะกรรมการ การไดร้ับ

เอกสารประกอบการประชมุและมีเวลาไดศึ้กษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ บรรยากาศในหอ้งประชมุ 

เป็นตน้  

 บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการใหค้วามส าคญั ใชเ้วลาในการ

พิจารณา ทบทวนและปฏิบตั ิในเร่ืองตา่งๆ ท่ีส าคญัของบริษทัอย่างเพียงพอ ไดแ้ก ่การก ากบั

ดแูลกิจการของบริษทัทิศทาง กลยทุธแ์ละแผนงาน การด าเนนิธรุกิจของบริษทัรายการที่มี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รายการเกี่ยวโยง ระบบควบคมุภายใน การจดัการ ความเสี่ยง 

นโยบายการแจง้เบาะแส การจดัท างบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เป็นตน้  

 เร่ืองอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร ความสัมพันธร์ะหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เป็นตน้  

แบบประเมินผลการปฏิบตังิานไดจ้ดัท าโดยใชแ้นวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย แตม่ีการปรบัปรงุเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการด าเนนิธรุกิจของบริษทัและสอดคลอ้งกบัการ

ปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัร ซ่ึงเกณฑก์ารประเมินผล คือ 
 

คะแนน ระดบั 

4 ดีเย่ียม 

3-3.99 ดี 

2-2.99 มาตรฐาน 

1-1.99 พอใช ้

0-0.99 ตอ้งปรบัปรงุ 
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การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิทั 

บริษทัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานเป็นรายบคุคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ สรปุดงันี้ 

 

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบคุคล 
การประเมินผลการปฏิบติังานของ 

คณะกรรมการทัง้คณะ 

โดยพิจารณาจาก 

1) คณุสมบตัิของกรรมการ   

2) บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ   
3) การท าหนา้ท่ีของกรรมการ   
4) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ   
5) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้ริหาร  

 

โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของ

คณะกรรมการ   

2) บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการ   

3) การประชมุคณะกรรมการ  

4) การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจัดการ 

6) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการและ     

    การพฒันาผูบ้ริหาร 

สรปุการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการเป็น

รายบคุคล ไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.75 จากคะแนนเต็ม 4 

ซ่ึงอยู่ในเกณฑร์ะดบัดี 

สรปุผลการประเมินผลการปฏิบตังิานของ

คณะกรรมการทัง้คณะ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.33 จาก

คะแนนเต็ม  4  ซ่ึงอยู่ในเกณฑร์ะดบัดี 

 

การประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชดุย่อย จ านวน 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซ่ึงจดัใหเ้ป็นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสรา้งและคณุสมบัต ิ   4) การท าหนา้ท่ี 

2) บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ  5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจัดการ 

3) การประชมุ     6) การพฒันาตนเอง 

 

สรปุการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชดุย่อย จ านวน 2 คณะ ในรอบระยะเวลาบญัชี 

ตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง  31 ธนัวาคม 2561 

 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
สรปุผลการประเมินการปฏิบติังานของ 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.95 จากคะแนนเต็ม 4 ซ่ึงอยู่ใน

เกณฑร์ะดบัด ี

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ไดค้ะแนนเฉลี่ย 2.45 จากคะแนนเต็ม 4 ซ่ึงอยู่ใน 

เกณฑร์ะดบัมาตรฐาน 
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นโยบายการเปิดเผย / รายงานการซ้ือ-ขายห ุน้ / ถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

กรรมการบริษัทตอ้งรายงานการซ้ือ-ขายหุน้ / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทใหท่ี้ประชมุ

คณะกรรมการทราบ ทัง้นี ้เลขานกุารบริษทัเป็นผูท้ าหนา้ท่ีรวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของกรรมการทุกท่าน (หากมี) และรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในการประชุม

คณะกรรมการทกุนดัประชมุ โดยไมค่ านงึถึงว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม ่ 

 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

 การท ารายการระหว่างกันท่ีส าคัญของบริษัทไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี์ประกาศโดยหน่วยงาน

ก ากบัดแูลทกุหนว่ยงานอย่างเคร่งครดัตลอดมา 

 

คณะอนกุรรมการ 

 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นคณะอนกุรรมการ 

บริษทัไมม่ีคณะอนกุรรมการอ่ืนใดอีก เชน่ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 

การพฒันากรรมการและผ ูบ้รหิาร 

กรรมการบริษทัทกุท่านจะไดร้บัคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพื่อเป็นขอ้มลูและใชเ้ป็นแนวทางใน

การปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทันอกจากนัน้  บริษทัส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทกุท่านเขา้

ร่วมการอบรมหลักสตูรต่างๆ ท่ีจัดส าหรับกรรมการบริษัท ซ่ึงจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษทั

ไทย 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

เพ่ือจัดเตรียมบคุคลากรท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสม มีความรู ้และความสามารถเพียงพอใหม้ีความ

พรอ้มทดแทนผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดับสงู ในกรณีท่ีลาออก เกษียณอาย ุครบวาระ หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ไม่ว่าในกรณีใด เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นต่อเนื่อง เป็นไปอย่ างราบร่ืน มี

ประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากการไมม่ีผูส้ืบทอดต าแหนง่แทน คณะกรรมการจึงก าหนดแผนการสืบ

ทอด โดยพิจารณาจากผลการปฎิบตัแิละศักยภาพของแตล่ะบคุคลเป็นหลกั 

อีกทั้งใชก้ารประเมินผลงานกับพนกังาน โดยตัง้เป้าหมาย (KPI) ในการท างานของพนกังานให้

สอดคลอ้งกบัตวัชี้วัดผลงานหลกัของบริษทัท าใหพ้นกังานเห็นถึงความส าคญัของเป้าหมายในการท างาน

ท่ีตนเองเป็นผูก้ าหนด โดยเป้าหมายดังกล่าวจะน ามาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินผลงาน โดยผลประเมิน

ดงักลา่วจะมีผลตอ่การปรบัผลตอบแทนและการวางแผนความกา้วหนา้ในสายงานตอ่ไป 

แตถึ่งอย่างไรก็ตามบริษทัไดจ้ดัใหม้ีการเตรียมความพรอ้มในการพฒันาความรู ้ความสามารถ

และทกัษะท่ีจ าเป็นตามต าแหนง่งาน เพื่อใหอ้งคก์รสามารถด าเนนิธรุกิจไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง และสามารถจดัหา

พนกังานท่ีเหมาะสมทดแทนต าแหนง่ที่ว่างลงไดใ้นระยะเวลาอนัสัน้ 

 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

บริษัทไดก้ าหนดการประชมุคณะกรรมการล่วงหนา้เป็นระยะเวลา 1 ปี  เพ่ือใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารทกุท่าน ไดร้บัทราบและจดัเวลาเขา้ร่วมประชมุได ้

บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชมุ  พรอ้มแนบเอกสารประกอบการประชมุ เพ่ือพิจารณาอย่าง

ครบถว้นทกุนดัประชมุ ลว่งหนา้มากกว่า 7 วัน 
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ในการเสนอวาระเขา้สูก่ารพิจารณาของท่ีประชมุ  ประธานคณะกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ี

ประชมุและเป็นผูด้  าเนนิการประชมุตามระเบียบวาระ   การลงมติและ/หรืออนมุตัิ ถือมติตามเสียงขา้งมาก

ในท่ีประชมุ ซ่ึงกรรมการท่านหนึ่งจะมีสิทธิออกเสียงไดเ้พียงหนึ่งเสียง  กรรมการท่านใดท่ีมีส่วนไดส้่วน

เสียในเร่ืองใด  ท่ีเสนอเขา้สูท่ี่ประชมุคณะกรรมการ  เพ่ือการพิจารณาอนมุตัิ   กรรมการท่านนัน้ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในวาระนัน้ และตอ้งออกจากท่ีประชมุระหว่างท่ีมีการลงมติออกเสียง   หากเมื่อมีการลงมติแลว้  

มีเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงลงมตแิละใหถื้อเป็นเด็ดขาด 

บริษัทมีเลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชมุ  

และจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชมุใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น อย่างสม า่เสมอ โดยในรายงานการประชมุ

คณะกรรมการ  มีสาระส าคัญอย่างครบถว้น เสร็จสมบรูณ์ในเวลาท่ีเหมาะสมและมีระบบการจัดเก็บท่ีดี     

อนึง่  รายงานการประชมุคณะกรรมการแตล่ะนดัประชมุ  จะไดร้ับการน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ

ในนดัถัดไป  เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็น แกไ้ข หรือเพ่ิมเติมขอ้มลู เพ่ือท าใหร้ายงานการประชมุ

คณะกรรมการในแตล่ะนดัมีความถกูตอ้ง  และมีขอ้มลูครบถว้น 

 

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 

 แมบ้ริษัทมิไดก้ าหนดนโยบายในเร่ืองดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ในทางปฏิบัติของบริษัท

กรรมการของบริษทัเป็นผูม้ีคณุธรรม   มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และทักษะความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงสามารถมัน่ใจไดว่้ากรรมการของบริษัท มีคณุสมบัติในการน าพา

องคก์รใหเ้กิดการพฒันาที่ยัง่ยืนสืบไป 

 

การควบคมุขอ้มลูภายในของบรษิทั 

 บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ขอ้บังคับ  ท่ีเกี่ยวกับเร่ืองรายการท่ีมีความขัดแย้งกันทาง

ผลประโยชนอ์ย่างโปร่งใสและโดยเคร่งครดั บริษทัพิจารณาการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างรอบคอบ 

ระมดัระวังโดยเปิดเผย  และเป็นไปตามเวลาท่ีควร เพื่อปกป้องและรกัษาประโยชนข์องผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 

 บริษัทไดอ้อกขอ้ก าหนดและแนวทางในเร่ืองการจัดการขอ้มลูภายในของบริษัทโดยก าหนดไวใ้น

จริยธรรมทางธรุกิจของบริษทั (รายละเอียดดงัแสดงในหวัขอ้เร่ือง  การก ากบัดแูลกิจการ / นโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการ / หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบ โครงสรา้ง และคณะอนกุรรมการของคณะกรรมการของ

บริษทั/ จริยธรรมธรุกิจของบริษทั/  6) ความลบัและขอ้มลูของบริษทั) 

 

นโยบายบรหิารความเสี่ยงและระบบการบรหิารความเสี่ยง 

 บริษทัไดม้ีการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกิจ โดยจดัตัง้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหนา้ท่ีและมีความรบัผิดชอบในการก ากบัและสง่เสริมใหก้ารบริหาร

ความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการพิจารณาความเสี่ยงท่ีมีนยัส าคญั ตลอดจนการ

ก าหนดแผนการด าเนนิการ ตดิตาม ประเมินผล และปรบัปรงุแผนงานดงักลา่วอย่างตอ่เนือ่ง เพื่อลดระดบั

ความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

 

ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไดก้ าหนดและพัฒนาระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดถือ

แนวปฏิบตัสิากลในเร่ืองสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคมุระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงการตดิตามสอดสอ่งและการประเมินการปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง  

โครงสรา้งองคก์รของบริษัทไดถ้กูจัดท าขึ้นเพ่ือรองรับและเอ้ือต่อการด าเนินธรุกิจของบริษัท โดยมีการ

แบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบส าหรับผูบ้ริหารและส าหรับพนกังานไวอ้ย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์
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อักษร เช่น จริยธรรมทางธรุกิจของบริษัทคู่มือและกระบวนการการปฏิบัติงาน ซ่ึงก าหนดขึ้นอย่าง

เหมาะสมกบักิจกรรมทางธรุกิจ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจบุนั เป็นตน้   

บริษัทมีหน่วยงานการตรวจสอบภายใน  ซ่ึงมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ  

และท าหนา้ท่ีสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติการในดา้นต่างๆ ของบริษัทตามแผนการตรวจสอบ

ประจ าปี ซ่ึงไดก้ าหนดไวล้่วงหนา้ และไดจ้ัดท าขึ้นโดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมายประจ าปีของบริษทัทั้งนี้ตอ้ง

น าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาเป็นประจ าทกุไตรมาส 

การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัจัดตัง้คณะอนกุรรมการขึ้นมาชดุหนึ่ง เรียกว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย

กรรมการท่ีเป็นอิสระของบริษทัจ านวน 3 ท่าน  และไดก้ าหนด “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” เป็น

ลายลกัษณอ์กัษรขึน้ โดยขอ้ก าหนดในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดเร่ือง

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

การปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจน (ดงัแสดงในหัวขอ้เร่ืองโครงสรา้งกรรมการ

บริษัทและขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการ / ขอบเขต  อ านาจหนา้ท่ี และ ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ)  

 

นโยบายการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบรษิทัเพ่ือประโยชนส์งูสดุของผ ูถื้อห ุน้ 

กรรมการบริษทัทกุคนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการดแูลการบริหารกิจการใหเ้ป็นไปเพ่ือ

ประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) ซ่ึงเป็นเจา้ของเงนิและเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ ในการ

ปฏิบตัติาม Fiduciary Duty นัน้  กรรมการปฏิบตัหินา้ท่ีส าคญั  4  ประการ ไดแ้ก ่

1) การปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวัง (Duty of Care) ในการกระท าหรือตดัสินใจใดๆ 

กรรมการบริษทัไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความระมดัระวัง โดย  

 ตดัสินใจโดยมีขอ้มลูท่ีนา่เชื่อถือและเพียงพอ  

 ตดัสินใจโดยสมเหตสุมผลเย่ียงกรรมการท่ีดีท่ีอยู่ภายใตส้ถานการณเ์ชน่นัน้จะพึงกระท า  

 ขยนัและรอบคอบระมดัระวัง  

2) การปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริตเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ (Duty of 

Loyalty) กรรมการบริษทัไดท้ าหนา้ท่ีในการกอ่ประโยชนใ์หแ้ก่บริษทัโดยไม่ค านงึถึงสว่นไดห้รือประโยชน์

สว่นตนของกรรมการโดย 

 กระท าโดยสจุริตเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษทัโดยตนเองไมม่ีสว่นไดเ้สีย  

 กระท าไปโดยมีจดุมุง่หมายโดยชอบ  

 ไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไมว่่าทางตรงหรือทางออ้มอย่างมีนยัส าคญั  

 ไมม่ีการน าขอ้มลูหรือโอกาสของบริษทัไปใช ้เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืน  

3) การปฏิบตัติามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการ และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ (Duty 

of Obedience) 

 กรรมการบริษทัไดก้ ากบัดแูลการด าเนนิกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั

ตา่งๆ ทัง้ที่ก าหนดโดยองคก์รก ากบัดแูลภายนอก และที่ก าหนดขึน้เพ่ือบงัคบัใชภ้ายในองคก์ร อนัไดแ้ก่ 

 การปฏิบตัติามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั 

 การปฏิบตัติามมติคณะกรรมการ และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

 การปฏิบตัติามกฎระเบียบ และแนวปฏิบตัท่ีิออกตามนโยบายของคณะกรรมการ 

4) การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา (Duty of Disclosure)  



82 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

การเปิดเผยขอ้มลู มีวัตถปุระสงคส์ าคญัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการตดัสินใจ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 

ประเภท คือ การตดัสินใจลงทนุหรือตดิตามผลการลงทนุ ซ่ึงคณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการดแูลใหก้าร

เปิดเผยขอ้มลูของบริษทัเป็นไปในแนวทางดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มลูท่ีเปิดเผยนัน้ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตรงตอ่ความเป็นจริง ไมเ่ท็จ ไมท่ าใหส้ าคญัผิด 

และปกปิดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  

 ขอ้มลูท่ีเปิดเผยเป็นปัจจบุนั และทนัตามก าหนดเวลา  

 ชอ่งทางที่เปิดเผยขอ้มลูสามารถเขา้ถึงไดง้า่ยและเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

โครงสรา้งกรรมการบรษิทั 

บริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด   4  ชดุ   ไดแ้ก ่

1) คณะกรรมการบริษทั 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4) คณะกรรมการบริหาร 

 

1. คณะกรรมการบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8  ท่าน  

ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์ชยั 
ประธานคณะกรรมการ / 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

2. นางสาวนราทิพย ์ทบัเท่ียง 
กรรมการอิสระ/ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายโชคชยั ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 

4. นายเกรียงชยั  ตรีนภากร กรรมการ 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

5. นายเกรียงไกร  ดา่นชยัวิจิตร 
กรรมการ /  

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

6. นายวิณห ์ ธนติตริาภรณ์ 
กรรมการ/  

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

7. นายชินวัฒน ์ อศัวโภคี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. นายชาย ร ุ่งทิวาเรืองรอง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน  ทั้งนี้ ขอ้บังคับของบริษัท

ก าหนดใหใ้นแต่ละครั้งท่ีมีการประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการหมนุเวียนออกตามวาระในอัตรา 1 ใน 3 ของ
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กรรมการท่ีอยู่ในต าแหนง่นานท่ีสดุ ดังนัน้วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการแตล่ะท่านคือ คราวละ 2-

3 ปี โดยคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงันี ้ 

1) คณะกรรมการเป็นผูร้ับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถปุระสงค ์และขอ้บังคบัของบริษัทและตามมติของท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิหรือท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ

ดงักลา่ว 

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการ 

3) อ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทัคือ นายประสิทธ์ิ  กาญจนศักดิ์ชยั หรือ นายเกรียงชยั ตรีนภากร 

คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายเกรียงไกร ด่านชัยวิจิตร หรือ นายวิณห ์ธนิตติราภรณ ์

รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

4) คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นผูจ้ัดการทัว่ไป หรือ

ต าแหน่ง อ่ืนท่ี เ ห็นว่า เหมาะสม   เ พ่ือจัดการกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการก็ได ้

5) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้  หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษัทท าขึ้น ไม่ว่า

โดยตรง หรือโดยออ้ม   หรือถือหุน้  หุน้ก ู ้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

6) หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษทัหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผิดชอบในหา้ง

หุน้ส่วนจ ากัด  หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพ

อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือเพ่ือ

ประโยชนข์องผูอ่ื้น   เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบกอ่นที่จะมีมตแิตง่ตัง้ 

7) ภายใตบ้ังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด   คณะกรรมการมีอ านาจท่ีจะขายหรือจ านอง

อสงัหาริมทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัท่ีมากกว่าสามปีขึ้นไป  

หรือให้  หรือประนีประนอมยอมความหรือย่ืนฟ้องต่อศาลหรือมอบข้อพิพาทใดๆ ให้

อนญุาโตตลุาการ 

8) เร่ืองท่ีตอ้งเสนอเพ่ือขออนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทตามท่ีระบใุนกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอ้บังคับของบริษัทคือ เร่ืองเกี่ยวกับการประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้  กรรมการบริษัทและงบ

การเงนิ เป็นตน้ 

 

คณุสมบติัของกรรมการ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาเลือกตัง้กรรมการใหมข่องบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั(รายละเอียดดงัแสดงไวแ้ลว้ในหวัขอ้เร่ืองการสรรหากรรมการและ

ผูบ้ริหาร/วิธีการคดัเลือกกรรมการ) ทัง้นีบ้คุคลท่ีจะไดร้บัการพิจารณาเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษทัตอ้งมีคณุสมบตัดิงันี ้        

1) มีคณุสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชน    พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษทั 

2) มีความรู ้ ความสามารถ มีความเป็นอิสระ พรอ้มที่จะอทิุศตน และมีสขุภาพทางร่างกาย และ จิตใจ
ท่ีดี มีอายท่ีุเหมาะสมและสามารถปฏิบตัหินา้ท่ีในฐานะกรรมการดว้ยความเอาใจใส่ ระมดัระวัง และ

ซ่ือสตัย ์สามารถเขา้ร่วมในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างสม า่เสมอ ศึกษาวาระการประชมุ

ลว่งหนา้ และมีสว่นร่วมในการประชมุอย่างกอ่ใหเ้กิดประโยชนแ์ละอย่างตรงไปตรงมา 
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3) มีความรูแ้ละความช านาญเกี่ยวกับอตุสาหกรรม การบัญชีและการเงิน ความรอบรูท้างธรุกิจ  

ความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ การคา้และการตลาดระหว่างประเทศ กลยุทธท์างธรุกิจ  

การบริหารวิกฤตกิารณ ์ การก ากบัดแูลกิจการและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประกอบกิจการ 

4) ตอ้งไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกินกว่า  5 บริษทัจดทะเบียนในเวลาเดียวกนั  
5) ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

6) หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษัท หรือ  เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือ เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในหา้ง

หุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพ

อย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือเพ่ือ

ประโยชนผ์ูอ่ื้น  เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบกอ่นที่จะมีมตแิตง่ตัง้ 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ณ  วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จ านวน  3  ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทนุกล่าวคือ ใหม้ี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยกว่า 3 คน ดงัรายนามตอ่ไปนี้ 

1) นางสาวนราทิพย ์ ทบัเท่ียง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) นายชินวัฒน ์  อศัวโภคี  กรรมการตรวจสอบ  

3) นายชาย  ร ุ่งทิวาเรืองรอง กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต  อ านาจหนา้ท่ี และ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนกุรรมการของคณะกรรมการบริษัทซ่ึงไดร้ับการจัดตัง้ขึ้น

เ พ่ือปฏิบัติงานให้ค าแนะน าและด า เนินการตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับความโปร่งใส รวมถึงการสอบทาน

เพ่ือใหร้ะบบรายงานทางการเงินมีความนา่เชื่อถือ อันจะยังประโยชนต์อ่ผูล้งทนุโดยทัว่ไปและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ทกุฝ่าย  อีกทั้งสอบทานใหม้ีการปฏิบัติท่ีเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฎ ขอ้ก าหนด ระเบียบ ค าสัง่ ประกาศ

ตา่งๆ ท่ีออกโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธรุกิจของบริษัทคณะกรรมการบริษัทจึงได ้

ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น ซ่ึงไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  โดยมีความละเอียดดงัตอ่ไปนี้ 

หมวดท่ี  1  คณุสมบัตขิองกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นมุตัแิตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน  3  

ท่าน จากกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการบริษทัอยู่ ณ ขณะนัน้ โดยคณะกรรมการบริษทัได ้

ก าหนดคณุสมบัตขิองกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัตอ่ไปนี้ 

 ถือหลกัทรพัยข์องบริษทัไมเ่กินรอ้ยละ  1  ของจ านวนหลกัทรัพยท่ี์ออกและเรียกช าระแลว้
ของบริษทั 

 เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ และไม่เป็นผูท่ี้เคยด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม
ผกูพันบริษทัของบริษัทของบริษทัแม่ และ/หรือของบริษทัย่อย ภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 

ปี กอ่นที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอ ท่ีจะปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย
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จ านวน  1  ท่าน  ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณ์อย่างเพียงพอ ท่ีจะสอบทานถึง

ความนา่เชื่อถือไดข้องงบการเงนิของบริษทั 

 ไม่เคยมีความสัมพันธโ์ดยทางตรงหรือทางออ้มกับผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บริษทั เวน้แตเ่มื่อคณะกรรมการของบริษทัไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบและถ่ีถว้นแลว้ และ

ใหค้วามเห็นชอบว่า  การท่ีมีกรรมการท่านนัน้เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทแมม้ี

ความสัมพันธอ์ย่างใดอย่างหนึ่งขา้งตน้ก็ตาม  ก็จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและ

การแสดงความเห็นอย่างอิสระของกรรมการท่านนัน้แตอ่ย่างใด 

 สามารถปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ และแสดงความเห็น 
หรือรายงาน ผลของการปฏิบัติงานท่ีไดก้ระท าไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยปราศจากอิทธิพลหรือการครอบง าของผูบ้ริหาร หรือของผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมถึงผูเ้กี่ยวขอ้งหรือญาตสินทิของบคุคลดงักลา่วขา้งตน้ดว้ย 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ พึงเลือกกรรมการในคณะท่านหนึ่ง เพ่ือด ารงต าแหน่งประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระคราวละ 3 ปี และ

กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบที่ด ารงต าแหนง่จนครบวาระแลว้ สามารถไดร้บัการเลือกตัง้กลบั

เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบในวาระตอ่ไปได ้

(4) กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบที่ประสงคจ์ะลาออกจากต าแหนง่กอ่นครบวาระ ตอ้งย่ืน

หนงัสือแสดงความจ านงลาออกจากต าแหนง่พรอ้มเหตผุล  ตอ่คณะกรรมการบริษทั อย่างนอ้ย 30  วัน 

กอ่นวันท่ีมีผล 

(5) คณะกรรมการบริษทัตอ้งแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบท่านใหม ่เพื่อทดแทนต าแหนง่ที่ว่างลง 

ภายในเวลา 3   เดือน นบัตัง้แตว่ันที่มีผล ดงัที่ระบไุวใ้นหนงัสือลาออกจากต าแหนง่ 

 

หมวดท่ี  2 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง  และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  โดย

การประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบ  จดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตร

มาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชี  สอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบัญชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาความเป็น

อิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้   โยกยา้ย    เลิก

จา้งหวัหนา้ หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนว่ยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

และมีประสิทธิภาพ    

(4) สอบทานการปฏิบัติของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์  และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

(5) พิจารณาคดัเลือก  เสนอแตง่ตัง้บคุคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ  เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษทัและเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชี รวมถึงประสานงานกบัผูส้อบบญัชี เกี่ยวกบัวัตถปุระสงคใ์นการ

ด าเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต  แนวทาง  แผนงาน  และปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นท่ี

ผูส้อบบัญชีเห็นว่ามีความส าคัญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างมีนยัส าคัญ  

รวมทั้งเขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชี  โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษทัเขา้ร่วมประชมุดว้ย  อย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้    
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(6) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ และ

ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้อย่างถกูตอ้ง   ครบถว้นตามก าหนดเวลา และเป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาด หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์   ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว่้ารายการดงักลา่วนัน้สมเหตผุลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทั 

(7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท   

ซ่ึงรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล

ดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ยคือ 

 ความเห็นเกี่ยวกับความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

 ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวกบัการด าเนนิธรุกิจของบริษทั 

 ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จ านวนครั้งของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมการประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

 ความเห็น หรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร 

 รายการ อ่ืนใด ท่ี ได ้ป ฏิบัติภายใต ้การมอบหมายของคณะกรรมการ บริษัท ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุควรไดร้บัทราบ 

(8) ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ ตรวจสอบ อนึ่งการปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายนั้น  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท   ส่วนคณะกรรมการบริษัทยังคงตอ้งรับผิดชอบต่อสาธารณชนใน

การด าเนนิการใดๆ  ท่ีไดก้ระท าไปโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

 

หมวดท่ี  3 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ตอ้งจัดใหม้ีการประชมุนัดปกติของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงินและ

เร่ืองอ่ืนๆ ประจ าทกุไตรมาส หรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบนัดพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีความเร่งด่วน และ/หรือเร่ืองท่ีมีความส าคัญได้ตามท่ี

เห็นสมควรและจ าเป็น 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทัผูต้รวจสอบภายใน  

หรือผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชมุในหวัขอ้หรือประเด็นเฉพาะเร่ืองก็ได ้

(3) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานผลการประชมุและผลของการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ หรือเพ่ืออนมุตัติามแตก่รณี 

(4) กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบท่านใดท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด 

หา้มกรรมการท่านนัน้แสดงความเห็นและออกเสียงลงมตใินเร่ืองนัน้ 
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หมวดท่ี 4  ขอ้ก าหนดทัว่ไป 

(1) บทบญัญตัหิรือขอ้ก าหนด หรือขอ้งดเวน้เร่ืองใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นกฎบัตรนี้ ใหถื้อปฏิบัติตาม

ขอ้บังคับของบริษัทบทบัญญัติของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(2) การแกไ้ข เปลี่ยนแปลงใดๆ ตอ่กฎบตัรนี ้ ตอ้งกระท าโดยคณะกรรมการของบริษทัเท่านัน้ 

 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ประกอบดว้ย นายอภชิาต ิลกัษณะสิริศักดิ์ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และตวัแทนของหนว่ยงานหลักของบริษัท หรือหนว่ยงานท่ีเป็นเจา้ของความเสี่ยง ไดแ้ก่ ดา้น

บญัชีและการเงนิ ดา้นจดัซ้ือ ดา้นทรพัยากรบคุคล ดา้นโรงงงานและฝ่ายผลิต จ านวนรวมทั้งหมด  4  คน 

โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหนา้ท่ีด าเนนิงานเกี่ยวกบัการประชมุ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

1) พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษทัซ่ึงครอบคลมุ

ถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส าคัญ เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการตลาด ความเสี่ยง

ดา้นการผลิต เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

2) ดแูลและตดิตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทาง และนโยบายท่ีไดร้ับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั 

3) ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทางติดตามและประเมินผล การบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคมุภายใน เพื่อน าไปด าเนนิการ 

4) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

รวมทัง้ แนวทางการก าหนดมาตรการควบคมุหรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความ

เสี่ยงองคก์ร เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพอย่างตอ่เนือ่ง 

5) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล
ของระบบ และการปฏิบตัติามนโยบายท่ีก าหนด 

6) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ

บริษทัและการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ รวมถึงสิ่งท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรงุแกไ้ข เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

และกลยทุธท่ี์ก าหนด 

7) ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

 

4. คณะกรรมการบรหิาร 

ประกอบดว้ย นายประสิทธ ์ กาญจนศักดิ์ชัย เป็นประธานกรรมการบริหาร และกรรมการท่าน

อ่ืนๆ รวมทัง้หมด 4 คน โดยมีเลขานกุารกรรมการบริหาร ท าหนา้ท่ีด าเนนิงานเกี่ยวกบัการประชมุ  

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบายกลยทุธด์ าเนินกิจการของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนมุตั ิ 

2) ควบคมุดแูลการด าเนินธรุกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือแผนธรุกิจ รวมถึงกลยทุธท์าง
ธรุกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตั ิหรือก าหนดไวแ้ลว้  

3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิแลว้แตก่รณี 
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4) อนุมัติการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีไดก้ าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีไดร้ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมตอินมุตัใินหลกัการแลว้  

5) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษทัเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั 

6) อนมุตักิารแตง่ตัง้ที่ปรึกษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนนิงานของกิจการ 

7) ด าเนนิการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นการสนบัสนนุการด าเนนิการขา้งตน้ หรือตามท่ีไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป  ทั้งนี้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิ

รายการใด หรือผูร้ับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลักษณะอ่ืนใดขัดแยง้กับบริษัทซ่ึงการ

อนมุัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนมุัติรายการดังกล่าว ตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง

ก าหนด  

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

1. กรรมการอิสระ  
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการคดัเลือกกรรมการอิสระ   

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ี ทจ. 

4/2552 ลงวันท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2552 ซ่ึงก าหนดหลกัเกณฑด์งันี้ 

1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผู้

ท่ีเกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งนิเดือน

ประจ าหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทัเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า

สองปี 

3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอเป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทัหรือบริษทั

ย่อย 

4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่าง

อิสระของตน  รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์าง

ธรุกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทั 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี  

ความสัมพันธท์างธรุกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพ่ือ

ประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์  รายการเกี่ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให ้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหก้ ูยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลักประกัน

หนีส้ิน  รวมถึงพฤตกิารณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคูส่ญัญามีภาระหนี้ท่ีตอ้งช าระตอ่อีก

ฝ่ายหนึง่   ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษทัหรือตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึ้นไป  แลว้แต่

จ านวนใดจะต า่กว่า   ทั้งนี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ี
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เกี่ยวโยงกนั  ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยง

กัน โดยอนโุลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว  ใหน้บัรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อน

วันที่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ผูไ้มเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม   ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่  มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของส านัก

งานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของบริษทัสงักดัอยู่  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ  ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทัและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ

หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่าสองปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน  หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมี สิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของ

บริษทัหรือบริษทัย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

บริษทั 

 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

1) คณะกรรมการก าหนดรายชื่อผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ จากผูท้รงคณุวฒิุในสาย

อาชีพตา่งๆ 

2) สืบคน้จากขอ้มลูต่างๆ ในเร่ืองคณุสมบัติ เพ่ือใหเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งและไม่ขัดกับกฎและ

ระเบียบ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3) ตรวจสอบว่าผูท้รงคณุวฒิุนัน้สามารถอทิุศเวลาใหก้บับริษทัไดอ้ย่างเต็มท่ี และสามารถด าเนิน

บทบาท ใหบ้ริษทัมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมแกผู่ถื้อหุน้สว่นนอ้ย 

4) เชิญผูท้รงคณุวฒิุนัน้ร่วมในคณะกรรมการของบริษทัในต าแหนง่กรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระของบริษทั ณ  วันที่ 31 ธนัวาคม  2561 มีรายละเอียดการด ารงต าแหนง่ดงันี้ 

  

รายช่ือ 

วนัท่ีเขา้ด ารง

ต าแหน่ง 

กรรมการอิสระ 

จ านวนปี (ปัดเศษ) 

(วนัท่ีเขา้รบัต าแหน่ง – 31 ธนัวาคม 2561) 

1. นางสาวนราทิพย ์ทบัเท่ียง 24 กรกฎาคม 2558 3 ปี 5 เดือน 

2. นายชินวัฒน ์ อศัวโภคี 12 กมุภาพนัธ ์2561 11 เดือน 

3. นายชาย ร ุ่งทิวาเรืองรอง 12 กมุภาพนัธ ์2561 11 เดือน 



90 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

2. กรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการคดัเลือกกรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงู   

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงู  

เนือ่งจากบริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating  Committee) คณะกรรมการของบริษทัจึง

เป็นผูค้ดัเลือกและเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการบริษทัทั้งนี้ตามขอ้บังคบั

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการแตง่ตัง้กรรมการบริษทัไวด้งันี้ 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสียง 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1)  เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3) บคุคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตัง้ในล าดบัถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสียงชี้ขาด 

 

คณุสมบติักรรมการ  

รายละเอียดดงัแสดงใน  “ขอบเขต  อ านาจ  หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั/ 

คณุสมบตัิของกรรมการ”คณุสมบตักิรรมการอิสระรายละเอียดดงัแสดงใน “หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ

ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ”  ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ี  ทจ.4/2552  ลงวันท่ี 

20 กมุภาพนัธ ์2552 

 

จ านวนกรรมการท่ีมาจากผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่แต่ละกล ุม่ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 4 ท่าน 

 

สิทธิของผ ูถื้อห ุน้รายยอ่ยในการแต่งตัง้กรรมการ 

 บริษัทไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย สามารถเสนอวาระการประชมุ 

และเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทในการประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ 

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยจะเป็นผูถื้อหุน้เพียงหนึ่งราย หรือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 

ของหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้   และตอ้งถือหุน้ในบริษทัอย่างตอ่เนื่องเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบั

จนถึงวันท่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท

ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการแตง่ตัง้กรรมการบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั 

 ทัง้นี ้บริษทัเผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกบัเร่ืองดงักลา่วไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทัแลว้   

 

นโยบายและการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

บริษทัมีนโยบายและการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมทั้งหมด ดว้ยการ

สง่ผูบ้ริหารหรือกรรมการของบริษทัเขา้ไปบริหารงาน รวมถึงเป็นผูก้ าหนดนโยบายการบริหารงานตา่งๆ 

เอง โดยบคุคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือดแูล

รักษาผลประโยชนข์องบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปในทางเดียวกับบริษัทหลัก การท ารายการ

ระหว่างบริษทักบับริษทัย่อยทกุแห่งนัน้ มีกลไกการก ากบัดแูลอย่างมีขัน้ตอน มีคณะกรรมการบริษทัย่อย

แต่ละแห่งเป็นผูพิ้จารณา ในขณะท่ีบริษัทจะมีขั้นตอนการพิจารณาอีกขั้นหนึ่งตามความเหมาะสมและ

ความส าคญัของรายการ 
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นอกจากนี้ นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ และการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั รวมถึงกฏระเบียบ

ขอ้ปฏิบัติต่างๆ ท่ีบริษทัตอ้งปฏิบัติภายใตก้ารก ากับดแูลของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก็จะคลอบคลมุไปถึงการท ารายการของบริษทั

ย่อยและบริษทัร่วมทัง้หมด ทกุแห่งดว้ย  

ในขณะท่ีการก ากับดแูลมาตรฐานการบันทึกบัญชี หรือขอ้มลูทางการเงินของบริษัทย่อย และ

บริษทัร่วม บริษทัไดใ้ชผู้ต้รวจสอบบญัชีท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกบับริษทัซ่ึงไดร้ับการยอมรับจากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหก้ารจดัท ารายงานทางการเงินรวมของบริษทั

มีมาตรฐานเดียวกนั 

 

การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  

นโยบายและวิธีการดแูลกรรมการหรือผูบ้ริหาร  ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1) การน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน  
ได ้แสดงไว้แล้วในหัวขอ้เ ร่ือง  การก ากับดูแลกิจการ / หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษทั/ การควบคมุขอ้มลูภายในบริษทัและระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ

ภายใน 

2) การซ้ือขายหลกัทรพัยใ์นชว่ง 1 เดือนกอ่นที่งบการเงนิจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

ฝ่ายการเงินและการบัญชีท าหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มลู  และประสานงานกับฝ่ายนักลงทนุสัมพันธ ์  

ส่วนฝ่ายนักลงทนุสัมพันธท์ าการติดตามการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นรายวัน เพ่ือเฝ้าดูการ

เปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซ้ือขายอย่างใกลช้ิด  

ท่ีผา่นมาการเก็บรกัษาขอ้มลูมีประสิทธิภาพเพียงพอ จึงไมม่ีการใชข้อ้มลูภายในแตอ่ย่างใด 

   

นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา และ การละเมิดลิขสิทธ์ิ  

1)  บริษัทก าหนดเร่ืองการรักษาขอ้มลูของบริษทัไวใ้น “จริยธรรมธรุกิจของบริษทั”  ดังแสดงใน 

หัวขอ้เร่ือง  การก ากับดแูลกิจการ / หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท/ 

จริยธรรมธรุกิจของบริษัท/ 6) ความลับและขอ้มลูของบริษัทคือ “กรรมการและพนกังานของบริษัท  

ตอ้งรกัษาความลบัทางการคา้และขอ้มลูภายในของบริษทั  ท่ีไม่ควรเปิดเผยตอ่บคุคลใดๆ   และไม่ท าการ

ใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ  หรือสิทธิบตัรแห่งทรพัยสิ์นทางปัญญา  เป็นตน้” 

2) บริษัทยังระบุเร่ือง การป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และ การละเมิดลิขสิทธ์ิไวใ้น 

“จรรยาบรรณของพนกังาน”  คือ  “พนกังานตอ้งไม่ละเมิดสิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญาของบคุคลท่ีสาม 

รวมถึงการท าส าเนาซอฟแวรค์อมพิวเตอร ์โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากบคุคลท่ีสามนัน้”   

 

มาตรการลงโทษ 

ตาม “จริยธรรมธรุกิจของบริษัท” ก าหนดไวอ้ย่างชัดเจนว่า ผูฝ่้าฝืนจะไดร้ับการลงโทษตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั หรือตามกฎระเบียบอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทั 

 

ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)  

1) บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใหแ้ก่ ส านกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด บคุคลหรือ

กิจการท่ี เกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบัญชีและส านกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักัด ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา มี

จ านวนเงนิรวม  1,650,000 บาท (หนึง่ลา้นหกแสนหา้หมื่นบาทถว้น) 



92 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

2) คา่บริการอ่ืน (Audit fee) 100,000 บาท (หนึง่แสนบาทถว้น) 

  จ านวนเงนิรวม  1,750,000 บาท (หนึง่ลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาทถว้น) 

 

การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

บริษัทยึดถือในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  ตามแนวทางสากลและตาม

ขอ้ก าหนดท่ีประกาศใชโ้ดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ซ่ึงไดแ้บ่งหลักการก ากบัดแูลออกเป็น  5 

หมวด  ดงัไดแ้สดงรายละเอียดในสิ่งที่บริษทัไดป้ฏิบตัไิวแ้ลว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

นอกจากนัน้บริษทัไดก้ าหนด “หลกัจริยธรรมทางธรุกิจ” ขึ้น  เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการน าไปสู่การ

ปฏิบตัเิพื่อความโปร่งใส  เป็นธรรม  และการพฒันาที่ยัง่ยืนของกิจการ 

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายภาพรวม  

1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม                      
การประกอบธรุกิจของบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา  บริษทัยึดมัน่ในการแขง่ขนัอย่างยตุิธรรม  

โปร่งใสและเป็นธรรมกับคู่คา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง  รวมถึงมีการปฏิบัติต่อคู่คา้ทกุฝ่าย

อย่างเท่าเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

ในปัจจบุัน การประกอบธรุกิจผลิตและจ าหน่ายวัสดมุงุหลังคาประเภทแผ่นเหล็กชบุสังกะสี  และ

ผลิตภณัฑห์ลงัคาเหล็กเคลือบสี   ประสพปัญหาการทุ่มตลาดจากผลิตภณัฑน์ าเขา้จากตา่งประเทศ  ซ่ึงมี

คณุภาพโดยรวมต า่กว่าผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดยสายการผลิตของบริษทัไดเ้ขา้มารกุตลาดภายในประเทศดว้ย

การทุ่มตลาด   จนท าใหใ้นช่วงเวลา 2-3 ปีท่ีผ่านมา  เกิดการแข่งขนัทางดา้นราคาอย่างรนุแรงมากขึ้น 

บริษทัจ าเป็นตอ้งเขา้สูก่ารแขง่ขนันัน้อย่างไมม่ีทางเลือก  เพื่อรกัษาสว่นแบ่งทางการตลาดไว ้

ทางดา้นการจัดซ้ือ   บริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบในการจัดซ้ือวัตถดุิบหลัก  วัตถดุิบรอง  

และวัสดปุระกอบอ่ืนๆ  ท่ีจะน าเขา้สูก่ระบวนการผลิต จากผูผ้ลิต/ผูค้า้ท่ีมีมาตรฐาน  และมีการแขง่ขนัดา้น

ราคาท่ีเป็นไปตามครรลองของตลาดตามปกต ิ เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบในเชิงลบใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น

ตอ่การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ทัง้ของบริษทัและของผูค้า้เอง 

ในทางปฏิบัติ  บริษัทไดก้ าหนดเร่ืองการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  ไม่ว่าจะเป็นการ

ป้องกนัการเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือขดัขวางการแขง่ขนั  การด าเนินการจัดซ้ืออย่างเหมาะสมดว้ยการ

เสริมสรา้งใหเ้กิดราคาท่ีเป็นธรรม ดว้ยเวลาสง่มอบท่ีเพียงพอ และภายใตส้ญัญาท่ีเป็นธรรมกบัคู่คา้  การ

ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น การเลือกซ้ือและใชเ้ฉพาะทรัพยสิ์นท่ีมีลิขสิทธ์ิเท่านัน้ (หากมีลิขสิทธ์ิ 

หรือสิทธิบตัร)  เป็นตน้ 

 

2) การตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

เมื่อวันท่ี 7 กมุภาพันธ์ 2557  ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2557  ไดอ้นุมัต ิ

“นโยบายการต่อตา้นการทจุริตและการต่อตา้นการใหแ้ละการรับสินบน” ขึ้นฉบับหนึ่ง  ซ่ึงเป็นนโยบาย

เฉพาะเร่ือง  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนักบั “หลกัจริยธรรมธรุกิจ”  ซ่ึงไดม้ีการก าหนดเบ้ืองตน้เกี่ยวกบั

การต่อตา้นการทจุริต และการต่อตา้นการใหแ้ละการรับสินบน ทั้งนี้ขอ้ก าหนดในนโยบายดังกล่าว   

มุง่เนน้ในการสนบัสนนุใหพ้นกังาน ผูบ้ริหาร  ตลอดจนคูค่า้ทกุฝ่าย   สามารถรายงานถึงการทจุริต  และ/

หรือการใหแ้ละการรบัสินบน  โดยไดก้ าหนดช่องทางการสื่อสารในการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทจุริตหรือ

การละเมิดกฎหมาย  กฎ ขอ้บังคับของบริษัทต่อผูม้ีอ านาจท่ีเหมาะสม  รวมถึงมีการก าหนดความ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสในการทจุริต  และไดก้ าหนดบทลงโทษผูท้ าการทจุริต 
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ในกระบวนการปฏิบตังิานประจ าวันในทกุฝ่าย  ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ไดใ้หก้ารอบรมพนกังาน 

เพื่อสง่เสริมความซ่ือสตัยส์จุริต  พรอ้มทัง้กระต ุน้ใหพ้นกังานตระหนกัถึงการปฏิบัตติามกฎ ขอ้บงัคบั และ

จริยธรรมทางธรุกิจของบริษทั  ทัง้นีบ้ริษทัไดม้อบคูม่ือ “จริยธรรมทางธรุกิจ” ใหก้บัพนกังานทกุท่านเพ่ือ

ทบทวนความเขา้ใจเพื่อการน าไปสูก่ารปฏิบตัใิหเ้กิดประสิทธิผล  นอกจากนัน้  บริษทัมีระบบการ

ตรวจสอบการทจุริต ซ่ึงด าเนนิการโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นหลกัประกนัการป้องกนั และ

การสามารถตรวจพบการทจุริต หรือการใหแ้ละการรบัสินบนของผูเ้กี่ยวขอ้งได ้ 

 

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษทัไดก้ าหนดเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชนไวใ้น “หลกัจริยธรรมธรุกิจ”  โดยไดก้ าหนดในเร่ือง

การไมเ่ลือกปฏิบตัทิางเชื้อชาต ิ การไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่เด็ก สตรี และผูพิ้การ  เป็นตน้ 

บริษัทปฏิบัติและส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ส าหรับพนกังานทกุระดับ และผูเ้กี่ยวขอ้ง  

โดยการสื่อสารภายในองคก์รจากฝ่ายจดัการสูพ่นกังานและคูค่า้ รวมถึงการก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรียน

และ/หรือรอ้งทกุขอ์ย่างเหมาะสม  หากเกิดการละเมิดสิทธิหรือเชื่อไดว่้ามีการละเมิดสิทธิเกิดขึ้นภายใน

องคก์ร    

 

4) การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัเคารพในสิทธิและเสรีภาพของพนกังาน  ไม่มีการใชแ้รงงานเด็กภายในองคก์ร  พรอ้มทั้งให้

ความคุม้ครองเร่ืองสภาพการท างานของพนักงานทกุระดับอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การจ่ายค่าจา้งและ

ค่าตอบแทนในรปูแบบตา่งๆ เวลาการท างาน การหยดุพักผ่อน วันหยดุ การลงโทษทางวินยั การใหอ้อก

จากงาน การใหส้ิทธิในการลาคลอด การลาบวช การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ์ การจัดสวัสดิการท่ี

จ าเป็นตา่งๆ แกพ่นกังาน การจดัใหม้ีหอ้งปฐมพยาบาลซ่ึงมีบคุลากรทางการแพทยป์ระจ าตลอดเวลาการ

ท างานปกติ การจัดใหม้ีการตรวจร่างกายประจ าปี เป็นตน้  ทั้งนี้  ความคุม้ครองเร่ืองสภาพการท างาน

ดงักล่าวมาขา้งตน้   ไดก้ าหนดอย่างละเอียดใน “ขอ้บังคบัในเร่ืองการท างานของพนกังาน” และบริษทัได ้

อธิบายใหพ้นกังานเขา้ใจ  อีกทั้งไดม้อบเอกสารใหแ้ก่พนกังานทกุท่านและพนกังานเขา้ใหม่  เพ่ือทบทวน

ความเขา้ใจเป็นระยะตามท่ีตอ้งการ 

เมื่อพนักงานไดร้ับการบรรจเุป็นพนักงานประจ าแลว้ บริษัทและผูบ้ังคับบัญชาร่วมกันพัฒนา

พนกังานเพ่ือฝึกฝนทักษะและเพ่ิมพนูศักยภาพ  โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้รียนรูแ้ละโอกาสในการไดร้ับ

การปรบัเลื่อนต าแหนง่ใหส้งูขึน้เมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม 

ในการจา้งงาน  บริษัทก าหนดค่าตอบแทนการท างานท่ีเหมาะสม และเงื่อนไขการจา้งงานท่ีเป็น

ธรรมส าหรบัพนกังานไวอ้ย่างชดัเจนในสญัญาจา้งงาน  ซ่ึงลงนามร่วมกนัทั้งนายจา้งและพนกังานลกูจา้ง   

ทัง้นี ้  บริษทัไดก้ าหนดระดบัคา่ตอบแทนการท างานของพนกังาน โดยพิจารณาอา้งอิงจากระดบัค่าครอง

ชีพและระดบัคา่จา้งแรงงานในต าแหนง่เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั  และในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 

 “ขอ้บงัคบัการท างานของพนกังาน” ไดก้ าหนดไวอ้ย่างชดัเจนถึงสภาพการท างานท่ีเหมาะสมของ

พนกังาน เช่น การจ่ายค่าจา้ง การท างานล่วงเวลา เวลาพักระหว่างวัน วันพักผ่อนประจ าสปัดาห ์วันลา

พกัผอ่นประจ าปี การลาประเภทตา่งๆ โดยพนกังานยงัสามารถท างานไดเ้ต็มตามความรูค้วามสามารถ 

บริษัทไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภยั  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้มในสถานท่ี

ท างานขึ้นคณะหนึ่ง  โดยบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัเร่ืองดงักล่าว  เพ่ือใหค้ณะกรรมการน าไปเป็น

กรอบและแนวทางน าไปสูก่ารปฏิบตัท่ีิเป็นรปูธรรม  ซ่ึงรวมถึงการวางระบบบริหารจัดการดา้นการก าจัด

เศษซากและของเสียจากการผลิต อีกทั้งจัดใหร้ะบบป้องกันมลภาวะ  จัดหาอปุกรณ์ป้องกันเพ่ือความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังานในสายการผลิต ทัง้นีเ้พื่อเป็นการป้องกนัทัง้ดา้นอบุตัภิยัและโรคภยั
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ในเวลาเดียวกนั  รวมถึงการสื่อสารย า้เตอืนใหพ้นกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ

ท างาน  เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างถกูตอ้งและน าไปปฏิบตัอิย่างจริงจัง 

 

5) ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

บริษทัมุง่เนน้เร่ืองความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค  โดยไดด้ าเนนิการดงัตอ่ไปนี้ 

 ก าหนดราคาสินคา้และบริการอย่างสมเหตสุมผล  เมื่อเทียบกบัคณุภาพของสินคา้ 

 ใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัผลิตภณัฑอ์ย่างซ่ือตรงแกผู่บ้ริโภค  และไมโ่ฆษณาหรือใหข้อ้มลูท่ีท าให้

ผูบ้ริโภคส าคญัผิดในสาระส าคญัของผลิตภณัฑ ์

 ผูบ้ริโภคสามารถสอบถามขอ้มลูเกี่ยวกบัผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่างสะดวก 

 ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัผลิตขึน้   มีความปลอดภยัตอ่ผูบ้ริโภคและสิ่งแวดลอ้ม กลา่วคือ วัตถดุิบ

หลกั  วัตถดุิบรอง และวัสดปุระกอบ ลว้นไมเ่ป็นพิษตอ่สิ่งแวดลอ้ม อีกทั้งสารเคมีจ าเป็นท่ีใชใ้น

กระบวนการผลิต เป็นสารที่ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชแ้ละไมเ่ป็นอนัตรายตอ่ผูบ้ริโภค 

 บริษทัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูของผูบ้ริโภคเท่าท่ีจ าเป็น  โดยไดร้บัความยินยอมจากผูบ้ริโภคแลว้   

และบริษทัยึดปฏิบตัอิย่างเคร่งครดัในการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของผูบ้ริโภคกอ่นไดร้ับอนญุาตจาก

ผูบ้ริโภค  อีกทัง้ผูบ้ริโภคสามารถขอตรวจสอบขอ้มลูของตนไดท้กุเมื่อ 

 หากพบขอ้บกพร่องของผลิตภณัฑอ์นัเกิดจากความผิดพลาดจากทางบริษทั ลกูคา้สามารถขอ

ชดเชยจากบริษทัไดภ้ายใตร้ะยะเวลาอนัสมควร 

 บริษทัจดัใหฝ่้ายการขายและการตลาด ทบทวนและปรบัปรงุกระบวนการรบัขอ้รอ้งเรียนและ

ปฏิบตัติอ่ผูบ้ริโภคอย่างสม า่เสมอ  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้บ้ริโภคไดแ้สดงความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะตอ่บริษทั 

 

6) การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

การด าเนนิการของบริษทัเพื่อลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทไดร้ะบุเร่ืองสิ่งแวดลอ้มเป็นประเด็นส าคัญใน “จริยธรรมธรุกิจ” และ “จรรยาบรรณของ

พนกังาน”  เพ่ือใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  โดยไดท้ าคู่มือปฏิบัติในดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ใหบ้คุลากรตา่งๆ ในบริษทัไดถื้อปฏิบตัิ 

บริษัทไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน จัดใหม้ี

ระบบการจดัการประเมินความเสี่ยงและการติดตามตรวจสอบ ซ่ึงครอบคลมุถึง 

 การเฝ้าระวังความปลอดภยัความเสี่ยงดา้นสารเคมี   

 การเฝ้าระวังความปลอดภยัความเสี่ยงดา้นอปุกรณ ์และเคร่ืองจกัร 

 การเฝ้าระวังความปลอดภยัความเสี่ยงดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

 การเฝ้าระวังความปลอดภยัความเสี่ยงดา้นอปุกรณ ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล   

 การเฝ้าระวังความปลอดภยัความเสี่ยงดา้นอคัคีภยั  

 

มีการจดัการดา้นมลภาวะอย่างเป็นระบบ  กลา่วคือ  

 การจดัการมลภาวะดา้นน า้ 

บริษทัไดก้่อสรา้งระบบบ าบัดน า้เสียประเภท Chemical Waste Water Treatment    ตัง้แตปี่ 

พ.ศ. 2535 โดยน า้เสียท่ีผา่นการบ าบดัจะน ากลบัไปใชใ้นระบบบ าบดัน า้เสีย จะไมม่ีการปล่อยน า้ท้ิง
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ออกสู่ภายนอก นอกจากนั้น บริษัทไดด้ าเนินการว่าจา้งบริษัทท่ีปรึกษาท่ีมีใบอนญุาตจากกรม

โรงงานอตุสาหกรรม  ตรวจสอบสภาพของน า้ท่ีผา่นระบบบ าบดัน า้เสียเป็นประจ าทกุๆ เดือน  เพื่อ

ประเมินผลและใหค้ าปรึกษากบัทางบริษทั 

 การจดัการมลภาวะทางอากาศ 

บริษัทไดด้ าเนินการติดตั้งระบบดักจับฝุ่น ฟูม และไอของก๊าซต่างๆ ซ่ึงปัจจบุันบริษัทได ้

ตดิตัง้จ านวน 2 ชดุ เป็นระบบการดกัจับดว้ยละอองหยดน า้ (Wet Scrubber) ทั้งในกระบวนการชบุ

สงักะสีหลอมละลาย และกระบวนการชบุสี บริษทัไดต้ระหนกัถึงการปลอ่ยมลพิษออกสู่สิ่งแวดลอ้ม

ในปลายปี 2557 จึงไดม้ีการเปลี่ยนแปลงระบบบ าบัดอากาศแบบใหม่ ซ่ึงแลว้เสร็จและใช ้

งบประมาณ 30 ลา้นบาท โดยใชค้วามรอ้นในการบ าบัดมลพิษ เพ่ือลดมลพิษท่ีจะปล่อยออกสู่

สิ่งแวดลอ้มใหด้ีย่ิงขึ้น อีกทั้งบริษัทยังไดด้ าเนินการว่าจา้งหนว่ยงานราชการ ใหต้รวจสอบสภาพ

อากาศ  ทัง้ในพ้ืนท่ีปฏิบตังิาน  และอากาศท่ีปลอ่ยออกสูภ่ายนอก      โดยด าเนินการตรวจวัดปีละ 

2 ครัง้ 

 

 การจดัการมลภาวะดา้นกากอตุสาหกรรม 

บริษัทไดด้ าเนินการจัดตั้งหน่วยงานท่ีดแูลและประสานงาน  โดยไดจ้ัดใหม้ีพ้ืนท่ีในการ

จัดเก็บและหาวัสดอุปุกรณ์ท่ีเหมาะสมในการป้องกันการรัว่ไหล โดยแยกพ้ืนท่ีเก็บออกจากตัว

อาคารโรงงาน   ในสว่นของการก าจดันัน้ บริษทัไดว่้าจา้งและท าสญัญากบับริษทัผูข้นส่ง และผูร้ับ

ก าจดัใหด้ าเนนิการก าจดั  

 การจดัการมลภาวะดา้นความรอ้น แสง เสียง 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการตรวจเช็คสภาพ ความรอ้น แสง เสียง ในสถานท่ีท างาน และบริเวณ

ใกลเ้คียงบริษทัเป็นประจ าทกุๆ ปี โดยด าเนนิการตรวจวัด 2 ครัง้ตอ่ปี 

 ขอ้พิพาทเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม 

ไมเ่คยมีขอ้พิพาทหรือถกูฟ้องรอ้งใดๆ  

 

7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

          บริษทัมีการร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม ดงัตอ่ไปนี้ 

 ร่วมปรึกษาหารือกับชมุชนใกลเ้คียงสถานท่ีตัง้ของบริษทั  เพ่ือใหช้มุชนไดท้ราบและเขา้ใจถึง

กระบวนการผลิต และการไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะท่ีเป็นอันตรายต่อสขุภาพ  โดยจัดใหต้ัวแทน

คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัออกเย่ียมเยียนชมุชนใกลเ้คียงอย่างสม า่เสมอ 

 ท าการจา้งแรงงานส าหรับการปฏิบัติงานในสายการผลิต จากประชาชนท่ีมีศักยภาพจาก

ชมุชนใกลเ้คียงกับบริษัท โดยใหค้่าจา้งและ/หรือค่าตอบแทนในการท างานท่ีเหมาะสมกับ

ความรูค้วามสามารถ  เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนัและกนั 

 บริษทัรบันกัเรียน นกัศึกษาเขา้ฝึกงานในชว่งปิดภาคเรียน ตามความรูแ้ละประสบการณ ์  โดย

ใหส้ิทธิแกบ่ตุรหลานพนกังานและประชาชนในชมุชนใกลเ้คียง 

 ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการเสริมสรา้งเยาวชนและชมุชน  ใหเ้กิดความสขุ

และความปลอดภยั 

 พยายามขจัดโอกาสในการเกิดผลกระทบต่อสขุภาพของประชาชนท่ีอาศัยบริเวณชมุชนรอบ

โรงงาน 
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 บริษัทใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชนในชมุชนใกลเ้คียง  ในการสนบัสนนุและเพ่ิมความ

ร่วมมือในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากร  ความรู ้ และทกัษะท่ีมีอยู่ของบคุคลากรของบริษทั  

  

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดลอ้ม  และผูม้ีสว่นไดเ้สีย ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้

 ปรับเปลี่ยนการใชพ้ลังงานในกระบวนการผลิตจากน ้ามันเตาเป็นแก๊ส ซ่ึงท าใหป้ระหยัด

ทรพัยากรไดแ้ละยงัสามารถลดการกอ่เกิดมลภาวะทางอากาศ  

 น าทรพัยากรที่ใชใ้นการผลิตแลว้บางสว่น   กลบัมาหมนุเวียนใชใ้นกระบวนการผลิตใหม่  เพ่ือ

ลดมลภาวะเร่ืองเศษซาก  ของเสีย และกากจากอตุสาหกรรม   

 มุง่เนน้การสัง่ซ้ือวัตถดุิบและสารเคมีท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม  จากผูผ้ลิตท่ีมีความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมในดา้นการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

 บริษทัไดว่้าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญ   เพ่ือท าการปรับปรงุกระบวนการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

ในขณะเดียวกนั  ยงัลดการท้ิงของเสียสูส่ิ่งแวดลอ้มไดอี้กดว้ย 

 การเชิญผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อมาปรับปรงุกระบวนการผลิต   บริษทัยังจัดใหม้ีการถ่ายทอดความรู ้ 

และประสบการณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญมาสูพ่นกังานท่ีเกี่ยวขอ้งเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้ ความช านาญ  

การพฒันากระบวนการผลิตอย่างตอ่เนือ่งใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 จดัใหม้ีการอบรมภายใน  เพื่อสรา้งเสริม  ทบทวน และกระตุน้ใหพ้นกังานมีทัศนคติท่ีดีตอ่การ

สรา้งนวัตกรรมใหม่ใหแ้ก่องคก์ร  โดยใหพ้นกังานมีอิสระในการเสนอแนวความคิดท่ีเกี่ยวกับ

นวัตกรรมของบริษทัไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง 

 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย เสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมของสินคา้ และ

ผลิตภณัฑข์องบริษทั เพื่อการพฒันาใหเ้กิดผลิตภณัฑท่ี์สามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดไดด้ีย่ิงขึน้   

 

การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษทัด าเนนิงานและจดัท ารายงาน “ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ” โดยปรบัใชแ้นวทางที่

จดัท าขึน้ โดยศนูยพ์ฒันาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย           

 

การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม (ถา้มี) 

บริษัทมุ่งเนน้การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธรุกิจอย่างเคร่งครัดเสมอมา   

ดังนัน้  บริษัทจึงไม่เคยมีขอ้ขดัแยง้หรือขอ้พิพาทใดๆ กับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่าย   ทั้งนี้บริษัทมีการ

จดัตัง้กลุม่  คณะท างาน  หนว่ยงานภายในองคก์รขึ้น  เพ่ือใหท้ าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการปฏิบัติตามกฎหมาย  

อีกทัง้มีการสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายอย่างสม า่เสมอ     

 

กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (after process)   

ในระหว่างปีท่ีผ่านมา   บริษทัใหค้วามร่วมมือและสนบัสนนุแก่หน่วยงานราชการ  และชมุชน  ใน

กิจกรรมต่างๆ ท่ีเอ้ือความปลอดภัยและความผาสกุแก่สังคม  ชมุชนและสิ่งแวดลอ้มในทกุโอกาส เช่น 

โรงเรียนและศาสนสถานในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง  หนว่ยงานราชการทอ้งถ่ิน  พนกังานเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงาน

ตา่งๆ  เป็นตน้    
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แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบริษทั ยึดถือในเร่ืองความซ่ือสตัยส์จุริต  ทัง้ในการปฏิบัติของบริษทั ของพนกังาน  

ของผูม้ีสว่นไดเ้สียและผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่ายในการด าเนินธรุกิจของบริษทั ดงันัน้ฝ่ายจัดการของบริษทัจึงได ้

ก าหนด “นโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตและการตอ่ตา้นการใหแ้ละการรับสินบน” ขึ้น โดยนโยบายดงักล่าว

ไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 7 กมุภาพนัธ ์2557 

 บริษทัไดม้อบหมายใหพ้นกังานทั้งระดบับริหารและระดับปฏิบัติการ  เข ้าร่วมอบรมแนวทางการ

ตอ่ตา้นการทจุริต ทัง้ส าหรบัระดบัผูบ้ริหารและระดบัปฏิบัติการ  เพ่ือน าแนวทางมาปรับใชแ้ละด าเนินการ

ประกอบกบันโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

 

การด าเนินการ 

1) การประเมินความเสี่ยงของธรุกิจ  
 บริษทัมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมภายในบริษทั เชน่ 

 กิจกรรมการจดัซ้ือ   

บริษทัไดก้ าหนด “กฎและนโยบายการจัดซ้ือ” ขึ้น โดยก าหนดและบรรยายถึงองคป์ระกอบ

ทางดา้นโครงสรา้งงาน  ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ซ่ึงรวมถึงการเปรียบเทียบราคาและการตรวจรับ

สินคา้  บคุคลากรของฝ่ายจัดซ้ือ  ผูเ้กี่ยวขอ้ง  ก าหนดเวลาในการด าเนินการรวมถึงบทบาท

อ านาจ และหนา้ท่ีของผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย  เป็นตน้ 

 กิจกรรมการขายสินคา้ 

บริษทัไดก้ าหนด “กฎและนโยบายในการขายและการตลาด” ขึ้น โดยก าหนดและบรรยาย

ถึงองคป์ระกอบดา้นโครงสรา้งของงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น การรับค าสัง่ซ้ือ ก าหนด

ราคา อนมุตัริาคา เป็นตน้ 

 การบญัชีและการเงนิ 

บริษทัไดก้ าหนดกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมทางการบัญชีและการเงิน เพ่ือป้องกนั

และลดโอกาสการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่จากบคุคลากรผูม้ีหนา้ท่ีและท่ีเกี่ยวขอ้ง กฎ ระเบียบ 

ตา่งๆท่ีไดก้ าหนดขึน้ เชน่ 

(1) กฎ ระเบียบในการบริหารจัดการและควบคมุทรพัยส์ินท่ีมีตวัตน 

(2) กฎ ระเบียบในการบริหารจัดการและควบคมุสินคา้คงเหลือ 

(3) กฎ ระเบียบในการบญัชีและการเงนิทัว่ไป        

 

2) การก าหนดแนวปฏิบตัเิพื่อควบคมุ ป้องกนั  และตดิตามความเสี่ยงจากการคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปตามขอ้ก าหนดของบริษทัและเพ่ือการด าเนนิงานดว้ยความโปร่งใส  

ป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชัน่ และการใหแ้ละรบัสินบนสามารถตรวจสอบได ้  บริษทัมีการตรวจสอบ

ภายใน  ดา้นการปฏิบตัติามระเบียบและขอ้บงัคบั ส าหรบักิจกรรมทางธรุกิจของบริษทัในกิจกรรมตา่งๆ 

ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  และรายงานผลการตรวจสอบนัน้ตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  เพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัตอ่ไป 

นอกจากนี้  บริษัทยังจัดให้มีช่องทาง เพื่ อให้ผู้มีส่วนได้เ สียทุกกลุ่มสามารถใช้ติดต่อ/ให้

ขอ้เสนอแนะ/แจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือรอ้งเรียนตอ่ผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง เพื่อพิจารณาสรปุประเด็นและ

เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัตอ่ไป (ตามรายละเอียดที่แสดงในหวัขอ้ 8.1 หมวดท่ี 3 บทบาทของผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย 
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3) การสื่อสารและฝึกอบรมแกพ่นกังาน  เพ่ือใหค้วามรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัใินการตอ่ตา้น
คอรร์ปัชัน่ 

เมื่อบริษทัไดก้ าหนด “นโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตและการตอ่ตา้นการใหแ้ละการรับสินบน” แลว้ 

บริษทัสื่อสารและใหค้วามรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบัติในการตอ่ตา้นคอรร์ัปชัน่ ดว้ยการมอบเอกสาร

ในเร่ืองดงักลา่วแกพ่นกังาน โดยมอบหมายใหผู้บ้ริหารระดบัสงูสดุของแตล่ะหนว่ยงานท าการสื่อสารกลุ่ม

ย่อย มีการอธิบาย  ซักถาม  สอบถาม  ท าความเขา้ใจใหก้ระจ่างแกพ่นกังานทกุระดบั  

 

4) แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ัปชัน่        
บริษทัไดม้อบหมายใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตดิตามการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการ

คอรร์ปัชัน่  ดว้ยการสอบทานการปฏิบตัปีิละอย่างนอ้ย 1 ครัง้  ในแตล่ะกิจกรรม 

 

5) การใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  หรือผูส้อบบญัชีท่ีส านกังานใหค้วามเห็นชอบ  สอบทานความ

ครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทัง้หมด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและขบวนการ

ทัง้หมด และมีความเห็นว่า มีความเพียงพอ โดยมีการประเมินความเพียงพอและระบบควบคมุภายในตาม

แนว COSO 

 

การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง  

1) การบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน โดยได้

จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือติดตามและก าหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงใหอ้ยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ัดการใหญ่เป็นประธาน

คณะกรรมการ และตัวแทนของหน่วยงานหลักของบริษัทหรือหน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของความเสี่ยง ไดแ้ก ่

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ฝ่ายโรงงงานและฝ่ายผลิต รวมทั้งหมด  4  ท่าน 

โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหนา้ท่ีด าเนนิงานเกี่ยวกบัการประชมุ 

  

2) สรปุความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั  

 บริษทัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

ซ่ึงในการประเมินดงักลา่ว จะมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุและแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน โดยแบบประเมินท่ี

บริษทัใชป้ระเมินนัน้จะอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของ

ส านกังาน ก.ล.ต. (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission: 

COSO)  ซ่ึงมี 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคมุภายในองคก์ร การประเมินความเสี่ยง การ

ควบคมุการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษทัมีความเพียงพอ

และเหมาะสมตอ่การด าเนนิธรุกิจของบริษทัในปัจจบุนั 

ในดา้นจ านวนบคุลากรของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการควบคมุภายในนัน้  บริษทัได ้

ว่าจา้ง บริษทั ไอ.เอ.พี.อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั เขา้มารับหนา้ท่ีดงักล่าว โดยบริษทัดงักล่าว

จะส่งพนกังานไปปฏิบัติงาน ณ ท่ีท าการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการต่อเดือน โดยส่ง

พนกังานดงันี ้
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ระดบัหวัหนา้ทีม  1 คน 

ระดบัผูช้ว่ยหวัหนา้ทีม  1 คน 

ระดบัปฎิบตักิาร  1 คน 

หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดท้ าการตรวจนบัทรัพยส์ินของบริษทั  และสอบทานการ

ใชท้รัพยส์ินแตล่ะประเภทของบริษทัเพ่ือใหแ้นใ่จว่าทรัพยส์ินของบริษทัไดถ้กูน าไปใชเ้พ่ือธรุกิจ

ของบริษทัเท่านัน้  และไม่มีการน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มีอ านาจ ทั้งนี้ ในระหว่างรอบปีบัญชี

สิ้นสดุเพียงวันท่ี 31 มีนาคม 2557 บริษัทไดก้ าหนด “กฎในการใชแ้ละบริหารจัดการ

ทรพัยส์ิน”  ขึน้ฉบบัหนีง่ เพื่อใหก้รอบในการใชแ้ละบริหารจดัการทรพัยส์ินของบริษทัใหเ้ป็นไป

ตามสมควร  

 บริษทัมีการประเมินความเสี่ยง โดยท าการประชมุร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและหน่วยงานผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือป้องกัน แกไ้ข และปรับปรงุความเสี่ยงใหอ้ยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได ้และรายงานความคืบหนา้ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทัตอ่ไป 

 

3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นไม่แตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัแตอ่ย่าง

ใด   ทั้งนี้บริษัทไดแ้นบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบทา้ยแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปีนีแ้ลว้ 

 

4) หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษทั 

 ชื่อและนามสกลุของผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูล

การปฏิบตังิานของบริษทั 

ฝ่ายจดัการของบริษทัมีความเห็นว่า  บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยตัง้แต่ตน้ปี พ.ศ. 2536 นัน้  มีความส าคัญและจ าเป็นท่ีบริษัทจะตอ้งปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ของหน่วยงานก ากับดแูล และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกับการประกอบกิจการอย่างเคร่งครัด ใน

ระหว่างปี ไดว่้าจา้ง บริษทัไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

บริษัทได ้มอบหมายให้ นางสาวอรนุช ปกิรสา ปฎิบัติงานด้านการก ากับดูแลการ

ปฎิบตังิานของบริษทั 

(1) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็นว่า ผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษทัมีประสบการณแ์ละการอบรมท่ีเหมาะสมเพียงพอส าหรับการปฏิบัติหนา้ท่ีผู้

ตรวจสอบภายใน 

(3) การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน    
คณะกรรมการบริษัทไม่ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูอ้นมุัติแต่งตัง้  ถอด

ถอน  และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน  หากแต่ในทางการปฏิบัติของ

บริษัทท่ีผ่านมา  ฝ่ายจัดการของบริษัท เป็นผูแ้ต่งตั้ง  ถอดถอน  และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่ง

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในโดยตรง 
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งบการเงนิประจ าปี 

และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 
ส าหรบังวดวนัที่ 1 เมษายน 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
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รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

   

เสนอผ ูถื้อห ุน้และคณะกรรมการ บรษิทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย     

(“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)     

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และงบก าไรขาดทนุ

และก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและ            

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับงวดตัง้แต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี      

31 ธนัวาคม 2561 และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการรวมถึงสรปุนโยบายการ

บัญชีท่ีส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี้แสดงฐานะการเงินของ บริษทั ไทยแลนด์

ไอออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของ บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) ณ วันท่ี 

31 ธนัวาคม 2561 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับงวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึง

วันท่ี  31 ธนัวาคม 2561 โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน

ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี

ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้

เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจบุัน ขา้พเจา้ไดน้ า

เร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งนี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ือง

เหลา่นี ้

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 

 

การรบัร ูร้ายได ้

บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่ มี

นยัส าคัญ ซ่ึงการขายสินคา้ดังกล่าวเป็นไป

ตามขอ้ตกลงและเงือ่นไขในการขายและการ

ก าหนดราคาที่ แตกต่างกัน ข ้าพเจ้าให้

ความส าคัญกับการตรวจตัดยอดรายได้

จากการขายสินคา้ว่าเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ 

นโยบายการบัญชีส าหรั บรายได้ และ

รายละเอียดของรายไดจ้ากการขายไดเ้ปิดเผย

ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3.10 

และขอ้ 27 ตามล าดบั 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 

 ท าความเขา้ใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

ควบคมุภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรูร้ายได ้

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคมุภายใน

ของการรับรูร้ายได ้

 ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ทดสอบรายละเอียดของรายการขายในระหว่างปีและช่วง
ใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีโดย                สุ่ม

ตัวอย่างและตรวจสอบกับเอกสารการส่งสินคา้ เงื ่อนไข

การสง่สนิคา้ ปริมาณและจ านวนเงนิ 

- สอบทานใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลา
บญัช ี

- ตรวจสอบการรับรู้รายไดท้ี่มีสาระส าคัญในสมุดบัญชี

รายวันและตรวจสอบกับเอกสารประกอบการบันทึก

รายการเพื่อพิจารณาความถกูตอ้ง 

 

ขอ้มลูอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซ่ึง

คาดว่าจะถกูจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวันท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและ

ขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื่อมัน่ตอ่ขอ้มลูอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  

การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท่ี้ไดร้ับจาก

การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัหรือไม ่ 
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เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรปุไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเร่ืองดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษทั 

ความรบัผิดชอบของผ ูบ้ริหารและผ ูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

เหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการ

ควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่่าจะเกิดจากการทจุริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิ จการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการ

ด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส าหรับการด าเนินงานตอ่เนื่องเวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่อง

ตอ่ไปได ้ 

 

ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน

ของกลุม่บริษทั 

 

ความรบัผิดชอบของผ ูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ

หรือไม ่ไมว่่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็น

ของขา้พเจา้อยู่ดว้ยความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเชื่อมัน่ในระดับสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดั

ตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงแต่

ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบ

การเงนิเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงนิเหลา่นี้ 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและ

สงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตังิานของขา้พเจา้รวมถึง  

 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลักฐานการสอบ

บญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไม่พบ

ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเสี่ยงท่ีเกิด

จากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
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หลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคมุภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมี

ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณ

การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท าขึน้โดยผูบ้ริหาร  

• สรปุเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส าหรับการด าเนินงานตอ่เนื่องของผูบ้ริหาร

และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้ับ สรปุว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับ

เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคัญต่อความสามารถของ

กลุม่บริษทัและบริษทัในการด าเนนิงานตอ่เนือ่งหรือไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุว่ามีความไม่แนน่อนท่ีมี

สาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้โดยใหส้ังเกตถึงการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าว ไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีที่ไดร้ับจนถึงวันที่ใน

รายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจ

เป็นเหตใุหก้ลุม่บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ

และเหตกุารณ์ในรปูแบบท่ีท าใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดร้ับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการ

ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธรุกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 

ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากับดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่อง ที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ ได ใ้หค้ าร ับรองแก่ผูม้ ีหนา้ ที ่ในการก าก ับดแูลว่าขา้พเจา้ ไดป้ฏิบ ัต ิตามขอ้ก าหนด

จรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากับดแูลเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า

กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็น

อิสระ 
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จากเร่ืองท่ีสื่อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากับดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคัญมาก

ท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุันและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แตก่ฎหมายหรือ

ขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์อ่ส่วนได้

เสียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว 

 

 

 

 

 

 

 

      ดร. เกียรตนิยิม  คณุตสิขุ 

กรงุเทพมหานคร    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4800 

วันที่ 28 กมุภาพนัธ ์2562     บริษทัดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

หนว่ย : บาท 

 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ
31 ธนัวาคม 

2561 

31 มีนาคม 

2561 

31 ธนัวาคม 

2561 

31 มีนาคม 

2561 

สินทรพัย ์      

สินทรพัยห์มนุเวียน      

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 4.1 103,051,617 141,484,550 62,100,474 139,479,680 

เงนิลงทนุชัว่คราว 5 81,473,342 - 81,473,342 - 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอื่น 6.1 41,196,228 104,969,499 78,200,071 104,925,339 

เงนิใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกพ่นกังานส่วนที่ 
     

ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 10 2,477,837 2,453,444 2,477,837 2,453,444 

สินคา้คงเหลือ 7 515,056,334 413,998,188 515,056,334 413,998,188 

สินทรัพยห์มนุเวียนอื่น 
 

6,003,424 4,802,018 5,060,251 4,802,018 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 
 

749,258,782 667,707,699 744,368,309 665,658,669 

      
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

     
เงนิฝากสถาบันการเงนิที่มีขอ้จ ากดัใน

การใช ้
13 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 

เงนิลงทนุในบริษทัยอ่ย 8 - - 1,999,940 1,999,940 

เงนิลงทนุระยะยาวอื่น 9 1,221,823 1,232,713 1,221,823 1,232,713 

เงนิใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกพ่นกังาน 10 3,079,721 3,148,463 3,079,721 3,148,463 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 11 188,577,943 188,794,217 185,277,967 188,769,455 

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับัญชี 12 15,653,041 15,653,041 15,653,041 15,653,041 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
 

53,532,528 253,828,434 252,232,492 255,803,612 

รวมสินทรพัย ์
 

1,002,791,310 921,536,133 996,600,801 921,462,281 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 
 

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หนว่ย : บาท 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ
31 ธนัวาคม 

2561 

31 มีนาคม 

2561 

31 ธนัวาคม 

2561 

31 มีนาคม 

2561 

 
หน้ีสินและสว่นของผ ูถื้อห ุน้      

หน้ีสินหมนุเวียน      

   เงนิก ูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 13 63,589,077 - 63,589,077 - 

   เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอื่น 14 55,786,403 73,242,228 55,518,082 73,153,018 

   สว่นของหนี้สินระยะยาวภายใตส้ญัญา

เชา่การเงนิที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
15 347,347 288,503 298,654 288,503 

   เงนิก ูย้ืมระยะสัน้ 16 13,063,542 - - - 

   หนี้สินหมนุเวียนอื่น  1,421,647 774,377 795,679 774,377 

      รวมหน้ีสินหมนุเวียน 
 

134,208,016 74,305,108 120,201,492 74,215,898 

 

หน้ีสินไม่หมนุเวียน 
     

   หนี้สินระยะยาวภายใตส้ญัญาเชา่

การเงนิ 
15 693,707 837,829 612,551 837,829 

   ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 17.1 19,842,454 23,346,879 19,842,454 23,346,879 

       รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน  20,536,161 24,184,708 20,455,005 24,184,708 

รวมหน้ีสิน  54,744,177 98,489,816 40,656,497 98,400,606 

สว่นของผ ูถื้อห ุน้      

ทนุเรือนหุน้ 18     

  ทนุจดทะเบียน 
 

    

    ห ุน้สามญั 7,305,000 หุน้  

      มลูคา่หุน้ละ 10บาท 
 

73,050,000  73,050,000  

    ห ุน้สามญั 10,000,000 หุน้  

      มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
 

 100,000,000  100,000,000 

  ทนุที่ออกและช าระแลว้      

    ห ุน้สามญั 6,000,000 หุน้  

      มลูคา่หุน้ละ 10 บาท ช าระครบแลว้ 
 

60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 
 

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หนว่ย : บาท 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ
31 ธนัวาคม 

2561 

31 มีนาคม 

2561 

31 ธนัวาคม 

2561 

31 มีนาคม 

2561 

สว่นของผ ูถื้อห ุน้      

สว่นเกินมลูคา่หุน้      

   สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั  140,000,000 140,000,000 140,000,000 140,000,000 

ก าไรสะสม      

   จดัสรรแลว้      

        ทนุส ารองตามกฎหมาย 19 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

        ทนุส ารองทัว่ไป 20 106,000,000 106,000,000 106,000,000 106,000,000 

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  532,047,053 507,046,257 539,944,304 507,061,675 

   รวมสว่นของบริษทัใหญ่  848,047,053 823,046,257 855,944,304 823,061,675 

   สว่นไดเ้สียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ  80 60 - - 

      รวมส่วนของผ ูถื้อห ุน้ 
 

848,047,133 823,046,317 855,944,304 823,061,675 

รวมหน้ีสินและสว่นของผ ูถื้อห ุน้ 

 
 1,002,791,310 921,536,133 996,600,801 921,462,281 
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งบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  

 

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

   หนว่ย : บาท 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ

ส าหรบังวดตัง้แต่

วนัท่ี 1 เมษายน 

2561 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ส าหรบัปี ส้ินสดุ

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2561 

ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

 2561 

ส าหรบัปี ส้ินสดุ

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2561  

 

รายไดจ้ากการขายและการ

ใหบ้รกิาร 
     

   รายไดจ้ากการขาย - สทุธิ  26.2 และ 27 359,737,287 539,439,391 356,693,259 539,439,391 

   รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  26.2, 27 

และ 28 

14,620,074 13,771,220 14,614,510 13,771,220 

      รวมรายไดจ้ากการขาย 

      และการใหบ้ริการ 

 
374,357,361 553,210,611 371,307,769 553,210,611 

      

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ 
     

   ตน้ทนุขาย 23, 26.2 

และ 27 

289,663,597 438,122,899 289,663,597 438,122,899 

   ตน้ทนุการใหบ้ริการ  26.2, 27 

และ 28 

14,329,038 11,262,995 14,329,038 11,262,995 

      รวมตน้ทนุขายและการ

ใหบ้ริการ 
 

303,992,635 449,385,894 303,992,635 449,385,894 

ก าไรขัน้ตน้  70,364,726 103,824,717 67,315,134 103,824,717 

รายไดอ้ื่น  3,789,207 5,042,096 3,684,714 5,042,096 

คา่ใชจ้่ายในการขาย  8,124,217 9,326,007 7,849,279 9,326,007 

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร  34,423,564 26,445,520 24,407,497 26,430,102 

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 26.2 7,520,105 10,383,712 7,520,105 10,383,712 

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัรา

แลกเปลี่ยน-สทุธิ 
 (1,050,875) 665,184 (1,050,875) 665,184 
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งบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (ต่อ) 

 

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

   หนว่ย : บาท 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมาย

เหต ุ

ส าหรบังวดตัง้แต่

วนัท่ี 1 เมษายน 

2561 ถึงวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

ส าหรบัปี 

สิ้นสดุวนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

 2561 

ส าหรบัปี 

สิ้นสดุวนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 
 

 

ตน้ทนุทางการเงนิ 
 

1,598,949 611,294 1,322,379 611,294 

ก าไรกอ่นค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

23,537,973 61,435,096 30,951,463 61,450,514 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ 24 468,343 - - - 

ก าไรส าหรบัปี  23,069,630 61,435,096 30,951,463 61,450,514 

ก าไรเบ็ดเสรจ็อ่ืน      

      ผล (ก าไร) ขาดทนุจากการ   

      ประมาณการตามหลกั 

      คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 (1,931,166) 532,698 (1,931,166) 532,698 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี  25,000,796 60,902,398 32,882,629 60,917,816 

การแบ่งปันก าไร       

      สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ่  23,069,630 61,435,096  -   -  

      สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียท่ีไมม่ี  

      อ านาจควบคมุ 
 - -  -   -  

  23,069,630 61,435,096  -   -  
การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม      

      สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ่  25,000,796 60,902,398 - - 

      สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียท่ีไมม่ี  

      อ านาจควบคมุ 
 - - - - 

  25,000,796 60,902,398 - - 

ก าไรต่อห ุน้ขัน้พ้ืนฐาน   (บาท) 3.84 10.24 5.16 10.24 

จ านวนห ุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั  (ห ุน้) 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
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 งบกระแสเงินสด  

 

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                  หนว่ย : บาท 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ

ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ส าหรบัปี ส้ินสดุ

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2561 

ส าหรบังวดตัง้แต่

วนัท่ี 1 เมษายน 

2561 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

 2561 

ส าหรบัปี ส้ินสดุ

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2561  

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
 

    

ก าไรกอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้
 

23,537,973 61,435,096 30,951,463 61,450,514 

รายการปรับปรงุ: 24     

    ขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยงัไม่ 

          เกิดขึน้จริง 
 235,990 18,260 235,990 18,260 

    ขาดทนุจากการลดมลูคา่ของสินคา้ 

          คงเหลือ (กลบัรายการ) 
 6,946,796 -16,948,693 6,946,796 -16,948,693 

    คา่เส่ือมราคา  11,688,347 17,050,294 11,332,997 17,050,066 

    คา่ตดัจ าหนา่ยของตราสารหนี้ที่จะถือ     

          จนก าหนด 
 10,890 - 10,890 - 

    หนี้สงสยัจะสญู   126,824 64,726 126,824 64,726 

    คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน  1,155,314 1,738,723 1,155,314 1,738,723 

    ขาดทนุจากการขายอปุกรณ์  67,870 58,950 67,870 58,950 

    ดอกเบ้ียรับ  -1,712,337 -2,041,398 (1,612,306) -2,041,398 

    ตน้ทนุทางการเงนิ  1,598,949 611,294 1,322,379 611,294 

ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการ   

        เปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี้สิน 

        ด าเนินงาน 

 43,656,616 61,987,252 50,538,217 62,002,442 

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง      

    ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอื่น  63,636,923 (65,421,030) 26,588,920 -65,376,870 

    สินคา้คงเหลือ  -108,004,942 -75,185,239 (108,004,942) -75,185,239 

    สนิทรัพยห์มนุเวียนอื่น  (1,201,406) 7,156,124 (258,233) 7,156,124 

    เงนิใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกพ่นกังาน  44,349 698,180 44,349 698,180 

    สนิทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืน่  - 35,001 - 35,001 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)  

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                 หนว่ย : บาท 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ

ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ส าหรบัปี ส้ินสดุ

วนัท่ี 31 

มีนาคม 

2561 

ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 

2561 ถึงวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 2561 

ส าหรบัปี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 

2561 
 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน ( ต่อ) 
 

    

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
 

    

    เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอื่น  (16,559,521) 50,025,607 -16,270,288 49,936,397 

    หนี้สินหมนุเวียนอื่น  647,270 (1,839,541) 21,302 -1,839,541 

    เงนิสดจา่ยส าหรับค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน   -2,728,573 -1,316,900 -2,728,573 -1,316,900 

           เงนิสดจ่ายจากการด าเนินงาน  -20,509,284 -23,860,546 -50,069,248 -23,890,406 

    เงนิสดรับดอกเบ้ีย  1,721,861 3,424,388 1,621,830 3,424,388 

    เงนิสดจา่ยดอกเบ้ีย  -1,581,916 -611,294 -1,305,347 -611,294 

           เงนิสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน  (20,369,339) (21,047,452) -49,752,765 -21,077,312 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 
     

    เงนิลงทนุชัว่คราว (เพิ่มขึน้) ลดลงสทุธิ  (81,473,342) 123,555,318 -81,473,342 123,555,318 

    เงนิสดจา่ยส าหรับเงนิลงทนุในบริษทัยอ่ย  - - - -1,999,940 

    เงนิสดจา่ยส าหรับเงนิลงทนุระยะยาวอื่น  - (1,232,713) - -1,232,713 

    เงนิสดจา่ยเพื่อซ้ืออปุกรณ ์  (12,761,623) (1,984,863) -9,291,059 -1,959,873 

           เงนิสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ      

                 
 -94,234,965 120,337,742 -90,764,401 118,362,792 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน      

    เงนิก ูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิเพิ่มขึน้สทุธิ  63,589,077 - 63,589,077 - 

    เงนิก ูย้ืมระยะสัน้เพิ่มขึน้สทุธิ  13,063,542 - - - 

    จา่ยคืนส าหรับหนี้สินภายใตส้ัญญาเชา่ทางการเงนิ  (245,278) (205,444) -215,127 -205,444 

    เงนิปันผลจ่าย  - (5,994,819) - -5,994,819 

    เงนิสดเพื่อการกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ  - (62,413,295) - -62,413,295 

    เงนิสดรับจากสว่นไดเ้สียที่ไมม่ีอ านาจควบคมุ  20 60 - - 

          เงนิสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงนิ  76,407,361 -68,613,498 63,373,950 -68,613,558 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)  

 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 หนว่ย : บาท 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ

ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ส าหรบัปี ส้ินสดุ

วนัท่ี 31 

มีนาคม 

2561 

ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

 2561 

ส าหรบัปี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 

2561  

 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

          ที่มีตอ่เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  
(235,990) (18,260) -235,990 -18,260 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 
 

-38,432,933 30,658,532 -77,379,206 28,653,662 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด ณ วันตน้งวด/ปี  141,484,550 110,826,018 139,479,680 110,826,018 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

         ณ วนัสิ้นงวด/ปี 
4.1 103,051,617 141,484,550 62,100,474 139,479,680 



116 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
   

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

1. การด าเนินงานและขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมี

ธรุกิจหลกั คือ ผลิตและจ าหนา่ยแผ่นเหล็กชบุสงักะสี และรับเหมาติดตัง้ ท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตัง้อยู่

เลขท่ี 86 หมู่ 1 ถนนสขุสวัสดิ์ ต าบลแหลมฟ้าผ่า อ าเภอพระสมทุรเจดีย ์จังหวัดสมทุรปราการ 

10290 ประเทศไทย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัคือ ดร.ประสิทธ์ิ กาญจนศักดิ์

ชยั ถือหุน้รอ้ยละ 55.19 และรอ้ยละ 76.84 ตามล าดบั 

ธรุกิจของบริษัทมีการขึ้นลงตามฤดกูาล โดยมีฤดขูายท่ีสงูในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนมิถนุายน ซ่ึง

เป็นภายหลงัฤดเูก็บเกี่ยวพืชผล  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 บริษทัมีสดัสว่นการถือหุน้ในบริษทัย่อยดงันี้ (ดหูมาย

เหตขุอ้ 2.3) 

บริษทัยอ่ย ประเภท

ธรุกิจ 

จดทะเบียน 

ในประเทศ 

วนัท่ีจดทะเบียน 

จดัตัง้บริษทั 

อตัราการถือห ุน้  

(รอ้ยละ) 

อตัราการถือห ุน้  

(รอ้ยละ) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2561 

บริษทัยอ่ยทางตรง      

บริษทั ทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากัด เหล็ก ไทย วันท่ี 6 มีนาคม 2561 99.99 99.99 

บริษทั ซัน พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่  

จ ากัด พลงังาน ไทย 

วันท่ี 13 กมุภาพันธ ์

2561 99.99 99.99 

      

บริษทัยอ่ยทางออ้ม      

บริษทั ซัน ยบีูอี จ ากัด* 

พลงังาน ไทย 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 

2561 99.98 99.98 

 

*  บริษทัย่อยของบริษทั ซัน พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

บริษทั ทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทย เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 

2561 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนอยู่ท่ี 86 หมู่ 1 ถนนสขุสวัสดิ์ ต าบลแหลมฟ้าผ่า อ าเภอพระสมทุรเจดีย ์

จังหวัดสมทุรปราการ 10290 ประเทศไทย วัตถปุระสงคห์ลักของบริษัทคือ ผลิตและจ าหน่ายแผ่น

เหล็กชบุสังกะสี และรับเหมาติดตัง้ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัประกอบธรุกิจซ้ือมาขายไป 

โดยซ้ือสินคา้ จากบริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) และจ าหนา่ยใหก้บัลกูคา้ (ดหูมายเหตุ

ขอ้ 2.3) 
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บริษัท ซัน พาวเวอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัดตามกฎหมายไทย เมื่อ

วันที่ 13 กมุภาพันธ ์2561 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนอยู่ท่ี 123 หอ้งเลขท่ี 1501 ชัน้ท่ี 15 อาคารซัน

ทาวเวอรส์ เอ ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรงุเทพมหานคร 10900 ประทศไทย 

วัตถปุระสงคห์ลักของบริษัทคือ ด าเนินธรุกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกับพลังงาน รวมถึงพลังงานทดแทน ณ 

วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยงัไมไ่ดเ้ร่ิมด าเนนิงาน (ดหูมายเหตขุอ้ 2.3) 

บริษทั ซัน ยบีูอี จ ากดั จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทย เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 

โดยมี  ท่ีอยู่จดทะเบียนอยู่ท่ี 123 หอ้งเลขท่ี 1501 ชัน้ท่ี 15 อาคารซันทาวเวอรส์ เอ ถนนวิภาวดี-

รงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรงุเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย วัตถปุระสงคห์ลกัของบริษทั

คือ ด าเนินธรุกิจ               ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพลงังาน รวมถึงพลงังานทดแทน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 บริษทัยงัไมไ่ดเ้ร่ิมด าเนนิงาน           (ดหูมายเหตขุอ้ 2.3) 

เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 ไดอ้นมุัติการเปลี่ยนรอบปี

บญัชีของบริษทัจากวันท่ี 31 มีนาคม เป็นวันท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี โดยเร่ิมตัง้แตร่อบระยะเวลา

บัญชีวันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และรอบระยะเวลาบัญชีถัดไปเร่ิมตัง้แต่

วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงบริษทัไดร้ับอนมุัติจากกรมสรรพากรและ

กรมพฒันาธรุกิจการคา้ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 และวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 ตามล าดบั 

2. เกณฑก์ารจดัท าและการน าเสนองบการเงิน 

2.1 บริษทัจ ัดท าบัญชีเป็นเง ินบาทและจัดท างบการเง ินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรงุ 2560) 

เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบังคับใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี

เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ลงวันท่ี 2 ตลุาคม 2560 เร่ือง “การจัดท าและส่งงบการเงินและรายการ

เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตาม

ประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการย่อที่ตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2559” ลงวันท่ี 11 ตลุาคม 2559 

2.3 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

2.3.1 งบการเงินรวมนี้จัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากัด

(มหาชน) (ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “บริษทั”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงตอ่ไปนี้เรียกว่า “บริษัท

ย่อย”) (ดหูมายเหตขุอ้ 1) 
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2.3.2 บริษัทจะถือว่ามีการควบคมุกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได ้หากบริษัทมีสิทธิ

ไดร้ับหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้ านาจใน

การสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่จ านวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้

2.3.3 งบการเงนิของบริษทัย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบัญชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบั

ของบริษทั 

2.3.4 ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุม่ท่ีมีสาระส าคญัไดถ้กูตดัรายการ

ในการจัดท างบการเงินรวมนี้แลว้ งบการเงินรวมส าหรับงวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 

2561 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ไดจ้ัดท าขึ้นโดยใชง้บการเงินของบริษัทย่อย

ส าหรบังวดสิ้นสดุวันเดียวกนั 

2.3.5 ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ คือ จ านวนก าไรหรือขาดทนุและสินทรัพย์

สทุธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษัทและแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก      

ในสว่นของก าไรหรือขาดทนุรวมและสว่นของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มลูในงบ

การเงินส าหรับรอบบัญชีปัจจบุัน 

ในระหว่างงวดกลุ่มบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรงุและฉบับใหม่

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชส้ าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวไดร้ับการปรับปรงุหรือจัดใหม้ีขึ้นเพ่ือใหม้ีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงาน      ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรงุถอ้ยค าและค าศัพท ์

การตคีวามและ การใหแ้นวปฏิบตัทิางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงินของกลุ่ม

บริษทั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ แตย่งัไมม่ีผล

บงัคบัใช ้

2.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2562 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหม ่

สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐาน    การรายงานทางการเงนิฉบบัใหม ่ซ่ึงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้และจะมีผลบงัคบั

ใชส้ าหรับ      งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 

เป็นตน้ไป ดงันี ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 1 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก 

ฉบบัท่ี 15 รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ 
  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 22 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและสิ่งตอบแทนจ่าย

ลว่งหนา้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ มีการ

เปลี่ยนแปลงในหลักการส าคัญ โดยก าหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับร ูร้ายได ้

ดงันี ้

ขัน้ตอนแรก: ระบสุญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ 

ขัน้ท่ีสอง: ระบภุาระท่ีตอ้งปฏิบตัใินสญัญา 

ขัน้ท่ีสาม: ก าหนดราคาของรายการ 

ขัน้ท่ีสี่: ปันสว่นราคาของรายการใหก้บัภาระที่ตอ้งปฏิบตัท่ีิรวมอยู่ในสญัญา 

ขัน้ท่ีหา้: รบัร ูร้ายไดเ้มื่อ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบตัติามภาระที่ตอ้งปฏิบตัเิสร็จสิ้น 

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ กิจการตอ้งรับร ูร้ายไดเ้มื่อกิจการ

ปฏิบัติตามภาระท่ีตอ้งปฏิบัติเสร็จสิ้น มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้จะ

น ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกับเร่ืองรายไดเ้มื่อมีผล

บงัคบัใช ้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 2561 

สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรงุ 2561 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้และจะมีผลบังคับใชส้ าหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป  

ทัง้นี ้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรับปรงุเพ่ือใหม้ีเนื้อหาเท่า

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

ปรบัปรงุถอ้ยค าและค าศัพท ์และการอา้งอิงถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

อ่ืน ยกเวน้มาตรฐานฉบับต่อไปนี้ซ่ึงมีการปรับปรงุหรือเพ่ิมเติมขอ้ก าหนดและแนว

ปฏิบตัทิางการบญัชี 



120 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรงุ 2561) เร่ือง เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการ

ร่วมคา้ไดอ้ธิบายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการเลือกวิธีการวัดมลูค่าเงินลงทนุในบริษทัร่วมหรือ

การร่วมคา้ดว้ยวิธีมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ รวมทั้งอธิบายใหช้ัดเจนถึง

การพิจารณาเกี่ยวกับการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ก าหนดใหใ้ชวิ้ธีปรับยอ้นหลังส าหรับการเปลี่ยนแปลง

ดงักลา่ว 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 (ปรับปรงุ 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ

ลงทนุ ไดอ้ธิบายใหช้ัดเจนเกี่ยวกบัการโอนอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุไปยังบัญชี

อ่ืนๆ หรือการโอนจากบัญชีอ่ืนๆ มาเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเฉพาะเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพย์นั้น มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้

ก าหนดใหใ้ชวิ้ธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไปส าหรบัการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 (ปรับปรงุ 2561) เร่ือง การจ่ายโดยใช ้

ห ุน้เป็นเกณฑ ์ไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดตา่งๆ โดยก าหนดใหใ้ชวิ้ธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไปส าหรับ

การเปลี่ยนแปลงดงัตอ่ไปนี ้

1) ใหข้อ้ก าหนดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติส าหรับเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิและเงื่อนไขการไดร้ับ
สิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน ส าหรับการจ่ายโดยใชห้ ุน้เป็นเกณฑท่ี์

ช าระดว้ยเงนิสด  

2) ใหข้อ้ก าหนดเกี่ยวกับการจ่ายโดยใชห้ ุน้เป็นเกณฑท่ี์ช าระดว้ยยอดสทุธิจากภาระ

ผกูพนัภาษีเงนิไดห้กั ณ ท่ีจ่าย  

3) ใหข้อ้ก าหนดเกี่ยวกบัการบัญชีส าหรับการปรับปรงุเงื่อนไขของการจ่ายโดยใชห้ ุน้

เป็นเกณฑท่ี์เปลี่ยนการจัดประเภทจากการจ่ายช าระดว้ยเงินสดเป็นการจ่ายช าระ

ดว้ยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 (ปรับปรงุ 2561) เร่ือง สญัญาประกนัภยั 

ก าหนดตวัเลือกส าหรับอตุสาหกรรมประกันภยั ใหย้กเวน้การใชม้าตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัท่ี 9 “เคร่ืองมือทางการเงนิ” (“ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน” ฉบับ

ท่ี 9) กิจการสามารถเลือกที่จะไดร้ับการยกเวน้จากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 9 ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมตน้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2565 หรือก่อนวันท่ี

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 มีผลบงัคบัใช ้
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2.5.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้และจะมีผลบังคับใช ้

ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 

เป็นตน้ไป ประกอบดว้ยมาตรฐานดงัตอ่ไปนี้ 

มาตรฐานการ

บญัชี 

 

ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการส าหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ 
  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัเคร่ืองมือทางการเงนิ 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกันความเสี่ ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ตา่งประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การช าระหนีส้ินทางการเงนิดว้ยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกี่ยวกบัการ

จัดประเภทและการวัดมลูค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรมหรือราคาทนุตดั

จ าหนา่ยโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสด

ตามสัญญาและแผนธรุกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการ

ค านวณการดอ้ยคา่ของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทนุดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ และหลกัการเกี่ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี่ยง รวมถึงการแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มลูเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินเหล่านี้จะน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

เคร่ืองมือทางการเงนิเมื่อมีผลบงัคบัใช ้

ผูบ้ริหารของกลุม่บริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบัติ

กบังบการเงินของกลุ่มบริษัทเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคบัใช ้

โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิดงักลา่วที่มีตอ่งบการเงนิของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบตั ิ

2.6 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามเกณฑ์ราคาทนุเดิมในการวัดมลูค่าขององค์ประกอบงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบัญชี 
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3. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

นโยบายการบัญชีท่ีส าคญัสรปุไดด้งัตอ่ไปนี้ 

3.1 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน 

ทกุประเภท และเงนิลงทนุชัว่คราวท่ีมีระยะเวลาครบก าหนด 3 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัง้แตว่ันท่ี

ออกตราสาร ทัง้นีไ้มร่วมเงนิฝากธนาคารและสถาบันการเงินท่ีมีภาระผกูพนั (ถา้มี) 

3.2 เงนิลงทนุชัว่คราว 

เงนิลงทนุชัว่คราวประกอบดว้ยเงนิฝากธนาคารท่ีมีระยะเวลาครบก าหนดเกินกว่า 3 เดือนแตไ่ม่

เกิน   1 ปีนบัจากวันท่ีไดม้า ซ่ึงแสดงในราคาทนุ 

3.3 คา่เผื่อหนีส้งสยัจะสญู 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญู (ถ้ามี) ก าหนดขึ้นโดยประมาณจ านวนหนี้ท่ีคาดว่าจะเก็บเงินไม่ได ้ 

การประมาณดงักล่าวอาศัยประสบการณข์องบริษัทในการเก็บเงินจากลกูหนี้ ประกอบกับการ

พิจารณาฐานะการเงนิปัจจบุันของลกูหนี้ 

3.4 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทนุโดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน หรือมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้ับแลว้แตร่าคา

ใดจะต า่กว่า 

มลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้ับประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามลักษณะการประกอบธรุกิจ

ตามปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทนุในการผลิตสินคา้นัน้ใหเ้สร็จและตน้ทนุท่ีจ าเป็นตอ้งจ่าย

เพ่ือใหข้ายสินคา้นัน้ได ้

บริษทัพิจารณาตัง้คา่เผื่อผลขาดทนุส าหรบัสินคา้ลา้สมยั และเคลื่อนไหวชา้บางประเภทท่ีคาดว่า  

จะไม่สามารถใชป้ระโยชนไ์ดใ้นอนาคต โดยก าหนดตั้งค่าเผื่อสินคา้ลา้สมัยและเคลื่อนไหวชา้    

จากรายการท่ีไมเ่คลื่อนไหวเกินกว่า 1 ปี นบัจากเดือนท่ีผลิต  

3.5 เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 

เงินลงทนุในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทนุหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) 

3.6 เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืนประกอบดว้ยเงินลงทนุในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดงมลูค่า

ตามวิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย บริษัทตดับัญชีส่วนเกิน/รับร ูส้่วนต า่กว่ามลูค่าตราสารหนี้ตาม

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ านวนท่ีตดัจ าหนา่ย/รบัร ูน้ีจ้ะแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบ้ียรับ 

ตราสารหนี้จัดประเภทเป็นเงินลงทนุในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบก าหนดเมื่อบริษัทมีความ

ตัง้ใจแนว่แน ่และมีความสามารถท่ีจะถือไวจ้นครบก าหนดไถ่ถอน 



 

รายงานประจ าปี 2561 123 

 

3.7 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

ท่ีดินแสดงในราคาทนุ  

อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหักดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ

สินทรพัย ์

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยวิธีเส ้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรพัย ์ดงัตอ่ไปนี ้

อาคาร 30  ปี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 5 - 25  ปี 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

การดอ้ยคา่ 

มลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยข์องบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่า           

มีขอ้บ่งชี้เร่ืองการดอ้ยคา่หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งชี้จะท าการประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับ

คืน ของสินทรพัย ์

บริษทัรับร ูข้าดทนุจากการดอ้ยค่าเมื่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมลูค่าต า่กว่า

มลูคา่ตามบัญชีของสินทรัพยน์ัน้ ทั้งนี้มลูค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมลูค่ายตุิธรรม

หักตน้ทนุในการขายหรือมลูค่าจากการใชส้ินทรัพย์แลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า ซ่ึงในการ

ประเมินมลูค่าจากการใชส้ินทรัพย ์บริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะ

ไดร้บัจากสินทรพัยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลดกอ่นภาษีท่ีสะทอ้นถึง

การประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจบุันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซ่ึงเป็น

ลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่  

บริษทัรบัร ูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ 

การกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 

บริษัทจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ท่ีบริษทัไดร้ับร ูใ้นงวด

ก่อนเมื่อขอ้บ่งชี้ของการดอ้ยค่าไดห้มดไปหรือลดลง ซ่ึงกิจการตอ้งประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดร้บัคืน 

3.8 ประมาณการหนีส้ิน 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวใ้นบัญชีเมื่อภาระผกูพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ใน

อดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไป เพ่ือปลดเปลื้องภาระผกูพันนัน้ และบริษทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพัน

นัน้ไดอ้ย่างนา่เชื่อถือ 
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3.9 ผลประโยชนข์องพนกังาน  

ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน และผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 

บริษทัรับร ูป้ระมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานส าหรับการ

จ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน เพ่ิมเติมท่ีบริษัทก าหนด

ใชน้อกเหนือจากท่ีก าหนดตามกฎหมาย โดยการประมาณจ านวนผลประโยชนใ์นอนาคตท่ี

พนกังานจะไดร้ับจากการท างานส าหรับปีปัจจบุันและปีก่อนๆ นอกจากนี้ บริษทัยังมีประมาณ

การหนีส้ินส าหรบัผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังานส าหรับผลประโยชนจ์ากการท างานกบั

บริษัทเป็นเวลานาน การค านวณดังกล่าวจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ซ่ึงหา

ค่าสถิติท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับผลประโยชนข์อง

พนกังานหลงัออกจากงานหลงัออกจากงานรับร ูเ้ขา้ก าไรสะสมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนใน

งวดท่ีเกิดขึน้ทัง้จ านวน และก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

ส าหรบัผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนรบัร ูใ้นก าไรหรือขาดทนุในงวดท่ีเกิดขึน้ทัง้จ านวน 

กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

เงินจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการนัน้ 

3.10 การรบัร ูร้ายได ้ 

รายไดจ้ากการขายรบัร ูเ้มื่อมีการสง่มอบสินคา้และโอนความเสี่ยงใหก้บัลกูคา้แลว้  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัเหมาตดิตัง้รบัร ูต้ามวิธีอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จโดยการส ารวจ

งานท่ีไดท้ าแลว้ ผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดจากการใหบ้ริการรับเหมาติดตัง้จะรับร ูใ้นงบก าไร

ขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที เงินงวดท่ีบริษัทเรียกเก็บเกินกว่ารายไดร้ับร ูเ้ป็น

เงนิเรียกเก็บตามขอ้ตกลงสว่นที่เกินรายไดใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

3.11 สญัญาเชา่ 

สญัญาเชา่ด าเนนิงาน 

สญัญาเชา่ซ่ึงความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของสินทรัพยย์ังคงอยู่กบัผูใ้ห้

เช่า บันทึกเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดังกล่าวรับร ูเ้ป็น

ค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญา

เชา่ 
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สญัญาเชา่การเงนิ 

  สัญญาเช่าซ่ึงบริษัทไดร้ับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่ของการเป็นเจา้ของ

สินทรพัยย์กเวน้กรรมสิทธ์ิทางกฎหมายถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน บริษทับันทึกสินทรัพยท่ี์

เช่าในมลูค่ายตุิธรรม ณ วันเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือมลูค่าปัจจบุันของจ านวนเงินขัน้ต า่ ท่ี

จะตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แตจ่ านวนใดจะต า่กว่า พรอ้มกบัภาระหนี้สินท่ีจะตอ้งจ่าย ค่า

เสื่อมราคาของสินทรัพยท่ี์เช่าค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ

ของสินทรัพย ์ดอกเบ้ียหรือค่าใชจ้่ายทางการเงินค านวณโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอด

ระยะเวลาสญัญาเชา่ ดอกเบ้ียหรือคา่ใชจ้่ายทางการเงนิและค่าเสื่อมราคารับร ูเ้ป็นค่าใชจ้่ายใน

งบก าไรขาดทนุ 

  ในกรณีท่ีมีรายการขายและเช่ากลับคืนท่ีก่อใหเ้กิดสัญญาเช่าการเงิน สิ่งตอบแทนจากการ

ขาย    ท่ีสงูกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์จะรับร ู้เป็นรายการรอตัดบัญชี และตัด

จ าหนา่ยตลอดอายสุญัญาเชา่ 

3.12 รายการที่เป็นเงนิตราตา่งประเทศ 

รายการบัญชีในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช ้

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี้สินท่ีเป็นตวัเงินในสกลุ

เงนิตราตา่งประเทศคงเหลือ ณ วันสิ้นปีแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ัตราแลกเปลี่ยนอา้งอิง

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันนัน้ ก าไรหรือขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนรับร ูเ้ป็น

รายไดห้รือค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

3.13 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษัทไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ในการบริหารความเสี่ยงที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยไดเ้ปิดเผยรายละเอียด

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินไวแ้ลว้ในหมายเหตขุอ้ 31 

บริษัทไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดจากอัตรา

แลกเปลี่ยน สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดังกล่าวไดถ้กูรับร ูต้ามมลูค่า

ยตุิธรรม ณ วันท าสัญญาและไดม้ีการวัดมลูค่าใหม่ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ผล

ก าไรหรือขาดทนุรบัร ูเ้ป็นก าไรขาดทนุทนัทีในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

3.14 ภาษีเงนิได ้

คา่ใชจ้่ายภาษีเงนิได ้

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงนิไดป้ระกอบดว้ยจ านวนรวมของภาษีเงนิไดท่ี้ตอ้งช าระในงวดปัจจบุนัและ

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 
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ภาษีเงนิไดใ้นงวดปัจจบุนั 

ภาษีเงนิไดท่ี้ตอ้งช าระในงวดปัจจบุนัค านวณจากก าไรทางภาษีส าหรบัปี ก าไรทางภาษีแตกตา่งจาก

ก าไรท่ีแสดงในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนเนื่องจากก าไรทางภาษีไม่ไดร้วม

รายการ ท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายทางภาษีในปีอ่ืนๆ และไม่ไดร้วมรายการท่ีไม่

สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายทางภาษี หนี้สินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจบุันค านวณโดยใช้

อตัราภาษีท่ีบงัคบัใชอ้ยู่หรือที่คาดว่าจะมีผลบงัคบัใช ้ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีเป็นการรับร ูผ้ลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี้สินในงบการเงินกับมลูค่าของสินทรัพยแ์ละหนี้สินท่ีใชใ้นการค านวณก าไร

ทางภาษี (ฐานภาษี) บริษทัรบัร ูห้นีส้ินภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลแตกตา่งชัว่คราว

ทกุรายการ และรับร ูส้ินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลแตกตา่งชัว่คราวเท่าท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนว่่าก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนัน้

มาใชป้ระโยชนไ์ด ้โดยมีการทบทวนมลูค่าตามบัญชี ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะถกูปรับลดลง เมื่อก าไรทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์

ลดลง การกลับรายการจะท าเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนว่่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีเพียง

พอท่ีจะน าสินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีบางสว่นหรือทัง้หมดมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

มลูค่าสินทรัพยแ์ละหนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีค านวณดว้ยอัตราภาษีที่บังคบัใชอ้ยู่

หรือท่ีคาดว่าจะมีผลบงัคบัใช ้ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

3.15 ก าไรตอ่หุน้ขัน้พ้ืนฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทนุส าหรับงวด/ปีดว้ยจ านวนถัวเฉลี่ย

ถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญท่ีมีอยู่ในระหว่างปี ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทนุใชจ้ านวนหุน้สามัญถัว

เฉลี่ยถ่วงน า้หนกัตามระยะเวลาการรบัช าระคา่หุน้เพ่ิมทนุท่ีออกและเรียกช าระ 

3.16 การวัดมลูคา่ยตุธิรรมเพื่อวัตถปุระสงคใ์นการเปิดเผยขอ้มลู 

บริษัทไดม้ีการสอบทานขอ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคัญและรายการปรับปรงุมลูค่า

อย่างสม า่เสมอ ในกรณีท่ีน าขอ้มลูของบุคคลท่ีสามมาใชใ้นการวัดมลูค่ายตุิธรรมเช่น การ

ก าหนดราคาจากนายหนา้ หรือการใหบ้ริการประเมินราคา บริษัทจะประเมินหลักฐานท่ีไดร้ับ

จากบคุคล  ท่ีสามเพ่ือใหไ้ดข้อ้สรปุว่ามลูค่าดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบบัท่ี 13 รวมถึงการจดัล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมดงักลา่ว 

เมื่อท าการวัดมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัทจะใชข้อ้มูลตลาดท่ีสามารถ

สังเกตไดเ้ป็นอันดับแรก โดยมลูค่ายตุิธรรมถกูก าหนดล าดับชั้นตามประเภทของขอ้มลูท่ี

น ามาใชใ้นเทคนคิการประเมินมลูคา่เพ่ือวัดมลูคา่ยตุิธรรมดงันี้ 

-  ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรงุ) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ

สินทรพัย ์หรือหนีส้ินอย่างเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนัน้ ณ วันท่ีวัดมลูคา่ 

-  ระดับท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมส าหรับ

สินทรพัยน์ัน้หรือหนีส้ินนัน้นอกเหนอืจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

-  ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรพัยน์ัน้หรือหนีส้ินนัน้ 
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3.17 การใชด้ลุยพินจิของผูบ้ริหารและแหลง่ขอ้มลูเกี่ยวกบัความไมแ่นน่อนของการประมาณการ 

3.17.1 ดลุยพินจิของผูบ้ริหารในการใชน้โยบายการบญัชี 

ในการจัดท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหาร

ของบริษทัตอ้งอาศัยดลุยพินจิหลายประการในการก าหนดนโยบายการบัญชี ซ่ึงอาจ

มีผลกระทบอย่างเป็นนัยส าคัญต่อการรับร ูร้ายการและการเปิดเผยขอ้มลูในงบ

การเงนิ โดยดลุยพินจิท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายการบญัชี มีดงัตอ่ไปนี้ 

- คา่เผื่อการลดมลูคา่สินคา้คงเหลือ 

รายละเอียดของค่าเผื่อการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 3.4 และขอ้ 7 

- สินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี  

รายละเอียดของสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 3.14 และขอ้ 12 

- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

ตน้ทนุบริการในอดีตท่ีเกี่ยวขอ้งกับการแกไ้ขโครงการจะรับร ูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบ

ก าไรขาดทนุเมื่อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

รายละเอียดของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบ

งบการเงนิขอ้ 3.9 และขอ้ 17 

3.17.2 แหลง่ขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัความไมแ่นน่อนของการประมาณการ 

บริษทัมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใชข้อ้สมมติฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเหตกุารณ์ในอนาคต 

ถึงแมว่้าการประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอย่างสมเหตสุมผลภายใต้

เหตกุารณ์ ณ ขณะนัน้ ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนัน้ 

ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมตฐิานท่ีมีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส าคญั

ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดการปรับปรงุยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินในรอบ

ระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงันี้ 

- การวัดมลูค่ายตุิธรรมและกระบวนการประเมินมลูค่า  

รายละเอียดของการวัดมลูค่ายตุิธรรมและกระบวนการประเมินมลูค่า ได ้

อธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3.16 ขอ้ 30.6 และขอ้ 31 
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4. ขอ้มลูเพ่ิมเติมเกี่ยวกบักระแสเงินสด 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561

ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 

 มีนาคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 

 มีนาคม 2561 

     

เงนิสดในมือ 206,286 230,404 100,036 108,474 

เงนิฝากธนาคาร     

    บัญชกีระแสรายวัน 5,710,082 6,238,942 441,152 5,158,972 

    บัญชอีอมทรัพย ์ 96,112,859 53,395,584 60,536,896 52,592,614 

    บัญชีฝากประจ าที่ครบ   

        ก าหนดนอ้ยกว่าสามเดือน 
1,022,390 81,619,620 1,022,390 81,619,620 

 103,051,617 141,484,550 62,100,474 139,479,680 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากประจ าธนาคารในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการจ านวน 0.02 ลา้นบาท ถกูน าไปใชเ้ป็นหลกัประกันการใชต้ ูน้ิรภยัของธนาคาร (ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2561 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.02 ลา้นบาท) 

4.2 เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออปุกรณ์ส าหรับงวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 และ ส าหรบัปีสิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2561 มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

เจา้หนี้ค่าซ้ืออปุกรณ์ยกมา (บันทึกเป็นส่วน

หนึง่    

 

 

  

(ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น) 1,417,275  -  1,417,275  - 

บวก ซ้ืออปุกรณ ์ 11,539,943  4,733,914  7,909,379  4,708,924 

หกั เงนิสดจ่ายเพื่อซ้ืออปุกรณ ์

(12,761,623)  (1,984,863) 

 

(9,291,059) 

 (1,959,873

) 

 หนีส้ินภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ 

(160,000)  (1,331,776) 

 

- 

 (1,331,776

) 

เจา้หนีค้่าซ้ืออปุกรณย์กไป (บนัทึกเป็นส่วนหนึง่        

ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น) 35,595  1,417,275  35,595  1,417,275 
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4.3 รายการท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกับเงินสด ส าหรับงวดตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 และ ส าหรบัปีสิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2561 มีดงันี ้

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

หนีส้ินระยะยาวภายใตส้ัญญาเชา่ทางการเงนิ        

ณ วันที่ 1 เมษายน 1,126,332  -  1,126,332  - 

บวก หนีส้ินระยะยาวภายใตส้ัญญาเช่า 

 ทางการเงนิระหว่างปี 160,000  1,331,776 

 

- 

 

1,331,776 

หกั จ่ายช าระหนีส้ินระยะยาวภายใตส้ัญญาเชา่ 

 ทางการเงนิ (245,278)  (205,444) 

 

(215,127) 

 

(205,444) 

หนีส้ินระยะยาวภายใตส้ัญญาเชา่ทางการเงนิ        

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 1,041,054  1,126,332  911,205  1,126,332 

 

4.4 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ส าหรับงวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 2561  

ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี ้

 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ กระแสเงิน

สด 

การ

เปลี่ยนแปลง    

การเปลี่ยนแปลง    ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 

1 เมษายน 

2561 

จากกิจกรรม 

จดัหาเงิน 

ท่ีไม่ใช่เงินสด อ่ืนๆ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

เงนิก ูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 63,589,077 - - 63,589,077 

เงนิก ูย้ืมระยะสัน้ - 13,063,542 - - 13,063,542 

หนีส้ินภายใตส้ัญญาเชา่ทางการเงนิ 1,126,332 (245,278) 160,000 - 1,041,054 

      

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ กระแสเงิน

สด 

การ

เปลี่ยนแปลง    

การเปลี่ยนแปลง    ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 

1 เมษายน 

2561 

จากกิจกรรม 

จดัหาเงิน 

ท่ีไม่ใช่เงินสด อ่ืนๆ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

เงนิก ูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 63,589,077 - - 63,589,077 

หนีส้ินภายใตส้ัญญาเชา่ทางการเงนิ 1,126,332 (215,127) - - 911,205 

4.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษทัย่อยมีวงเงินสินเชื่อซ่ึงรวมหนงัสือค า้ประกัน          

ท่ียังไม่ไดใ้ชใ้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 23.31 ลา้นบาท (ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2561 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ: 125.84 ลา้นบาท) 
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5. เงินลงทนุชัว่คราว 

เงินลงทนุชัว่คราว ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 2561 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561 

ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 2561 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

จ านวนเงิน อตัราดอกเบ้ีย จ านวน

เงิน 

อตัราดอกเบ้ีย จ านวนเงิน อตัราดอกเบ้ีย จ านวนเงิน 

 รอ้ยละต่อปี บาท รอ้ยละต่อปี บาท รอ้ยละต่อปี บาท รอ้ยละต่อปี บาท 

เงินฝากประจ าธนาคารที่มีระยะเวลาครบ

ก าหนด 

        

 มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 1.625 81,473,342 - - 1.625 81,473,342 - - 

  81,473,342  -  81,473,342  - 

 

6. ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 

6.1 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 

ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ลกูหนีก้ารคา้ (ดหูมายเหตขุอ้ 6.2) 38,844,859  96,892,975  75,873,702  96,892,975 

หกั  ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (126,824)  (64,726)  (126,824)  (64,726) 

 38,718,035  96,828,249  75,746,878  96,828,249 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการที่ยงัไมไ่ดเ้รียกเก็บเงนิ         

(ดหูมายเหตขุอ้ 28) 66,300  72,000  41,300  72,000 

เงนิทดรองจ่าย 332,988  7,668,450  1,986,203  7,668,450 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,986,203  248,141  332,988  203,981 

รายไดค้า้งรับ 92,702  102,226  92,702  102,226 

ลกูหนีอ้ื่น -  50,433  -  50,433 

 41,196,228  104,969,499  78,200,071  104,925,339 
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6.2 การวิเคราะหอ์ายขุองลกูหนีก้ารคา้ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 

มีดงันี ้

หนว่ย:บาท 

 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ยงัไมค่รบก าหนดช าระ 20,187,470  66,971,750  75,060,766  66,971,750 

เกนิก าหนดช าระ:        

นอ้ยกว่า 1 เดือน 15,295,880  29,527,965  685,740  29,527,965 

มากกว่า 1 เดือนแตไ่มเ่กนิ 3 เดือน 3,234,313  263,809  -  263,809 

มากกว่า 3 เดือนแตไ่มเ่กนิ 6 เดือน -  -  -  - 

มากกว่า 6 เดือนแตไ่มเ่กนิ 12 เดือน 745  129,451  745  129,451 

มากกว่า 12 เดือน 126,451  -  126,451  - 

ลกูหนีก้ารคา้ (ดหูมายเหตขุอ้ 6.1) 38,844,859  96,892,975  75,873,702  96,892,975 

 
7. สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

สินคา้ส าเร็จรปู 

273,088,886  116,267,573  273,088,886  116,267,573 

งานระหว่างท า 104,278,985  187,968,103  104,278,985  187,968,103 

วัตถดุิบและวัสดกุารผลิต 156,910,649  122,037,902  156,910,649  122,037,902 

รวม 534,278,520  426,273,578  534,278,520  426,273,578 

หกั  ค่าเผือ่การลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ (19,222,186)  (12,275,390)  (19,222,186)  (12,275,390) 

สินคา้คงเหลือ 515,056,334  413,998,188  515,056,334  413,998,188 

ส าหรับงวดตัง้แต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือที่

บันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวน 276.41 ลา้นบาท (ส าหรับ

ปีสิ้นสดุวันท่ี    31 มีนาคม 2561 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ: 446.62 ลา้นบาท) 

ส าหรับงวดตัง้แต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือท่ี

บนัทึกเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไดร้วมขาดทนุจากการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือจ านวน 6.95 ลา้นบาท (ส าหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 31 

มีนาคม 2561 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (กลบัรายการ): (16.95) ลา้นบาท) 
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8. เงินลงทนุในบรษิทัยอ่ย  

เงนิลงทนุในบริษทัย่อย ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 มีดงันี ้

                   หนว่ย:

บาท 

บรษิทั ประเภท 

ธรุกิจ 

จดทะเบียน 

ในประเทศ 

อตัรา 

การถือห ุน้

(รอ้ยละ) 

ทนุช าระ

แลว้ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วิธีราคาทนุ 

   

     ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

     31 ธนัวาคม  31 มีนาคม 

     2561  2561 

บรษิทัยอ่ยทางตรง        

บริษทั ทีไอดับบลิว อินดสัตร่ี จ ากดั เหล็ก ไทย 99.99 99,970 999,970  999,970 

        

บริษทั ซัน พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั 

พลงังาน ไทย 99.99 99,970 999,970  999,970 

รวม     1,999,940  1,999,940 

 

9. เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 เป็นเงินลงทนุในตรา

สารหนี ้   ท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย ซ่ึงประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

จ านวนเงิน อตัรา

ดอกเบ้ีย 

จ านวนเงิน อตัรา

ดอกเบ้ีย 

จ านวนเงิน อตัรา

ดอกเบ้ีย 

จ านวนเงิน 

 รอ้ยละต่อปี  รอ้ยละต่อปี  รอ้ยละต่อปี  รอ้ยละต่อปี  

พนัธบัตร

รัฐบาล 

2.55 1,221,823 2.55 1,232,713 2.55 1,221,823 2.55 1,232,713 

  1,221,823  1,232,713  1,221,823  1,232,713 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืนดงักลา่ว ใชเ้ป็นหลกัประกนัตามสญัญาบริการ (ดหูมายเหตขุอ้ 29.2) 
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10. เงินใหก้ ูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 

เงนิใหก้ ูยื้มระยะยาวแกพ่นกังาน วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

             หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

        

เงนิใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกพ่นกังาน 5,557,558  5,601,907  5,557,558  5,601,907 

หัก  สว่นที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (2,477,837)  (2,453,444)  (2,477,837)  (2,453,444) 

สว่นที่เป็นระยะยาว 3,079,721  3,148,463  3,079,721  3,148,463 

เงนิใหก้ ูยื้มระยะยาวแกพ่นกังานดงักลา่วมีอตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.25 ตอ่ปี 

 

11. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         หนว่ย:บาท 

    งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 

 31 มีนาคม        31 ธนัวาคม 

 2561        2561 

ราคาทนุ:          

ที่ดิน 65,203,193  -  -  -  65,203,193 

อาคาร  137,191,724  -  -  2,429,335  139,621,059 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 328,671,449  1,029,330  (506,704)  -  329,194,075 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน 10,584,360  3,353,630  -  -  13,937,990 

ยานพาหนะ 1,389,938  -  -  -  1,389,938 

 543,040,664  4,382,960  (506,704)  2,429,335  549,346,255 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:        
  

อาคาร  (112,353,661)  (3,352,052)  -  -  (115,705,713) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (226,673,956)  (7,417,076)  506,703  -  (233,584,329) 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน (8,666,579)  (919,219)  -  -  (9,585,798) 

ยานพาหนะ (1,389,934)  -  -  -  (1,389,934) 

 (349,084,130)  (11,688,347)  506,703  -  (360,265,774) 

 193,956,534        189,080,481 

บวก  งานระหว่างกอ่สรา้ง 2,874,380  7,156,983  (67,869)  (2,429,335)  7,534,159 

หัก  คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของ

เคร่ืองจกัร   

   และอปุกรณ ์ (8,036,697)  -  -  -  (8,036,697) 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 188,794,217        188,577,943 
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ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561         หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 

 31 มีนาคม        31 มีนาคม 

 2560        2561 

ราคาทนุ:          

ที่ดิน 65,203,193  -  -  -  65,203,193 

อาคาร  137,191,724  -  -  -  137,191,724 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 325,467,404  2,355,988  -  848,057  328,671,449 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน 10,528,870  55,490  -  -  10,584,360 

ยานพาหนะ 1,389,938  -  -  -  1,389,938 

 539,781,129  2,411,478  -  848,057  543,040,664 

 

ค่าเสื่อมราคาสะสม:          

อาคาร  (107,955,806)  (4,397,855)  -  -  (112,353,661) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (215,057,524)  (11,616,432)  -  -  (226,673,956) 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน (7,630,572)  (1,036,007)  -  -  (8,666,579) 

ยานพาหนะ (1,389,934)  -  -  -  (1,389,934) 

 (332,033,836)  (17,050,294)  -  -  (349,084,130) 

 207,747,293        193,956,534 

บวก  งานระหว่างกอ่สรา้ง 1,458,951  2,322,436  (58,950)  (848,057)  2,874,380 

หัก  คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของ

เคร่ืองจกัร   

   และอปุกรณ ์ (8,036,697)  -  -  -  (8,036,697) 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 201,169,547        188,794,217 

 

คา่เส่ือมราคา      

ส าหรับงวดตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561  บาท  11,688,347 

ส าหรับปีส้ินสดุวันที่ 31 มีนาคม 2561      บาท  17,050,294 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อาคารและอปุกรณท่ี์หักค่าเสื่อมราคาหมดแลว้ และยังคงใชง้านอยู่ใน

งบการเงินรวม มีราคาทนุประมาณ 50.84 ลา้นบาท (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561: 48.32 ลา้น

บาท) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอปุกรณ ์ซ่ึงไดม้าภายใต้

สญัญาเชา่ทางการเงนิโดยมีมลูค่าสทุธิตามบัญชีเป็นจ านวนเงินประมาณ 1.04 ลา้นบาท รวมแสดง

เป็นส่วนหนึ่งของท่ีดิน อาคารและอปุกรณใ์นงบการเงินรวม (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561: 1.13 

ลา้นบาท) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561          

              หนว่ย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 

 31 มีนาคม        31 ธนัวาคม 

 2561        2561 

ราคาทนุ:          

ที่ดิน 65,203,193  -  -  -  65,203,193 

อาคาร  137,191,724  -  -  2,429,335  139,621,059 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 328,671,449  687,396  (506,704)  -  328,852,141 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน 10,559,370  65,000  -  -  10,624,370 

ยานพาหนะ 1,389,938  -  -  -  1,389,938 

 543,015,674  752,396  (506,704)  2,429,335  545,690,701 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม:          

อาคาร  (112,353,661)  (3,352,053)  -  -  (115,705,714) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (226,673,956)  (7,394,019)  506,703  -  (233,561,272) 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน 

(8,666,351)  

(586,925) 

 -  -  

(9,253,276) 

ยานพาหนะ (1,389,934)  -  -  -  (1,389,934) 

 (349,083,902)  (11,332,997)  506,703  -  (359,910,196) 

 193,931,772        185,780,505 

บวก  งานระหว่างกอ่สรา้ง 2,874,380  7,156,983  (67,869)  (2,429,335)  7,534,159 

หัก  คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของ

เคร่ืองจกัร   

   และอปุกรณ ์ (8,036,697)  -  -  -  (8,036,697) 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 188,769,455        185,277,967 
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ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561                                     หนว่ย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 

 31 มีนาคม        31 มีนาคม 

 2560        2561 

ราคาทนุ:          

ที่ดิน 65,203,193  -  -  -  65,203,193 

อาคาร  137,191,724  -  -  -  137,191,724 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 325,467,404  2,355,988  -  848,057  328,671,449 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน 10,528,870  30,500  -  -  10,559,370 

ยานพาหนะ 1,389,938  -  -  -  1,389,938 

 539,781,129  2,386,488  -  848,057  543,015,674 

          

ค่าเสื่อมราคาสะสม:          

อาคาร  (107,955,806)  (4,397,855)  -  -  (112,353,661) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (215,057,524)  (11,616,432)  -  -  (226,673,956) 

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์

ส านกังาน 

(7,630,572)  (1,035,779)  -  -  (8,666,351) 

ยานพาหนะ (1,389,934)  -  -  -  (1,389,934) 

 (332,033,836)  (17,050,066)  -  -  (349,083,902) 

 207,747,293        193,931,772 

บวก  งานระหว่างกอ่สรา้ง 1,458,951  2,322,436  (58,950)  (848,057)  2,874,380 

หัก  คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของ

เคร่ืองจกัร   

   และอปุกรณ ์ (8,036,697)  -  -  -  (8,036,697) 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 201,169,547        188,769,455 

         

ค่าเสื่อมราคา         

ส าหรับงวดตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2561   บาท  
11,332,997 

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 มนีาคม 2561      บาท  
17,050,066 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อาคารและอปุกรณ์ท่ีหักค่าเสื่อมราคาหมดแลว้ และยังคงใชง้านอยู่ในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ มีราคาทนุประมาณ 50.84 ลา้นบาท (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561: 48.32 ลา้น

บาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดคงเหลือของยานพาหนะ ซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทาง

การเงินโดยมีมลูค่าสทุธิตามบัญชีเป็นจ านวนเงินประมาณ 0.91 ลา้นบาท รวมแสดงเป็นส่วนหนึ่ง

ของที่ดิน อาคารและอปุกรณใ์นงบการเงนิรวม (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561: 1.13 ลา้นบาท) 
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12. สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี มีดงันี้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รายการท่ีรบัร ูใ้น  รายการท่ีรบัร ูใ้น  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือขาดทนุ  ก าไรหรือขาดทนุ  ณ วนัท่ี  

 31 มีนาคม  (รายได)้ ค่าใชจ่้าย  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  31 ธนัวาคม 

 2561      2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ค่าเผือ่การลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ 3,821,122  -  -  3,821,122 

ค่าเสื่อมราคาสะสม 3,645,304  -  -  3,645,304 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 1,607,339  -  -  1,607,339 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 5,873,298  -  -  5,873,298 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 705,978  -  -  705,978 

รวม 15,653,041  -  -  15,653,041 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561         หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รายการท่ีรบัร ูใ้น  รายการท่ีรบัร ูใ้น  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือขาดทนุ  ก าไรหรือขาดทนุ  ณ วนัท่ี  

 31 มีนาคม  (รายได)้ ค่าใชจ่้าย  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  31 มีนาคม 

 2560      2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ค่าเผือ่การลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ 3,821,122  -  -  3,821,122 

ค่าเสื่อมราคาสะสม 3,645,304  -  -  3,645,304 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 1,607,339  -  -  1,607,339 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 5,873,298  -  -  5,873,298 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 705,978  -  -  705,978 

รวม 15,653,041  -  -  15,653,041 

 

บริษัทและบริษัทย่อยใชอ้ัตราภาษีรอ้ยละ 20 ในการค านวณค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและภาษี

เงนิไดร้อตดับญัชีส าหรับงวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ ส าหรับปี

สิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         หนว่ย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  รายการท่ีรบัร ูใ้น  รายการท่ีรบัร ูใ้น  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือขาดทนุ  ก าไรหรือขาดทนุ  ณ วนัท่ี 

 31 มีนาคม  (รายได)้ ค่าใชจ่้าย  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  31 ธนัวาคม 

 2561      2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ค่าเผือ่การลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ 3,821,122  -  -  3,821,122 

ค่าเสื่อมราคาสะสม 3,645,304  -  -  3,645,304 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 1,607,339  -  -  1,607,339 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 5,873,298  -  -  5,873,298 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 705,978  -  -  705,978 

รวม 15,653,041  -  -  15,653,041 



138 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561         หนว่ย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  รายการท่ีรบัร ูใ้น  รายการท่ีรบัร ูใ้น  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือขาดทนุ  ก าไรหรือขาดทนุ  ณ วนัท่ี 

 31 มีนาคม  (รายได)้ ค่าใชจ่้าย  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  31 มีนาคม 

 2560      2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ค่าเผือ่การลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ 3,821,122  -  -  3,821,122 

ค่าเสื่อมราคาสะสม 3,645,304  -  -  3,645,304 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 1,607,339  -  -  1,607,339 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 5,873,298  -  -  5,873,298 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 705,978  -  -  705,978 

รวม 15,653,041  -  -  15,653,041 

 

 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีรอ้ยละ 20 ในการค านวณคา่ใชจ้่ายภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลและภาษีเงินไดร้อตดับัญชี

ส าหรับงวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ ส าหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 31 

มีนาคม 2561 

 

13. เงินก ูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 จ านวน 63.59 ลา้นบาท เป็นเงนิกูยื้มประเภททรัสตรี์ซีท โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ย

ละ 2.40 ต่อปี เงินกูย้ืมระยะสั้นดังกล่าวค า้ประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงิน (ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 2561: ไมม่ี) 

14. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 

ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

เจา้หนีก้ารคา้ 44,491,034  65,102,680  44,388,001  65,020,420 

เจา้หนีอ้ื่น 4,379,664  3,352,655  4,214,376  3,345,705 

หนีส้ินตราสารอนพุนัธ ์(ดหูมายเหตขุอ้ 31) 235,990  -  235,990  - 

เงนิปันผลคา้งจ่าย 647,614  647,614  647,614  647,614 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 6,032,101  4,139,279  6,032,101  4,139,279 

 55,786,403  73,242,228  55,518,082  73,153,018 
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15. หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 

หนีส้ินภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม 

ระยะเวลาจ่ายช าระ จ านวนเงินขัน้ต ่า  มลูค่าปัจจบุนัของจ านวน 

 ท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต  เงินขัน้ต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ภายใน 1 ปี 386,040  334,680  347,347  288,503 

1 - 5 ปี 727,070  892,480  693,707  837,829 

 1,113,110  1,227,160  1,041,054  1,126,332 

หกั  ดอกเบ้ียรอตดัจ่ายภายใต ้        

สญัญาเช่าการเงนิ (72,056)  (100,828)  -  - 

 1,041,054  1,126,332  1,041,054  1,126,332 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ระยะเวลาจ่ายช าระ จ านวนเงินขัน้ต ่า  มลูค่าปัจจบุนัของจ านวน 

 ท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต  เงินขัน้ต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ภายใน 1 ปี 334,680  334,680  298,654  288,503 

1 - 5 ปี 641,470  892,480  612,551  837,829 

 976,150  1,227,160  911,205  1,126,332 

หกั  ดอกเบ้ียรอตดัจ่ายภายใต ้        

สญัญาเช่าการเงนิ (64,945)  (100,828)  -  - 

 911,205  1,126,332  911,205  1,126,332 

16. เงินก ูย้มืระยะสัน้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัท ซัน พาวเวอร ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด มีเงินกูยื้มระยะสั้นจาก

บคุคลภายนอกเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5 ตอ่ปี ไม่มีหลกัประกนัและช าระคืนเมื่อ

ทวงถามในงบการเงนิรวมเป็นจ านวน 13.06 ลา้นบาท (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561: ไมม่ี) 
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17. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

17.1 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นกังาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561

ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน        

หลงัออกจากงาน (ดหูมายเหตขุอ้ 17.2) 13,336,854  14,721,144  13,336,854  14,721,144 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน        

ระยะยาวอื่น (ดหูมายเหตขุอ้ 17.3) 6,505,600  8,625,735  6,505,600  8,625,735 

 19,842,454  23,346,879  19,842,454  23,346,879 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีส าคัญท่ีใชใ้นการ

ค านวณภาระผกูพันผลประโยชนพ์นกังาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 

2561 มีดงัตอ่ไปนี ้

หนว่ย:บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

อตัราคิดลด รอ้ยละ 2.51 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.53 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.51 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.53 ตอ่ปี 

อตัราการเพิ่มขึน้ของเงนิเดือนในอนาคต รอ้ยละ 3.80 ตอ่ปี  รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี  รอ้ยละ 3.80 ตอ่ปี  รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี 

สดัสว่นของพนกังานทีเ่ลือกลาออกกอ่น

เกษยีณอาย ุ(ขึน้อยู่กบัชว่งอายขุอง

พนกังาน) 

รอ้ยละ 4.00 -  

26.00 ตอ่ปี 

 รอ้ยละ 4.00 -  

29.00 ตอ่ปี 

 รอ้ยละ 4.00 -  

26.00 ตอ่ปี 

 รอ้ยละ 4.00 -  

29.00 ตอ่ปี 

เกษยีณอาย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

ราคาทองรปูพรรณ ตอ่ 15.16 กรัม 19,600 บาท  18,700 บาท  19,600 บาท  18,700 บาท 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัขา้งตน้ ซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ตอ่มลูค่าปัจจบุันของภาระผกูพันผลประโยชน์

พนกังาน                ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 2561 มีดงันี ้

หนว่ย:บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

อตัราคิดลด        

อตัราคิดลด - ลดลงรอ้ยละ 1 1,505,321  1,909,252  1,505,321  1,909,252 

อตัราคิดลด - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 (1,328,540)  (1,681,201)  (1,328,540)  (1,681,201) 

อตัราเงนิเดือน        

อตัราเงนิเดือน - ลดลงรอ้ยละ 1 (1,046,439)  (1,354,430)  (1,046,439)  (1,354,430) 

อตัราเงนิเดือน - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 1,165,564  1,507,109  1,165,564  1,507,109 
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17.2 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 31 มีนาคม 

2561 ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ยอดยกมา 14,721,144  14,338,164  14,721,144  14,338,164 

เพิ่มขึน้ระหว่างปี 2,375,242  831,378  2,375,242  831,378 

จ่ายระหว่างปี (2,033,040)  (959,400)  (2,033,040)  (959,400) 

(ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 

(1,726,492) 

  

511,002 

  

(1,726,492) 

  

511,002 

ยอดยกไป (ดหูมายเหตขุอ้ 17.1) 13,336,854  14,721,144  13,336,854  14,721,144 

เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติไดม้ีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงานฉบับใหม่ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอยู่ระหว่างรอประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัใหมน่ีก้  าหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิก

จา้ง ส าหรบัลกูจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปใหม้ีสิทธิไดร้ับค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่า

ค่าจา้งอัตราล่าสดุ 400 วันสดุทา้ย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการ

ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังานหลังออกจากงาน บริษัทจะบันทึกผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงดงักล่าวโดยรับร ูต้น้ทนุบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทันทีในงบก าไรขาดทนุของ

งวดท่ีกฎหมายดงักลา่วมีผลบงัคบัใช ้

17.3 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานระยะยาวอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 31 

มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ยอดยกมา 8,625,735  8,054,194  8,625,735  8,054,194 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) ระหว่างปี (1,219,928)  907,345  (1,219,928)  907,345 

จ่ายระหว่างปี (695,533)  (357,500)  (695,533)  (357,500) 

(ก าไร) ผลขาดทนุจากการ

ประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 

(204,674) 

  

21,696 

  

(204,674) 

 

 

21,696 

ยอดยกไป (ดหูมายเหตขุอ้ 17.1) 6,505,600  8,625,735  6,505,600  8,625,735 

 

17.4 กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ โดยหักเงินสะสมจากเงินเดือนของพนกังานส่วนหนึ่งและ

บริษัทจ่ายสมทบในอัตรารอ้ยละ 5 ถึงรอ้ยละ 6.5 ของเงินเดือน และจดทะเบียนตามความใน
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พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลี้ยง

ชีพ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2542 แลว้ 

ส าหรบังวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และส าหรับปีสิ้นสดุวันท่ี            

31 มีนาคม 2561 เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพของบริษทัซ่ึงไดบ้ันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบ

ก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนมีดงันี้ 

หนว่ย:บาท 

 ส าหรบังวดตัง้แต่วนัท่ี 

1 เมษายน 2561 ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 

2561 

งบการเงนิรวม   1,490,350   1,490,350  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ   1,954,901   1,954,901  

18. ทนุเรอืนห ุน้ 

เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 มีมติพิเศษอนมุตัิการลดทนุจด

ทะเบียนของบริษัทจ านวน 40 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิม จ านวน 100 ลา้นบาท เป็นทนุจด

ทะเบียนใหม่จ านวน 60 ลา้นบาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียังมิไดอ้อกจ าหนา่ยจ านวน 4 ลา้นหุน้ 

มลูค่าท่ีตราไวห้ ุน้ละ 10 บาท และอนมุัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ

การลดทนุจดทะเบียนบริษทัและอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 13.05 ลา้นบาท จาก

ทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 60 ลา้นบาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 73.05 ลา้นบาท โดยการออก

หุน้สามัญเพ่ิมทนุจ านวน 1,305,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว้ห ุ้นละ 10 บาท จ าหน่ายในราคาหุ้น

ละ 400 บาท คิดเป็นมลูค่า 522 ลา้นบาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด และ

อนมุตักิารแกไ้ขเพ่ิมเตมิหนงัสือบริคณหส์นธิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษทั 

บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทนุและเพ่ิมทนุแลว้ เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 และ 10 สิงหาคม 

2561 ตามล าดบั 

19. ทนุส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุ

ส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้

มี) จนกว่าทนุส ารองจะมีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัททนุส ารองตาม

กฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได ้

20. ทนุส ารองทัว่ไป  

บริษัทไดจ้ัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองทัว่ไป โดยมิไดร้ะบเุพ่ือการใดการหนึ่ง

โดยเฉพาะ 
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21.   การจดัการสว่นทนุ 

วัตถปุระสงคใ์นการบริหารทนุของบริษัทเป็นไปเพ่ือการด ารงไว ้ซ่ึงความสามารถในการด าเนินงานอย่าง

ตอ่เนือ่งเพื่อสรา้งผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้และเป็นประโยชนต์อ่ผูท่ี้มีสว่นไดเ้สียอ่ืน 

บริษทัมิไดใ้ชอ้ัตราส่วนทางการเงินใดๆ โดยเฉพาะ เพ่ือดแูลรักษาระดบัทนุ หากแต่จัดการใหม้ีระดบัทนุ

อย่างเพียงพอส าหรับใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทเท่านัน้ เช่น การออกหุน้ใหม่หรือปรับปรงุ

จ านวนเงนิปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ ตามความเหมาะสมของสถานการณข์ณะนัน้ๆ  

22. เงินปันผลจ่าย 

เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชมุสามัญผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลส าหรับก าไรจากการ

ด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2560 ในอัตราหุน้ละ 1.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 

6.00 ลา้นบาท บริษทัไดจ้่ายเงนิปันผลดงักลา่วแลว้ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2560  

23. ตน้ทนุขาย 

ตน้ทนุขายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการส าหรบังวดตัง้แตว่ันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึง

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ไดร้วมค่าใชจ้่ายบางรายการท่ีเกิดขึ้นในช่วงหยดุการผลิตชัว่คราวของ

สายการผลิตจ านวน 6.30 ลา้นบาท (ส าหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2561 งบการเงินรวมและงบ

การเงนิเฉพาะกิจการ: 8.45 ลา้นบาท) 

24. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ส าหรับงวดตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ

ส าหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย  

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปีส้ินสดุ

วนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปีส้ินสดุ

วนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

ภาษเีงนิไดส้ าหรับงวดปัจจบุนั 468,343  -  -  - 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี -  -  -  - 

   ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 468,343  -  -  - 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจ้ริงส าหรับงวดตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 และส าหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 ส าหรบังวดตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

 จ านวน  อตัรา  จ านวน  อตัรา 

 บาท  รอ้ยละ  บาท  รอ้ยละ 

ก าไรทางบญัชจีากการด าเนนิงานก่อนภาษเีงนิได ้ 23,537,973    61,435,096   

จ านวนภาษีตามอตัราภาษเีงนิได ้ 4,707,595  20.0  12,287,019  20.0 

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รือคา่ใชจ้่ายที่ไมถื่อเป็นรายได ้        

หรือค่าใชจ้่ายทางภาษี 299,538  1.3  1,052,585  1.7 

ขาดทนุทางภาษทีี่คาดว่าจะไมไ่ดใ้ช ้ -  -  -  - 

ขาดทนุทางภาษทีี่น ามาใช ้ (4,538,790)  (19.3)  (13,339,604)  (21.7) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 468,343  2.0  -  - 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดท้ี่เกีย่วขอ้งกบัผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้        

และที่กลบัรายการ -    -   

ภาษเีงนิไดต้ามแบบแสดงรายการ 468,343    -   

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบังวดตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

 จ านวน  อตัรา  จ านวน  อตัรา 

 บาท  รอ้ยละ  บาท  รอ้ยละ 

ก าไรทางบญัชจีากการด าเนนิงานก่อนภาษเีงนิได ้ 30,951,463    61,450,51

4 

  

จ านวนภาษีตามอตัราภาษเีงนิได ้ 6,190,293  20.0  12,290,10

3 

 20.0 

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รือคา่ใชจ้่าย        

ที่ไมถื่อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายทางภาษี 299,538  1.0  1,052,585  1.7 

ขาดทนุทางภาษทีี่คาดว่าจะไมไ่ดใ้ช ้ -  -  -  - 

ขาดทนุทางภาษทีี่น ามาใช ้ (6,489,831)  (21.0)     

(13,342,68

8) 

 (21.7) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ -  -  -  - 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดท้ี่เกีย่วขอ้งกบั        

ผลแตกตา่งชัว่คราวที่เกดิขึน้และที่กลบัรายการ -    -   

ภาษเีงนิไดต้ามแบบแสดงรายการ -    -   
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25. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ้่ายตามลักษณะส าหรับงวดตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ

ส าหรบัปีสิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2561 มีคา่ใชจ้่ายท่ีมีสาระส าคญัดงัตอ่ไปนี้ 

หนว่ย:บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี

ส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 

2561 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี

ส้ินสดุวนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรปูและงานระหว่างท า 

   (เพิ่มขึน้) ลดลง 

 

(73,132,195) 

 

(96,440,263) 

 

(73,132,195) 

 

(96,440,263) 

วัตถดุิบและวัสดสุิ้นเปลืองใชไ้ป 316,464,997  565,129,052  316,464,997  565,129,052 

ขาดทนุจากการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ (กลบั

รายการ) 

6,946,795  (16,948,693)  6,946,795  (16,948,693) 

ค่าเสื่อมราคา 11,688,347  17,050,294  11,332,997  17,050,066 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 51,659,676  66,269,569  39,325,400  55,885,857 

ค่าที่ปรึกษาและค่าวิชาชพี 7,786,298  1,334,700  5,320,820  1,334,700 

ค่าใชจ้่ายสาธารณปูโภค 4,853,444  6,566,309  4,690,421  6,559,329 

ค่าเชา่ 2,877,596  2,625,079  1,907,082  2,625,079 

ค่าซ่อมแซมและบ ารงุรักษา 2,119,406  4,307,442  2,119,406  4,307,442 

        

26. รายการบญัชีกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

รายการคา้ของบริษัทไดร้วมรายการท่ีเกิดขึ้นกับกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน ซ่ึงเกี่ยวขอ้งกนัโดยการถือหุน้

หรือการมีผูถื้อหุน้หรือกรรมการบางสว่นร่วมกนั ดงันัน้ งบการเงนินีจึ้งแสดงถึงผลของรายการเหล่านี้

ตามท่ีไดพิ้จารณาร่วมกนัระหว่างบริษทัและกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัซ่ึงราคาของรายการเหล่านี้เป็นราคา

ตามท่ีระบไุวใ้นขอ้ตกลงหรือสัญญาซ่ึงเป็นปกติทางการคา้โดยบริษัทไม่มีรายการซ้ือสินคา้ประเภท

เดียวกนัจากผูข้ายรายอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



146 บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวิคส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

26.1 ยอดคงเหลือกับกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน ณวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 31 มีนาคม 

2561 สว่นใหญ่ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั ความสมัพนัธ ์ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 

31 

ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 

ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ลกูหนีก้ารคา้ (เป็นส่วนหนึง่ของลกูหนี้

การคา้) 

        

บริษทั ไทย คอนส ์แอนด ์บิลดิง้  

เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

- 

  

30,655 

  

- 

  

30,655 

บริษทั ซี.เอ็ม. เมนแูฟคเตอร่ิง จ ากดั บริษทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  1,171,50

9 

 -  1,171,50

9 

บริษทั ทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั บริษทัย่อย -  -  72,185,1

05 

 82,260 

  -  1,202,16

4 

 72,185,1

05 

 1,284,42

4 

         

เจา้หนีก้ารคา้ (เป็นส่วนหนึง่ของเจา้หนี้

การคา้) 

        

บริษทั ทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั บริษทัย่อย -  -  1,255  - 
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26.2 รายการกับกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกันส าหรับงวดตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 และส าหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2561 สว่นใหญ่ประกอบดว้ย 

หนว่ย:บาท 

ประเภทรายการ/ช่ือบรษิทั ความสมัพนัธ ์ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส าหรบังวด

ตัง้แต่ 

วนัท่ี 1 เมษายน 

2561 ถึงวนัท่ี 

31 

 ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปี 

สิ้นสดุวนัท่ี  

31 มีนาคม 

 2561 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่ 

วนัท่ี 1 เมษายน  

2561 ถึงวนัท่ี 

31 

 ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปี 

สิ้นสดุวนัท่ี 31 

 มีนาคม 2561 

 

รายไดจ้ากการขาย         

บริษทัทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั บริษทัย่อย -  -  295,704,389  - 

บริษทั ไทย คอนส ์แอนด ์บิลดิ้ง  

เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน 805,609 

 

- 

 

388,486 

 

- 

บริษทั ซี.เอ็ม. เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน 1,584,533  -  -  - 

บริษทัไทยบารจ์ คอนเทนเนอร ์เซอรวิ์ส  

 จ ากดั บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน 207,618 

 

- 

 

- 

 

- 

  2,597,760  -  296,092,875  - 

         

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ         

บริษทัทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั บริษทัย่อย -  -  6,018,210  - 

บริษทั ไทย คอนส ์แอนด ์บิลดิ้ง  

เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน - 

  

79,783 

 

- 

 

79,783 

บริษทั ซี.เอ็ม. เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน 880,000  1,187,850  480,000  1,187,850 

  880,000  1,267,633  6,498,210  1,267,633 

         

รายไดอ่ื้น (เป็นส่วนหนึง่ของรายไดอ่ื้น)         

บริษทัทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั บริษทัย่อย -  -  23,325  - 
         

ค่าซ้ือสินคา้         

(เป็นส่วนหนึง่ของตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้ริการ)        

บริษทั ไทย คอนส ์แอนด ์บิลดิ้ง  

เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน - 

  

54,854 

 

- 

 

54,854 

บริษทั ซี.เอ็ม. เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน 5,255,383  -  5,255,383  - 

  5,255,383  54,854  5,255,383  54,854 

         

ค่าใชจ่้ายอ่ืน         

(เป็นส่วนหนึง่ของค่าใชจ่้ายอ่ืน)        

บริษทั ไทย คอนส ์แอนด ์บิลดิ้ง  

เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน 

 

195,810 

  

- 

  

195,810 

  

- 

บริษทั ซี.เอ็ม. เมนแูฟ็คเจอร่ิง จ ากดั บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน 51,395  -  51,395  - 

  247,205  -  247,205  - 

         

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร 7,520,105  10,383,7

12 

 7,520,105  10,383,712 

         

เงินปันผลจ่าย (เป็นส่วนหนึง่ของเงินปันผลจ่าย)         

ดร.ประสิทธ ์กาญจนศักดิ์ชยั ผูถื้อหุน้ -   

4,615,368 

 -  4,615,368 

รายไดจ้ากการขายก าหนดตามตน้ทนุบวกส่วนเพ่ิม ส าหรับรายไดจ้ากการใหบ้ริการและ

รายไดค้า่ธรรมเนยีมอ่ืนก าหนดตามอตัราที่ก าหนดในสญัญาซ่ึงปกตธิรุกิจ 
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27. การเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามสว่นงาน 

ขอ้มลูเกี่ยวกบัสว่นงานทางธรุกิจของบริษทัส าหรบังวดตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 และ ส าหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2561 มีดงันี ้

   หนว่ย:

บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 

2561 ถึงวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ        

รายไดจ้ากการขายแผน่เหล็กชบุสงักะสี 359,737,287  539,439,391  356,693,259  539,439,391 

รายไดจ้ากการรับเหมาตดิตัง้ 14,620,074  13,771,220  14,614,510  13,771,220 

รวมรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 374,357,361  553,210,611  371,307,769  553,210,611 

        

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ        

ตน้ทนุขายแผน่เหล็กชบุสงักะสี 289,663,597  438,122,899  289,663,597  438,122,899 

ตน้ทนุการรับเหมาตดิตัง้ 14,329,038  11,262,995  14,329,038  11,262,995 

รวมตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ 303,992,635  449,385,894  303,992,635  449,385,894 

ก าไรขัน้ตน้ 70,364,726  103,824,717  67,315,134  103,824,717 

        

สินทรัพยด์ าเนนิงาน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ วันที่ 31 มนีาคม 2561   

ส าหรับธรุกจิการขายแผน่เหล็กชบุสังกะสี 187,122,933  188,740,587  183,822,957  188,715,825 

ส าหรับธรุกจิการรับเหมาตดิตัง้ 1,455,010  53,630  1,455,010  53,630 
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28. การเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัสญัญารบัเหมาติดตัง้ 

ขอ้มลูส าหรบังานสญัญารับเหมาตดิตัง้ส าหรบังวดตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 และส าหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 31 มีนาคม 2561 มีดงันี ้

 หนว่ย:บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ส าหรบัปี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

 ส าหรบังวด

ตัง้แต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2561 

ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ส าหรบัปี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 

มีนาคม 2561 

รายไดง้านรับเหมาที่รับร ูส้ าหรับปี 14,620,074  13,771,220  14,614,510  13,771,220 

ค่าใชจ้่ายงานรับเหมาที่รับร ูส้ าหรับปี (14,329,038)  (11,262,995)  (14,329,038)  (11,262,995) 

ก าไรที่รับร ูส้ าหรับปี 291,036  2,508,225  285,472  2,508,225 

        

ตน้ทนุงานรับเหมาที่เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมในอนาคต        

ซ่ึงรับร ูเ้ป็นงานระหว่างตดิตัง้ - ตน้ปี -  -  -  - 

ตน้ทนุงานรับเหมาที่เกดิขึน้ในระหว่างปี 14,329,038  11,262,995  14,329,038  11,262,995 

ตน้ทนุงานรับเหมาที่เกดิขึน้ซ่ึงรับร ูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในระหว่าง

ปี 

(14,329,038)  (11,262,995)  (14,329,038)  (11,262,995) 

ตน้ทนุงานรับเหมาที่เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมในอนาคต 

 ซ่ึงรับร ูเ้ป็นงานระหว่างตดิตัง้ - ปลายปี 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

        

มลูค่างานที่ท าเสร็จและยงัไมไ่ดเ้รียกเก็บเงนิ - ตน้ปี  72,000  6,631,000  72,000  6,631,000 

รายไดง้านรับเหมาที่รับร ูส้ าหรับปี 14,620,074  13,771,220  14,614,510  13,771,220 

เงนิงวดที่บริษทัเรียกเก็บแลว้ (14,625,774)  (20,330,220)  (14,645,210)  (20,330,220) 

มลูค่างานที่ท าเสร็จและยงัไมไ่ดเ้รียกเก็บเงนิปลายปี        

(ดหูมายเหตขุอ้ 6.1) 66,300  72,000  41,300  72,000 

 

29. หนงัสือค ้าประกนัและภาระผกูพนั 

29.1 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีหนงัสือค า้ประกนัท่ีธนาคารแห่งหนึ่งออก

ใหใ้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 0.30 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นปกติธรุกิจ (ณ 

วันท่ี          31 มีนาคม 2561 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.30 ลา้นบาท) 

29.2  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยไดน้ าพันธบัตรรัฐบาลจ านวนเงิน 1.20 

ลา้นบาท   ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ใหก้บัการไฟฟ้านครหลวง เพ่ือเป็น

หลกัประกนัตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธรุกิจ (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561: งบการเงินรวม

และงบการเงนิเฉพาะกิจการ: 1.20 ลา้นบาท) (ดหูมายเหตขุอ้ 9) 
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29.3 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และวันท่ี 31 มีนาคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผกูพัน

ท่ีจะตอ้งจ่ายคา่เชา่รถยนตต์ามสญัญาเชา่ระยะยาว ดงัตอ่ไปนี ้

              หนว่ย:บาท 
 ค่าเช่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 

2561 

ระยะเวลา        

ไมเ่กนิหนึง่ปี 2,426,869  2,529,900  2,426,869  2,529,900 

เกนิหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหา้ปี 1,384,294  2,005,796  1,384,294  2,005,796 

 

ส าหรับงวดตัง้แต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อย

บันทึกสัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาวอ่ืนเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1.91 ลา้นบาท (ส าหรับปี

สิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2561 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.63 ลา้นบาท) 

29.4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผกูพันเกี่ยวกับการซ้ือวัตถดุิบในงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 57.57 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นปกติธรุกิจ (ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2561 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ: 112.70 ลา้นบาท) 

30. การเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัตราสารทางการเงิน 

30.1 นโยบายการบญัชี 

นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตขุอ้ 3 

30.2 ความเสี่ยงจากการใหส้ินเชื่อ 

ความเสี่ยงจากการใหส้ินเชื่อเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดในสัญญาซ่ึง

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทบริษัทเชื่อว่าบริษัทไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการกระจกุตัว

ของสินเชื่อ เนือ่งจากมีฐานลกูคา้อยู่จ านวนมาก โดยการขายสินคา้ส่วนใหญ่เป็นการขายเงิน

สด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการกระจกุตวัของสินเชื่อ

ประมาณรอ้ยละ 62.29 ท่ีเกิดจากลกูหนีก้ารคา้จ านวน 3 ราย (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561: รอ้ย

ละ 71 จ านวน 3 ราย) 

การรับร ูม้ลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงินในงบแสดงฐานะทางการเงิน มลูค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยห์ลงัหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญู (ถา้มี) ถือเป็นมลูค่าสงูสดุของความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

การใหส้ินเชื่อ 
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30.3 ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัทในปีปัจจบุันและในปีต่อๆ ไป บริษัทลดความ

เสี่ยงดงักลา่วโดยการท าสญัญาซ้ือขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (ดหูมายเหตขุอ้ 31) 

30.4 ความเสี่ยงเกี่ยวกบัอตัราดอกเบ้ีย 

ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการที่อัตราดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง

ก่อใหเ้กิดผลเสียหายแกก่ารด าเนินงานของบริษทัในปีปัจจบุันและปีตอ่ๆ ไป บริษทัคาดว่าจะ

ไมไ่ดร้บัผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเปลี่ยนแปลงไปตอ่การด าเนินงานของบริษทัเนื่องจาก

เงนิกูยื้มของบริษทัเป็นเงนิกูยื้มระยะสัน้ 

30.5 ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง 

ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงท่ีบริษัทอาจเกิดปัญหาอันสืบเนื่องมาจากการท่ี

บริษทัไมส่ามารถจัดหาเงินทนุใหท้ันตอ่เวลาท่ีบริษทัจะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพันไดเ้มื่อครบ

ก าหนด บริษัทคาดว่าจะไม่ไดร้ับผลกระทบจากสภาพคล่องเนื่องจากบริษัทมีสินทรัพยท์าง

การเงนิมากกว่าหนีส้ินทางการเงนิจ านวนมาก 

30.6 มลูคา่ยตุธิรรม 

ในการเปิดเผยมลูค่ายตุิธรรมตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณมลูค่ายตุิธรรม ดังนัน้มลูค่า

ยตุิธรรมท่ีประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินนี้จึงไม่จ าเป็นตอ้งบ่งชี้ถึง

จ านวนเงิน ซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปลี่ยนในปัจจบุัน การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาด

และ/หรือวิธีการประมาณท่ีแตกตา่งกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคัญตอ่มลูค่ายตุิธรรมท่ี

ประมาณขึน้บริษทัใชวิ้ธีการและขอ้สมมติฐานดงัตอ่ไปนี้ ในการประมาณมลูค่ายตุิธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงนิ 

เคร่ืองมือทางการเงนิท่ีไมไ่ดว้ัดมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดว้ัดมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมและล าดับชั้นมลูค่ายตุิธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงนิ สรปุไดด้งันี้ 
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 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 มลูค่าตาม

บญัชี 

มลูค่า

ยติุธรรม 

 บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงนิ   

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 103,051,617 103,051,617 

เงนิลงทนุชัว่คราว 81,473,342 81,473,342 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 38,718,035 38,718,035 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 45,000,000 45,000,000 

เงนิใหก้ ูยื้มระยะยาวแกพ่นกังาน 5,557,558 5,557,558 

เงนิลงทนุระยะยาวอื่น 1,221,823 1,221,823 

   

หนีส้ินทางการเงนิ   

เงนิกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 63,589,077 63,589,077 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอ่ืน 49,518,312 49,518,312 

เงนิกูยื้มระยะสัน้ 13,063,542 13,063,542 

หนีส้ินภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 1,041,054 1,041,054 

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 

 มลูค่าตาม

บญัชี 

มลูค่า

ยติุธรรม 

 บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงนิ   

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 141,484,550 141,484,550 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 96,828,249 96,828,249 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 45,000,000 45,000,000 

เงนิใหก้ ูยื้มระยะยาวแกพ่นกังาน 5,601,907 5,601,907 

เงนิลงทนุระยะยาวอื่น 1,232,713 1,232,713 

   

หนีส้ินทางการเงนิ   

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอ่ืน 69,102,949 69,102,949 

หนีส้ินภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 1,126,332 1,126,332 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 

 มลูค่าตาม

บญัชี 

มลูค่า

ยติุธรรม 

 บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงนิ   

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 62,100,474 62,100,474 

เงนิลงทนุชัว่คราว 81,473,342 81,473,342 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 75,746,878 75,746,878 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 45,000,000 45,000,000 

เงนิใหก้ ูยื้มระยะยาวแกพ่นกังาน 5,557,558 5,557,558 

เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 1,999,940 1,999,940 

เงนิลงทนุระยะยาวอื่น 1,221,823 1,221,823 

   

หนีส้ินทางการเงนิ   

เงนิกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 63,589,077 63,589,077 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอ่ืน 49,249,991 49,249,991 

หนีส้ินภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 911,205 911,205 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 

 มลูค่าตาม

บญัชี 

มลูค่า

ยติุธรรม 

 บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงนิ   

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 139,479,680 139,479,680 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 96,828,249 96,828,249 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 45,000,000 45,000,000 

เงนิใหก้ ูยื้มระยะยาวแกพ่นกังาน 5,601,907 5,601,907 

เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 1,999,940 1,999,940 

เงนิลงทนุระยะยาวอื่น 1,232,713 1,232,713 

   

หนีส้ินทางการเงนิ   

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอ่ืน 69,013,739 69,013,739 

หนีส้ินภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 1,126,332 1,126,332 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทนุชัว่คราว ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน เงิน

ฝากสถาบนัการเงนิท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้เงนิลงทนุในบริษทัย่อย เงนิใหก้ ูยื้มระยะยาวแก่พนกังาน                 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวียนอ่ืนและหนี้สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน                    

มีมลูคา่ยตุธิรรมโดยประมาณเท่ากบัราคาบญัชี 

31. สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ 

บริษัทไดท้ าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนยอด

คงเหลือของสญัญาซ้ือเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สรปุไดด้งันี้ (ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2561: ไมม่ี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561     หนว่ย:บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ านวนเงินตามสญัญา วนัครบก าหนด จ านวนเงิน 

ท่ีตอ้งจ่าย 

ตามสญัญา 

มลูค่ายติุธรรม 

ของหน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ล าดบัชัน้ 

มลูค่า

ยติุธรรม 

เทคนิคการ

ประเมิน

มลูค่า 

429,520 พฤษภาคม และ  14,119,070 (235,990) ล าดบั 2 ประมาณการ 

ดอลลารส์หรัฐ มถินุายน 2562    กระแสเงนิสด 

     คิดลด* 

 

* กระแสเงนิในอนาคตประมาณจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (จากอตัรา

แลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ท่ีสามารถสงัเกตได ้ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน) และ

อตัราแลกเปลี่ยนลว่งหนา้ตามสญัญา ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราที่จะสะทอ้นถึงความเสี่ยงดา้นสินเชื่อของ

คูส่ญัญาตา่งๆ 
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32. หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษทัไดถ้กูบริษทัแห่งหนึง่ย่ืนฟ้องตอ่ศาลเพื่อเรียกรอ้งค่าเสียหายจาก

การผิดสญัญากอ่สรา้งโครงการระบบก าจดักลิ่นโดยมีทนุทรพัยฟ้์องจ านวน 1.67 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั

ไดบ้ันทึกสินทรัพยถ์าวรและหนี้สินแลว้เป็นจ านวน 1.35 ลา้นบาท ตอ่มาเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

ศาลชัน้ตน้ไดพิ้พากษาใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหายพรอ้มดอกเบ้ียเป็นจ านวนเงิน 1.67 ลา้นบาท ทั้งนี้ ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 บริษัทไดบ้ันทึกดอกเบ้ียคา้งจ่ายในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการจ านวน 0.25 ลา้นบาท 

ตอ่มาเมื่อวันท่ี 28 ธนัวาคม 2561 ศาลอทุธรณไ์ดพิ้พากษาใหบ้ริษทัช าระค่าเสียหายพรอ้มดอกเบ้ีย

จ านวนดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทท่ีปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทไดพิ้จารณา

เห็นสมควรใหย่ื้นค ารอ้งตอ่ศาลฎีกา 

33. เรือ่งอ่ืน ๆ 

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 มีมตใินเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

33.1 อนมุตัิการเปลี่ยนแปลงรอบปีบัญชีของบริษทัจากเร่ิมตน้วันท่ี 1 เมษายน และสิ้นสดุวันท่ี 

31 มีนาคม ของทุกปี เป็นรอบปีบัญชีใหม่ เป็นวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสดุวันท่ี 31 

ธนัวาคม ของทกุปี โดยรอบปีบญัชี 2561 ใหเ้ร่ิมตัง้แตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 สิ้นสดุรอบ

ปีบญัชีวันท่ี   31 ธนัวาคม 2561 

33.2 อนมุัติการปรับโครงสรา้งบริษัทโดยโอนธรุกิจปัจจบุันใหแ้ก่บริษัททีไอดับบลิว อินดัสตร่ี 

จ ากัด บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99 รวมทั้งสิทธิ หนี้สิน ลกูหนี้ เจา้หนี้ และความ

รับผิดชอบใดๆ รวมทั้งพนกังานท่ีเกี่ยวขอ้งกับธรุกิจเดิมใหบ้ริษัทย่อย โดยใหด้ าเนินการให้

แลว้เสร็จภายในวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และอนมุตัิการเขา้ซ้ือหุน้ทางออ้มของบริษัทอบุล 

ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) (“UBE”) รอ้ยละ 20 ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ โดยการเขา้

ซ้ือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของบริษทักร ุป๊เค คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (“Group K”) และแคปปิตอล เค ลิ

มิเต็ด (“Capital K”) โดยท่ี Group K เป็นบริษทัท่ีประกอบธรุกิจการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน ซ่ึงถือ

หุน้รอ้ยละ 99.99 ในบริษัทเอสทีเค แคปปิตอล จ ากัด (“STK”) และ STK เป็นบริษัทท่ี

ประกอบธรุกิจโดยถือหุน้ในบริษทัอ่ืนซ่ึงถือหุน้รอ้ยละ 20 ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ใน UBE 

โดยบริษทัจะเขา้ซ้ือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของ Group K ในราคา 522 ลา้นบาท เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

แผนการลงทนุดังกล่าว ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ จึงไดม้ีมติอนมุัติใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท

โดยการออกหุน้สามัญเพ่ิมทนุ จ านวน 1,305,000 หุน้ เพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง

ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด (“Private Placement”) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 400 บาท คิดเป็น

มลูค่า 522 ลา้นบาท (ดหูมายเหตขุอ้ 18) โดยคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหฝ่้าย

จดัการไปด าเนนิการเจรจาเพ่ือใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุแกผู่ถื้อหุน้นัน้ 
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อย่างไรก็ตาม ฝ่ายจัดการด าเนินการเจรจาแลว้ พบว่า เงื่อนไขของนักลงทนุตามท่ีไดร้ับ

อนุมัติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ค่อนขา้งมีความซับซ้อนและไม่สามารถตกลงกันได ้อีกทั้ง

ระยะเวลาเสนอขายหุน้ Private Placement ดงักล่าวไดล้่วงเลยจากวันท่ี 25 ตลุาคม 2561 

ซ่ึงเป็นก าหนดเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งเสนอขายหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน

ระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนบัแต่วันท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่

นัน้ ประกอบกบัแนวโนม้อตุสาหกรรมและผลประกอบการของ Group K ไม่เป็นไปตามคาด 

เนื่องจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคมุได ้ฝ่ายจัดการจึงเสนอใหย้กเลิกการออกและเสนอขาย

หุน้ Private Placement และยกเลิกการซ้ือหุน้ Group K และเสนอใหเ้ลื่อนการโอนธรุกิจเดิม

ใหแ้ก่บริษัทย่อยออกไปก่อน จนกว่าจะเห็นว่าเกิดประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้ โดยจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 11/2561 เมื่อวันท่ี 

13 พฤศจิกายน 2561 จึงพิจารณาและมีมติอนมุัติตามรายละเอียดท่ีฝ่ายจัดการเสนอ 

อย่างไรก็ตาม หากฝ่ายจัดการสามารถเจรจาและบรรลเุงื่อนไขท่ีเป็นประโยชนต์อ่บริษทัและ

ผูถื้อหุน้ก็จะด าเนนิการและปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ไป 

34. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ท่ีประชมุคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 28 กมุภาพันธ ์2562 เห็นควรใหพิ้จารณาขายเงิน

ลงทนุ           ในบริษทั ซัน พาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (บริษทัย่อยของบริษทั) โดยมอบหมายให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไปด าเนินการศึกษาและหาผูซ้ื้อ และเป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ท่ี

จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการขายเงินลงทนุดงักล่าวในจ านวนเงินเท่าท่ีบริษัทไดล้งทนุไป แตห่ากมีผูซ้ื้อ 

ในจ านวนเงินท่ีต า่กว่าเงินลงทนุท่ีบริษัทไดล้งทนุไป เห็นควรใหน้ ากลับมาใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอีกครัง้หนึง่ 

35. การอนมุติังบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดร้ับการอนมุตัิใหอ้อกโดยกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของบริษทัเมื่อวันท่ี 28 กมุภาพันธ ์

2562 
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