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	 	 ประเมินราคาทรัพย์สิน

•	 เอกสารแนบ 5	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 เอกสารแนบ 6	 จริยธรรมธุรกิจ

3One Report 2565



การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

1.	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายองค์กร

วิสัยทัศน์

เป็นบริษัทที่มีความยืดหยุ่นด้วยการลงทุน
ที่มุ่งเน้นไปที่ธุรกิจที่ให้ผลตอบแทนที่ดี
เพ่ือการเติบโตในระยะยาวของผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ
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เป้าหมายระยะส้ัน
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและปรับตัว
ได้กับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไป 

เป้าหมายระยะยาว
เร่งการขยายการลงทุน 

พันธกิจ

เป็นส่วนหนึ่งของการ
ก้าวไปสู่โลกอนาคต
ด้วยการทํางานเชิงรุก
ในการแสวงหาโอกาส
เพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน

มานะอุตสาหะ 
ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพของธุรกิจ

ด้วยการนํานวัตกรรม
มาใช้ให้เกิดประโยชน์

สร้างผลประโยชน์
ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่สําคัญ

ดําเนินงานภายใต้กรอบ
การกํากับดูแลที่ดีและ
สนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของ

ประชาคมโลก
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กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ
•	 ดึงดูดผู้ที่มีความสามารถและพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรให้พร้อมส�ำหรับความท้าทายใด ๆ 
•	 ใช้นวัตกรรมในการสร้างคุณค่าให้กับบริษัท
•	 ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชนเพื่อค้นหาประโยชน์ร่วมกันเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
•	 ปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

แผนกลยุทธ์ส�ำหรับปี 2565 ยังคงก�ำหนดเป็น 3 มิติที่สัมพันธ์สอดคล้องกันกับแผนกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะกลางและเป้าหมาย
เช่นเดียวกับปี 2564 ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการเงิน (Financial Targets) และที่ไม่ใช่เกี่ยวกับการเงิน  (Non-Financial Targets)  คือ

1.	 ด้านการเงินและการปฏิบัติการ
	 มุง่เน้นการบริหารจดัการเงนิทนุเพือ่รองรบัแผนการเติบโตและส�ำหรบัปรบัปรุงระบบงานเพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพและรายได้ โดย

เฉพาะเรื่องการปรับปรุงอุปกรณ์วิศวกรรม การบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน และการติดต้ังแผงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
ของกลุม่ผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ซึง่ได้ด�ำเนินการแล้วเสรจ็ทุกหน่วยธรุกจิตามแผนงาน ตลอดจนตดิตามอัตราส่วนทางการ
เงนิทีส่�ำคญัให้มัน่ใจว่าไม่เป็นอปุสรรคเมือ่มคีวามจ�ำเป็นต้องหาแหล่งเงนิทนุเพิม่เตมิ โดยท�ำงานร่วมกบัสถาบนัการเงนิซึง่เป็น
ผู้สนับสนุนแหล่งเงินทุนในการชี้แจงและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีกลยุทธ์ด�ำเนินการที่ยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทยังได้ศึกษาโครงการลงทุนในอนาคตเพื่อสร้างการเติบโตอย่าง 
ต่อเนือ่ง เช่น การศกึษาความเป็นไปได้ในการรไีฟแนนซ์เงนิกูข้องบรษัิท วนิชยั จ�ำกดั ซึง่เปลีย่นสถานะเป็นบรษัิทย่อยทีบ่ริษทั
มีอ�ำนาจควบคุมท้ังด้านการเงินและธุรกิจตั้งแต่ต้นปี 2565 ส่งผลให้บริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมจนสามารถ 
เข้าซื้อหุ้นของวินชัยอีกร้อยละ 24.375 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดในช่วงเดือนธันวาคม 2565 

2.	 การก�ำกับดูแล การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance Risk and Compliance: GRC)
	 ก�ำหนดกรอบการบริหารจัดการงานสนับสนุนธุรกิจที่มีเป้าหมายเดียวกัน ลดความซ�้ำซ้อน สร้างความเข้าใจแลกเปลี่ยนข้อมูล

ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดล�ำดับความส�ำคัญโดยใช้เป้าหมายเดียวกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแบ่งเป็น 5 ด้าน

1)		 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	ยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้เทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนชั้นน�ำอื่นในกลุ่มธุรกิจพลังงานโดยใช้หลัก

เกณฑ์ที่ก�ำหนดในแบบประเมินของโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนที่จัดท�ำโดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (CGR) โดยในปี 2565 บริษัทได้รับการประเมินที่ดีขึ้นกว่าปี 2564 และได้รับการ
ประเมิน 4 สัญลักษณ์ และมุ่งมั่นที่จะเลื่อนระดับไปสู่ระดับการประเมินสูงสุดในปี 2566

2)		 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยง
	 	ก�ำหนดกรอบการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัครอบคลมุ 8 องค์ประกอบ คอื 1) คูม่อืพนกังาน 2) ระบบการบรหิาร

ผลการปฏิบัติงาน 3) แบบบรรยายลักษณะงาน (JD) 4) นโยบายและขั้นตอนการรับสมัครพนักงาน 5) โครงสร้างองค์กร 
6) การประเมนิผลการปฏบิติังานและการประเมนิค่างาน 7) ค่าตอบแทนและสวสัดิการ และ 8) การปฐมนเิทศน์พนกังาน

	 กรอบการบริหารข้างต้นตั้งอยู่บนแนวคิดการพัฒนาในกรอบระยะเวลาสามปีโดยในปีแรกจะเน้นเรื่องการสร้างรากฐาน
ที่มั่นคงขั้นตอนกระบวนการ การปรับปรุงนโยบายแนวปฏิบัติต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ก�ำหนดแผนงานด้านก�ำลังพล 
การสบืทอดต�ำแหน่ง โดยในปี 2565 ได้ยกระดบัการพฒันางานทรพัยากรบุคคลโดยเทียบเคยีงมาตรฐาน TLS.8001/2553 
และยังคงมุ่งเน้นที่จะเป็นองค์กรที่กระฉับกระเฉง คล่องตัว และทันสมัย พนักงานมีขีดความสามารถหลากหลายนอก
เหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบ และสามารถท�ำงานทดแทนกันได้ 
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3)		 ด้านบริหารความเสี่ยง
	 	ใช้แนวคดิการบรหิารความเสีย่งภายใต้กรอบการบรหิารความเสีย่งของ The Committee of Sponsoring Organization 

(COSO) ทัง้ห้าด้าน ได้แก่ 1) การก�ำกบัดแูลและวฒันธรรมองค์กร 2) กลยทุธ์และการก�ำหนดเป้าหมาย 3) ประสทิธภิาพ 
4) การทบทวนสอบทาน 5) สารสนเทศ การประชาสมัพนัธ์ และกระบวนการรายงานผล ซึง่เป็นไปในแนวทางเดยีวกบั GRC 
Framework ท�ำให้บริษัทให้ความส�ำคัญและบริหารจดัการไปในทิศทางเดยีวกนัภายใต้เป้าหมายเดยีวกนั 

	 การบรหิารความเสีย่งในปัจจุบนัอยูภ่ายใต้ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
ตดิตามก�ำกบัควบคุมและรายงานไปยงัคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ บรษิทัได้พฒันาสภาพแวดล้อมการควบคุมการบริหาร
ความเสีย่งโดยใช้ในการพจิารณาก�ำหนดแผนงาน และกลยทุธ์ให้สอดคล้องกับระดบัความเสีย่งในแต่ละด้านโดยเฉพาะความ
เสีย่งทีส่�ำคัญจะมแีผนงานก�ำหนดเป็นดัชนช้ีีวดัการท�ำงานและตดิตามโดนคณะกรรมการบรษิทั ท้ังน้ี ในปี 2566 บรษิทัจะ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเป็นอีกหนึง่คณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือรับผิด
ชอบให้สอดคล้องกบัการเติบโตอย่างก้าวกระโดด 

4)		 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้สนับสนุนธุรกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในด้านต่าง ๆ เช่น คลาวด์ 

และ ปัญญาประดิษฐ์ ภายใต้กรอบความคดิ 1) การรกัษาความลบัและป้องกนัไม่ให้ข้อมลูถกูเปิดเผยโดยไม่ได้รบัอนญุาต 
2) มคีวามมัน่คงน่าเชือ่ถือให้มัน่ใจว่าข้อมลูทีถ่กูจดัเกบ็ไม่สามารถถกูแก้ไขโดยไม่ได้รบัอนุญาต 3) ความพร้อมของข้อมลู
ที่จะถูกน�ำไปใช้งานโดยผู้ที่ได้รับอนุญาต นอกจากนี้ในปี 2565 บริษัทยังได้ทดสอบแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้มั่นใจว่าระบบที่ส�ำคัญได้มีมาตรการจัดการ ติดตามดูแลให้ไม่กระทบกับการด�ำเนิน
ธุรกิจแม้ในภาวะวิกฤต 

5)		 ด้านการก�ำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
	 	ก�ำหนดให้ฝ่ายกฎหมายรบัผดิชอบงานการก�ำกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ซึง่เป็นการด�ำเนนิการเชงิรกุโดยมหีน้าทีต่ดิตาม

ความเคลื่อนไหวของกฎหมาย กฎเกณฑ์ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อวิเคราะห์ว่าส่วนใดขององค์กรมีหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ
เกณฑ์ใหม่ ๆ นั้นหรือไม่เพียงใด และสื่อสารไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสอบทานแนวปฏิบัติของบริษัทว่ามีความ
สอดคล้องหรอืไม่เพยีงใด และควรก�ำหนดกฎเกณฑ์หรอืแนวปฏบิตัภิายในเพิม่เตมิหรอืไม่เพยีงใด โดยในปี 2565 บรษิทั
มีแผนงานต่อเนื่องในการจัดท�ำ Carbon Footprint ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.	 ภาพลักษณ์และนักลงทุนสัมพันธ์
	 จัดท�ำแผนงานเพื่อสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ตระหนักรู้และรับทราบความเป็นไปของบริษัท โดยเฉพาะเรื่องการปรับเปล่ียน

แผนธุรกิจไปสู่การเป็นบริษัทในกลุ่มพลังงานที่มีความพร้อมในการลงทุนและร่วมลงทุนกับบริษัทในกลุ่มพลังงานต้ังแต่ต้นน�้ำ
ถึงปลายน�้ำ การพัฒนาเว็บไซต์บริษัทขึ้นใหม่ ทั้งนี้ ปัจจุบัน ฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างการจัดหาที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อ
จัดท�ำแผนงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อน�ำเสนอนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 
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2. ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (หน่วย:ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

สินทรัพย์รวม
หนี้สินรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้นและส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

รายได้จากการขายและการให้บริการ
ก�ำไรขั้นต้น
EBITDA
ก�ำไรสุทธิ
ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน1

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน2- ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน- ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น3 (บาท)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)
ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

1,327.50
269.52

-
1,057.98

5,673.53
3,299.15
632.77

1,741.61

44.02
7.38

143.55
98.38
92.27
98.38
6.11

92.27
69.73

833.61
536.91
851.56
445.05
382.13
240.30
62.92

177.38
-

7.56
7.41
0.72
9.30
0.23

13.97
7.84
1.43

18.74
1.09

2564 2565

2564 2565

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย:ล้านบาท) 2564 2565

 1,718.88 
 1,015.37 

-
 703.51 

 21.15 
6.07 
7.79 

(21.13) 
(20.16) 
(21.13)
(0.97)

(20.16)
(111.76)

 117.25 
(1.23)
(0.18)
(3.00)
1.31 

2563
(ปรับปรุงใหม่)

2563
(ปรับปรุงใหม่)

2563
(ปรับปรุงใหม่)

1ไม่รวมรายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน
2 เช่น ก�ำไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ไม่เกิดขึ้นจริง ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน รายได้เงินชดเชยจากสัญญาประกันภัย รายได้/รายจ่ายที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ
3 จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมดที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว ณ วันสิ้นปี โดยมิได้ปรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้

8  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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3. สารจากคณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร

บริษัทประสบความส�ำเร็จในการเปลี่ยนผ่านจากธุรกิจผลิตภัณฑ์เหล็กและสังกะสี ไปสู่การเป็นบริษัท
ทีด่�ำเนนิธรุกจิด้านพลังงานอย่างเต็มรปูแบบซึง่เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ท่ีด�ำเนนิการต่อเนือ่งจากปี 2561  
บริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและอนุมัติการเข้าซ้ือหุ้นในบริษัท วินชัย จ�ำกัด 
เพ่ิมเติมอีกร้อยละ 24.375 ในช่วงปลายปี 2565 ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
วินชัย จ�ำกัด ถึงร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

บริษัทมั่นใจว่าการถือหุ้นบริษัท วินชัย จ�ำกัด ถึงร้อยละ 75 นั้นจะมีประโยชน์ในระยะยาวกับผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนเน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีรายได้สม�่ำเสมอซ่ึงจะเป็นรากฐานการเติบโตในธุรกิจพลังงาน 
ต่อไปในอนาคต 

ส�ำหรับด้านปฏิบัติการนั้น บริษัทได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนในบริษัทย่อยกลุ่มผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์ในปีนี้อีก 13.5 ล้านบาท ส�ำหรับการปรับปรุงอุปกรณโ์ดยเฉพาะการเปลี่ยนแผงผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ใหม่ที่ได้จากการเคลมประกันท้ังหมด ซ่ึงเป็นการด�ำเนินการต่อเนื่องจาก 
แผนงานในปี 2564 และได้ด�ำเนินการแล้วเสร็จส่งผลให้ความสามารถในการผลิตไฟฟ้าของกลุ่มผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ ในหลายเร่ืองท�ำให้ผลการประเมินด้าน 
การก�ำกบัดแูลกจิการเพิม่สงูขึน้จากปีก่อนอย่างมนียัส�ำคญัและได้รบัการประเมนิในระดบัสีส่ญัลักษณ์ 
ซึ่งดีขึ้นกว่าปี 2564 และยังคงมีแผนพัฒนาส�ำหรับปี 2566 เพื่อยกระดับผลการประเมินขึ้นไปอีก

 นิติ จึงนิจนิรันดร์
รองประธานกรรมการ

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปาลีรัฐ ปานบุญห้อม
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นรวมถึงกรรมการและผู้บริหาร 
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมกันผลักดันให้บริษัทมีความก้าวหน้า  

บริษัทยังคงมีความพยายามอย่างไม่หยุดยั้งที่จะพัฒนาต่อไป
ทั้งด้านผลประกอบการ และธรรมาภิบาลที่จะดูแลผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

อย่างเป็นธรรมเพ่ือสร้างความยั่งยืนด้วยกัน

10  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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4. 	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

4.1	 โครงสร้างกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 

นิติบุคคลอื่นที่ถือหุ้นในบริษัท วินชัย จ�ำกัด

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 75.0

ร้อยละ 25.00

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท พลัส เอนเนอจี้ จ�ำกัด

บริษัท เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ�ำกัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จ�ำกัด

บริษัท ซันนี่ โซล่า จ�ำกัด

บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จ�ำกัด

บริษัท วินชัย จ�ำกัด

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 99.99

12  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



ในช่วงปี 2564 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปลี่ยนผ่านจากบริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
ผลติภณัฑ์เหล็กและสงักะสไีปเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธรุกิจด้านพลงังานท�ำให้บรษิทัอาจมลีกัษณะคล้ายบรษิทัทีท่ีม่กีารประกอบธุรกจิ
หลักโดยการถือหุ้นบริษัทอื่น (Holding Company) ในบางช่วงของปี 2564 

ในปี 2565 หากพจิารณาในมมุมองของ Holding Company แล้ว บรษัิทจะมบีรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิหลกัอยูส่องบรษิทั คอื 1) บริษัท 
วินชัย จ�ำกัด เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 75 (ณ สิ้นปี 2565) และ 
2) ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์จ�ำนวน 8 บรษิทั โดยมบีรษิทั เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ�ำกัด เป็นบรษิทัศนูย์กลาง
ท�ำหน้าที่บริหารบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

ทั้งนี้หากพิจารณาว่าบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น บริษัทจะมีขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักและ 
ขนาดของบรษิทัอืน่ตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการขออนญุาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัท 
ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการขออนญุาตให้บรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ (Holding Company) เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ 
ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 100 ของขนาดบริษัท โดยบริษัทมีการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยเหล่านี้โดยการ 
ส่งคนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหาร และมีสิทธิในการก�ำหนดทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ อ�ำนาจอนุมัติรวมถึงเรื่องต่าง ๆ ที่มี 
นัยส�ำคัญ ตลอดจนก�ำหนดแผนงานการรายงานผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และบริษัท วินชัย จ�ำกัด ได้ว่าจ้างบริษัทภายนอก 
ที่มีความเชี่ยวชาญในการดูแลบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์และทรัพย์ท่ีใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงมีการดูแลตามวงรอบท่ีระบุไว้ในสัญญา 
ซึ่งสอดคล้องกับค�ำแนะน�ำทางเทคนิคของอุปกรณ์นั้น ๆ 
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บริษัท ที่ตั้งส�ำนักงาน ประเภทธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน
(ล้าน
บาท)

ประเภท
หุ้น

จ�ำนวน
หุ้นที่ถือ
(%)

จ�ำนวนหุ้น
ทั้งหมด

บริษัท เดอะ โซล่าร์ 
อาเขต จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ลงทุนในบริษัทอื่น 247.5 หุ้นสามัญ 99.99 24,750,000

บริษัท สกาย โซล่าร ์
รูฟ จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา
กรุงเทพมหานคร

ผลติ ขายส่งและขายปลกี
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

11.7 หุ้นสามัญ 99.99 117,000

บริษัท สกาย โซล่าร ์
พาวเวอร์ จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

23.1 หุ้นสามัญ 99.99 231,000

บริษัท เอ็นดับเบิลยู 
กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

27.1 หุ้นสามัญ 99.99 271,000

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู 
เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

15.6 หุ้นสามัญ 99.99 156,000

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู
โซล่าร์ จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

10.5 หุ้นสามัญ 99.99 105,000

บริษัท ซันน่ี โซล ่า 
จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

11.5 หุ้นสามัญ 99.99 115,000

บริษัท ซัน ลิงค์ พาว
เวอร์ จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

5.0 หุ้นสามัญ 99.99 50,000

บริษัท โซล่าร์ ทาวน ์
จ�ำกัด

88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

11.3 หุ้นสามัญ 99.99 113,000

บริษัท วินชัย จ�ำกัด 88 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรัตน 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต ขายส่งและปลีก
พลังงานแสงอาทิตย์, 
พลังงานลมและ 
พลังงานทดแทนอื่น ๆ

990.0 หุ้นสามัญ 75.00 9,900,000
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คณะกรรมการบริษัท

นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม
กรรมการ

นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย
กรรมการ

นายนิติ จึงนิจนิรันดร์
รองประธานกรรมการ
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นายเกรียงชัย ตรีนภากร	
กรรมการ

ดร. รัตนา สิทธิประศาสน์
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

รศ. ดร. พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย	์
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

นายทศสีห์ โควสุรัตน	์
กรรมการ 

นางสาวสุกัญญา ทิพย์มณ	ี
กรรมการ / 
กรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ
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4.2	 โครงสร้างรายได้ย้อนหลังสามปี 

โครงสร้างรายได้จ�ำแนกตามธุรกิจหลัก

บริษัท ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รายได ้จากธุรกิจเหล็กและสังกะส ี
ซึ่งด�ำเนินการโดยบริษัท ทีไอดับบลิว 
อนิดสัตร่ี จ�ำกดั (บริษัทขายเงนิลงทนุใน
กิจการไปแล้วทั้งหมดโดยได้ด�ำเนินการ
เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564)

รายได้จากธุรกจิผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งมีบริษัท 
เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ�ำกัด เป็นบริษัท
ศูนย์กลาง (มีสถานะเป็นบริษัทย่อย
ตั้งแต่ 24 กรกฎาคม 2563)

ส ่วนแบ ่งก�ำไรจากธุร กิจผลิตและ
จ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานลม ซึ่ง
ด�ำเนินการโดยบริษัท วินชัย จ�ำกัด (ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสถานะเป็น
บริษัทย่อย)

รายการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากธุรกิจเหล็กและสังกะสี 398.47 89 289.05
(ม.ค.-เม.ย.)

50

รายได้จากธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์

21.15
(ก.ค.- ธ.ค.)

5 44.02 8 54.93 6

รายได้จากธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 
จากพลังงานลม

- - - - 778.68
(ก.พ.- ธ.ค.)

84

ส่วนแบ่งก�ำไรจากธุรกิจผลิตและ 
จ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานลม

144.08 
(พ.ค.- ธ.ค.)

26 9.69
(ม.ค.)

1

รายได้อื่น 26.95 6 87.71 16 82.87 9

รวมรายได้ทั้งหมด 446.57 100 564.86 100 926.17 100

รายได้จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 23.98 5 194.44 34 926.17 100

รายได้จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 422.59 95 370.42 66 - -

รายได้จากการดําเนินงานต่อเนื่อง                    รายได้จากการดําเนินงานที่ยกเลิก
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โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสีและเหล็กชนิดต่าง ๆ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

* ในปี 2564 บริษัท วินชัย จ�ำกัด มีสถานะเป็นเพียงบริษัทร่วม และกลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นในงบการเงินรวม

รายการ
ปี 2563
12 เดือน

ปี 2564
4 เดือน (ม.ค. - เม.ย.)

ปี 2565
12 เดือน

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็ก 
ชุบสังกะสี

374.62 94 287.08 99 - -

บริการรับเหมาติดตั้ง 23.85 6 1.97 1 - -

รวมมูลค่าการจ�ำหน่ายและให้บริการ 398.47 100 289.05 100 - -

การเพิ่ม (ลด) ของมูลค่าการจ�ำหน่ายและ
ให้บริการ

3.67 1 (109.42) 27 (289.05) 100

รายการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก 
พลังงานแสงอาทิตย์ให้กับการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้านครหลวง

21.15
(ก.ค.- ธ.ค.)

100 44.02 23 54.93 7

ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก 
พลังงานลมให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

144.08 
(พ.ค.- ธ.ค.)

77 788.37 93

รวมมูลค่าการจ�ำหน่ายและให้บริการ 188.10 100 843.30 100

การเพิ่ม (ลด) ของมูลค่าการจ�ำหน่ายและ
ให้บริการ

166.95 789 655.20 392

โครงสร้างรายได้จากธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
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4.3	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ (มูลค่าตามสัญญา)

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน คู่สัญญา มูลค่า
(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

แผงโซล่าร์พร้อมระบบจ่ายไฟจ�ำนวน 10 โครงการ ได้แก่

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด (ล�ำปาง) ไม่มี เนื่องจากบริษัทมี
กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน

28.98 จดจ�ำนองเป็นหลัก
ประกันส�ำหรับเงินกู้
ระยะยาว และตั๋ว
สัญญาใช้เงิน

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (ล�ำพูน) 33.49

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (สมุทรปราการ) 3.99

บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (มุกดาหาร) 26.81

บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (ประจวบคีรีขันธ์) 27.37

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (ประจวบคีรีขันธ์) 27.32

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จ�ำกัด (พิษณุโลก) 20.16

บริษัท ซันนี่ โซล่า จ�ำกัด (นครสวรรค์) 22.02

บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (กรุงเทพมหานคร) 4.47

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จ�ำกัด (แพร่) 27.45

สัญญาเช่าพื้นที่หลังคาส�ำหรับติดตั้งแผงโซล่าร์พร้อมระบบจ่ายไฟ ทั้ง 10 โครงการ

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด (ล�ำปาง) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

14.16 สิทธิการเช่าพื้นที่
ตามสัญญาถูกวาง
หลักประกันเงินกู้
ระยะยาว และตั๋ว
สัญญาใช้เงิน

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (ล�ำพูน) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

14.20

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (สมุทรปราการ) นาย ศุภชัย ถึงฝั่ง 1.34

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (มุกดาหาร) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

14.24

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (ประจวบคีรีขันธ์) บริษัท ผลไม้กระป๋อง
ประจวบ จ�ำกัด

9.37

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (ประจวบคีรีขันธ์) บริษัท ผลไม้กระป๋อง
ประจวบ จ�ำกัด

9.37

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จ�ำกัด (พิษณุโลก) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

11.30

บริษัท ซันนี่ โซล่า จ�ำกัด (นครสวรรค์) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

11.34

บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (กรุงเทพมหานคร) บริษัท นทลิน จ�ำกัด 1.95

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จ�ำกัด (แพร่) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

14.12
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน คู่สัญญา มูลค่า
(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 9 โครงการ ได้แก่

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด (ล�ำปาง) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 17.32 ไม่มี

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (ล�ำพูน) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 14.44

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (สมุทรปราการ) การไฟฟ้านครหลวง 0.31

บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (มุกดาหาร) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 18.48

บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (ประจวบคีรีขันธ์) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 17.74

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (ประจวบคีรีขันธ์) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 16.98

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จ�ำกัด (พิษณุโลก) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 12.57

บริษัท ซันนี่ โซล่า จ�ำกัด (นครสวรรค์) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 12.15

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จ�ำกัด (แพร่) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 13.34

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม

สิทธิในการใช้สายส่งไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย

352.24

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า บริษัท วินชัย จ�ำกัด การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย

1,440.53

รวมมูลค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหลัก 1,916.1 ล้านบาท

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน คู่สัญญา มูลค่า
(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม

กังหันลม, เสาวัดลมและอุปกรณ์ ไม่มี เนื่องจากบริษัท 
มีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน

2,190.67 ใช้ค�้ำประกันเงินกู ้
ยืมกับสถาบันการ
เงิน

สัญญาเช่าพื้นที่

สัญญาเช่าอาคารและที่ดิน บริษัท นทลิน จ�ำกัด 6.54

สัญญาเช่าที่ดินจังหวัดมุกดาหาร กลุ่มชาวบ้านต.ร่มเกล้า 
อ.นิคมค�ำสร้อย

61.61

เทศบาลต.ร่มเกล้า 
อ.นิคมค�ำสร้อย

17.49

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

3.66

รวมมูลค่าสินทรัพย์ถาวรหลัก 2,603.42 ล้านบาท
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4.4	 ประวัติความเป็นมาของบริษัท

บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ�ำกัด จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2501 โดยเริ่มด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตแผ่นเหล็ก
ชุบสังกะสีในประเทศ เพื่อทดแทนการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจากต่างประเทศเนื่องจากในขณะนั้นบริษัทเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ 
แผ่นเหล็กชบุสงักะสีเป็นรายแรกของประเทศ จงึได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุภายใต้พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุท่ีมผีลบงัคบัใช้
อยู่ในเวลานั้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเป็นผู้รับรองการได้รับการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวแก่บริษัท

บรษิทัเข้าจดทะเบยีนและด�ำรงสถานะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้บรษิทัยงัได้ย้าย
สถานประกอบการจากเดิมที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ไปอยู่ที่จังหวัดสมุทรปราการ เนื่องจากการขยายตัวของเขตเมืองและ
พ้ืนที่ที่ใช้อยู่อาศัยชั้นในในเขตกรุงเทพมหานคร ในครั้งนั้นบริษัทได้สร้างโรงงานใหม่และปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตเป็น 
กระบวนการผลิตแบบต่อเน่ืองซึ่งท�ำให้บริษัทสามารถผลิตผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กชุบสังกะสีที่มีคุณลักษณะหลากหลายเพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างสมบูรณ์

ปี พ.ศ. 2535 

ปี พ.ศ. 2538-2555

ปี พ.ศ. 2535 

เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กชุบสังกะสี แผ่นเหล็กและหลังคาชุบสังกะสีเคลือบสีคุณภาพสูงภายใต้ เครื่องหมายการค้า  
“สามดาว” “หนึ่งดาว” “DDD” และ “TIW” และขยายธุรกิจไปยังธุรกิจการให้บริการติดตั้งหลังคาและผนังโดยเป็นการ 
ให้บรกิารอย่างต่อเนือ่งแก่ผูร้บัเหมาก่อสร้างหลกัของโครงการในแต่ละโครงการก่อสร้างทีม่อียูท่ัว่ประเทศ และได้ผลติผลติภณัฑ์
ใหม่ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่องเรื่อยมา จนมีชื่อเสียงในการเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กชุบสังกะสี และแผ่นเหล็กชุบสังกะสี
เคลือบสีคุณภาพสูง

บริษัทได้แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดชื่อว่า “บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)” และเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 100,000,000 บาท 

22  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



วันที่ 24 เมษายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2563 มีมติอนุมัติปรับโครงสร้างตามแผนการโอนธุรกิจเดิม 
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 โดยคณะกรรมการได้อนุมัติด�ำเนินการโอนธุรกิจเดิม ได้แก่ ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ 
แผ่นเหลก็ชบุสงักะสี และแผ่นเหลก็ชบุสังกะสเีคลอืบสท้ัีงแบบแผ่นและแบบม้วน รวมทัง้สทิธ ิหนีส้นิ ลกูหนี ้ เจ้าหนี ้และความรบัผดิ 
ใด ๆ  รวมทั้งพนักงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเดิมให้แก่บริษัท ทีไอดับบลิว อินดัสตรี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทซึ่งบริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 99.99

วันที่ 9 มิถุนายน 2563 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมขายและเช่ากลับสินทรัพย์เพื่อเพิ่ม
สภาพคล่องทางการเงินและกระแสเงินสดของบริษัท ดังนี้
1)	 อนุมตัใิห้บริษทั ทไีอดับบลวิ อนิดัสตรี ่จ�ำกดั ขายสนิทรพัย์ทีใ่ช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ ได้แก่ ทีด่นิ อาคารและสิง่ปลกูสร้าง เครือ่งจกัร

อุปกรณ์ที่ใช้ในธุรกิจผลิตรวมถึงใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องให้แก่บริษัท ไทย คอนส์ แอนด์ บิลดิ้ง เมนูแฟ็คเจอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 
ในมูลค่า 250 ล้านบาท

2)	 อนมุตัใิห้บรษิทั ทไีอดบับลวิ อนิดสัตรี ่จ�ำกดั เข้าท�ำสญัญาเช่าทรพัย์สนิตาม 1) จากบรษัิท ไทย คอนส์ แอนด์ บิลดิง้ เมนแูฟ็คเจอริง่ 
จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กชุบสังกะสี และแผ่นเหล็กชุบสังกะสีเคลือบสีทั้งแบบแผ่น
และแบบม้วน ในอัตราค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 80 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาเช่า 10 ปี และสามารถต่อสัญญาได้
อีก 2 ครั้ง คราวละ 10 ปี โดยจ่ายค่าเช่าเป็นรายปีปีละ 8 ล้านบาท

รายการทั้งสองรายการดังกล่าวข้างต้นเป็นรายการที่เข้าข่ายการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามท่ีก�ำหนด 
ในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยมีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันคือดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
เป็นกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัท ไทย คอนส์ แอนด์ บิลดิ้ง เมนูแฟ็คเจอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

3)	 มิถุนายน 2563 บริษัทเข้าลงทุนในธุรกิจพลังงาน โดยให้บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 (บริษัท เดอะ โซล่าห์ อาเขต 
จ�ำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2563) เข้าลงทุนในหุ้นทั้งหมดของหุ้นสามัญของ 8 บริษัทในกลุ่มกิจการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ ได้แก่ (1) บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด (2) บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (3) บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน 
พาวเวอร์ จ�ำกัด (4) บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (5) บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จ�ำกัด (6) บริษัท ซันนี่ โซล่า จ�ำกัด 
(7) บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (8) บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จ�ำกัด จากบริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยวิธีการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) โดยมีมูลค่าซื้อขายรวม 215  
ล้านบาท ซ่ึงถือเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทั้งสามรายการข้างต้น ได้มีการด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม 2563

วันที่ 8 กรกฎาคม 2563 บริษัท ทีไอดับบลิว อินดัสตรี่ จ�ำกัด ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท โดยบริษัท
เป็นผู้ใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนทั้งหมด ทั้งนี้เพื่อเพิ่มสภาพคล่องและเป็นทุนหมุนเวียนส�ำหรับรองรับการประกอบกิจการในอนาคตที่มี
ความผันผวน

วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์เข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ำกิจการโดยสมัครใจแบบมีเงื่อนไข 
(Conditional Voluntary Tender Offer) จากคุณปาลีรัฐ ปานบุญห้อม (ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อ) ซึ่งยังไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
โดยผู้ท�ำค�ำเสนอซือ้แจ้งความประสงค์ว่ามคีวามประสงค์จะเข้าซือ้หุน้สามญัท่ีออกและช�ำระแล้วจากผูถื้อหุน้ของบรษิทั ภายใต้เงือ่นไข
ว่าผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อจะยกเลิกการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์หากเมื่อสิ้นสุดระยะเวลารับซื้อแล้วมีผู้เสนอขายหุ้นจ�ำนวนน้อยกว่าร้อย
ละ 55.18 ของหุ้นสามัญที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท โดยก�ำหนดราคาเสนอซื้อที่ 181 บาทต่อหนึ่งหุ้นสามัญ โดย 
ผูท้�ำค�ำเสนอซ้ือไม่มคีวามประสงค์จะเพกิถอนหลกัทรพัย์ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
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วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นกับ ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ผ่านกระบวนการท�ำ 
ค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการ จ�ำนวน 3,311,368 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 55.18 ของหุ้นสามัญที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว
ทัง้หมดของบรษิทั ในราคาหุน้ละ 181 บาท ก�ำหนดระยะเวลารบัซือ้ 2 ช่วงคอื 3-11 สงิหาคม 2563 และ 13 สงิหาคม – 9 กนัยายน 
2563 (รวมระยะเวลารับซื้อ 25 วันท�ำการ)

วันที่ 14 สิงหาคม 2563 สืบเนื่องจากการซ้ือขายหุ้นระหว่างผู้ท�ำค�ำเสนอซ้ือกับ ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ท�ำให้โครงสร้าง 
ผูถื้อหุน้ของบรษิทัมกีารเปลีย่นแปลง โดยคณุปาลรีฐั ปานบญุห้อมเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั โดยถอืหุน้
จ�ำนวน 3,311,368 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 55.18 ของหุ้นสามัญท่ีออกและจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัท โดยดร.ประสิทธ์ิ  
กาญจนศักดิ์ชัย ยังคงถือหุ้นจ�ำนวน 654,000 หุ้น หรือร้อยละ 10.90 ของหุ้นสามัญที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

วันที ่9 กนัยายน 2563 ผูท้�ำค�ำเสนอซือ้ได้รายงานผลการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์โดยรวมจ�ำนวนหุน้ทีร่บัซือ้ไว้จ�ำนวน 3,691,968 
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 61.53 ของหุ้นสามัญที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท 

วันที่ 27 มกราคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติการเข้าลงทุนในธุรกิจพลังงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนธุรกิจของบริษัท ดังนี้
1)	 เข้าซื้อหุ้นของบริษัท วินชัย จ�ำกัด จ�ำนวน 2,598,750 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 26.25 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดในราคารวม 660 

ล้านบาท จากคณุปาลรีฐั ปานบญุห้อมหรอืนติบิคุลทีค่ณุปาลรีฐัเป็นเจ้าของแต่เพยีงผูเ้ดยีว ซึง่เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบริษัท โดยรายการดังกล่าวเข้าข่ายการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามที่ก�ำหนดในรายการท่ี 
เกี่ยวโยงกัน 

2)	 อนุมัตกิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท โดยการตัดหุน้สามญัท่ียงัไม่ได้จ�ำหน่ายออกจ�ำนวน 13,050,000 บาท จากทุนจดทะเบยีน
เดิมจ�ำนวน 73,050,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 60,000,000 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได ้
ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 1,305,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

3)	 อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 
0.5 บาท 

4)	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ�ำนวน 10,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 60,000,000 บาท เป็นทุน
จดทะเบยีนจ�ำนวน 70,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท

5)	 อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ�ำนวนไม่เกิน 20,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม (Rights Offering) ที่ราคาเสนอขายหุ้นละ 9.10 บาท 
(หรือคิดเปน็ราคาหุ้นกอ่นการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ที่ตราไวข้องหุ้นของบริษทัที่หุ้นละ 182 บาท) โดยจะเสนอขายในอตัราสว่น 
6 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง

6)	 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อของบริษัท ชื่อย่อหลักทรัพย์ ดวงตราของบริษัท ท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่และเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน โดยมีชื่อใหม่เป็น “บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)” 

7)	 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

วันที่ 30 เมษายน 2564 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2564 มีมติอนุมัติการจ�ำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท ทีไอดับบลิว 
อินดัสตร่ี จ�ำกัด ให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน คือ ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ในราคาเท่ากับ 20,000,000 บาท ซึ่งเป็นราคา 
ไม่ต�่ำกว่ามูลค่าทางบัญชี โดยค่าตอบแทนส�ำหรับการจ�ำหน่ายไปในครั้งนี้เป็นไปตามการตกลงร่วมกันระหว่างคู่สัญญาท้ังสองฝ่าย 
โดยอ้างองิจากฐานะทางการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และตวัเลขทางการเงนิทีส่�ำคญั ซึง่การจ�ำหน่ายเงนิลงทนุรายการนีเ้ป็นส่วนหนึง่
ของเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท ในการรับมือกับผลกระทบจากผลการด�ำเนินงานที่ขาดทุนอย่างต่อเนื่องของ
ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กชุบสังกะสี และแผ่นเหล็กชุบสังกะสีเคลือบสีทั้งแบบแผ่นและแบบม้วน อีกทั้ง สามารถ
ลดภาระหนี้สินและดอกเบี้ยจ่ายจากวงเงินกู้ยืมของ บริษัท ทีไอดับบลิว อินดัสตรี่ จ�ำกัด และสามารถเพิ่มโอกาสในการน�ำเงินทุนที่
ได้รับไปลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ และมูลค่าที่บริษัทจะได้รับจากการเข้าท�ำรายการกับบุคคลเก่ียวโยงในครั้งนี้ยังมีความเหมาะสม 
เนื่องจากเป็นราคาที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรม
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วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 2/2564 มีมติอนุมัติการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท วินชัย จ�ำกัด 
ผ่านการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จากบริษัท เดอะ แพลนเน็ต เอ็กซ์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด จ�ำนวน 2,413,125 
หุ้น มีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือเป็นคิดร้อยละ 24.375 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท วินชัย จ�ำกัด โดยจะช�ำระ 
ค่าตอบแทนเป็นเงินสดจ�ำนวนทั้งสิ้น 700,000,000 บาท (เจ็ดร้อยล้านบาทถ้วน) ทั้งนี้ ภายหลังธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมด
เสร็จสมบูรณ์ท�ำให้บริษัทถือหุ้นในบริษัท วินชัย จ�ำกัด รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 5,011,875 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 50.625 ของจ�ำนวน
หุ้นทั้งหมด การท�ำรายการครั้งน้ีเป็นผลให้บริษัทมีแหล่งรายได้สม�่ำเสมอและผลการด�ำเนินงานท่ีมั่นคงในสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น รวมถึง 
มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัท วินชัย จ�ำกัด เนื่องจากจะมีสถานะเป็นบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทที่เน้นลงทุนด้าน
พลังงาน และลดความเสีย่งจากการพฒันาโครงการไม่ส�ำเร็จหากเลอืกท่ีจะลงทุนในโครงการอืน่ท่ียงัไม่มีการด�ำเนินการในเชงิพาณชิย์

ทั้งนี้ แหล่งเงินทุนส�ำหรับการเข้าท�ำธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมดข้างต้น จ�ำนวน 700,000,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้

(1)	เงินกู้ยืมจากสถาบันทางการเงิน จ�ำนวน 450,000,000 บาท 
(2)	เงินทุนจ�ำนวน 170,050,500 บาท จากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private placement: PP) 

คือ บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 16,430,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคา
จองซื้อหุ้นละ 10.35 บาท ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564

(3)	เงนิทนุจ�ำนวน 79,949,500 บาท จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนให้แก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights offering: RO) 
จ�ำนวน 13,999,882 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น ในราคาจองซื้อหุ้น
ละ 10.35 บาท ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 เช่นเดียวกัน (บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนในส่วน
นี้จ�ำนวนทั้งสิ้น 139,934,070 บาท โดยเงินส่วนที่เหลือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท)

25One Report 2565



4.5	 พัฒนาการที่ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุน 
เพิ่มเติมในหุ้นสามัญของบริษัท วินชัย จ�ำกัด (“วินชัย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 50.62 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ของวินชัย ผ่านธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จากบริษัท เดอะ แพลนเน็ต วาย โฮลดิ้ง จ�ำกัด 
(“Planet”) ซึ่งรวมถึงหุ้นสามัญในวินชัยที่ถือโดย Planet จ�ำนวน 2,413,125 หุ้น มีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 24.375 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของวินชัย โดยจะช�ำระค่าตอบแทนเป็นเงินสดจ�ำนวนทั้งสิ้น 715,000,000 บาท (เจ็ดร้อย
สบิห้าล้านบาทถ้วน) (“ธรุกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมด”) โดยธรุกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมดในครัง้นี ้บรษิทั จะรบัโอนทรัพย์สิน 
และกิจการทั้งหมดของ Planet ซึ่งรวมถึงหุ้นที่ Planet ถืออยู่ในวินชัยด้วย ทั้งนี้ ภายหลังธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมดเสร็จ
สมบูรณ์ บริษัท จะถือหุ้นในวินชัยรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 7,425,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของวินชัย

อนึ่ง แหล่งเงินทุนส�ำหรับการเข้าท�ำธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมด จ�ำนวน 715,000,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้
(1)	 เงินปันผลรับจากวินชัย เป็นจ�ำนวน 550,000,000 บาท ซึ่งมีที่มาจากวงเงินกู้ยืมเพิ่มเติม (Top-up Facility) ของ

วินชัยจ�ำนวน 900,000,000 บาท โดยบริษัท จะได้รับเงินปันผลในสัดส่วนร้อยละ 75.00 หรือคิดเป็นจ�ำนวน 
675,000,000 บาท และ

(2)	 เงินทุนจ�ำนวน 165,000,000 บาท ซึ่งบริษัท คาดว่าจะได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ภายในเดือนมีนาคม 
ปี 2566 โดยบริษัท คาดว่าจะได้รับเงินทุนจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายในเดือนมีนาคม 2566 

ต่อมาที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท วินชัย จ�ำกัด 
จ�ำนวน 2,413,125 หุน้ หรือร้อยละ 24.375 ของหุน้สามญัท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ผ่านการรบัโอนกจิการท้ังหมด (Entire Business 
Transfer) จากบริษัท เดอะ แพลนเน็ต วาย โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท  
ในราคา 715,000,000 บาท ข้างต้น รวมถึงอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ�ำนวนรวมกันไม่เกิน 400 ล้านบาท และ/หรือ  
เงินสกุลต่างประเทศอื่นใดในจ�ำนวนเทียบเท่า เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนบางส่วนในการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของวินชัย และ/หรือ  
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจทั่วไปของบริษัท และ/หรือ ช�ำระหนี้คืน และ/หรือ Refinance เงินกู้ และ/
หรือ หุ้นกู้ของบริษัท และ/หรือ บริษัทในเครือ และ/หรือ ใช้ในการลงทุน และ/หรือ เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อรองรับการ
ขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทในเครือ

ทั้งนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการรับโอนกิจการทั้งหมดจาก Planet เสร็จสิ้นในวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ภายหลังจากการได้รับการอนุมัติ
การเข้าท�ำธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมดจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทอันส่งผลให้บริษัทถือหุ้นในวินชัยในสัดส่วน 
ร้อยละ 75.00 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของวินชัย และวินชัยมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
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4.6	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ในปี 2565 บริษัทย่อย หรือ บริษัทในเครือ หรือกลุ่มบริษัท ไม่ใช่ท่ีตัวบริษัทโนวามีการด�ำเนินธุรกิจพลังงานในสองลักษณะ คือ  
ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานลม โดย บริษัท วินชัย จ�ำกัด และธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
ด�ำเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อยจ�ำนวน 8 บริษัท โดยมีบริษัท เดอะโซล่าร์ อาเขต จ�ำกัด เป็นบริษัทศูนย์กลางบริหารจัดการที่ถือหุ้น 
ในบริษัทย่อยเหล่านี้ รายละเอียดของแต่ละธุรกิจมีดังนี้

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย 8 บริษัท มีก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 7.825 เมกะวัตต์ 
โดยเช่าพื้นที่หลังคาจากเอกชนรายอื่นเพื่อติดตั้งระบบ จัดอยู่ในประเภทผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (Very Small Power Producer: 
VSPP) โดยผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) โดยท�ำสัญญาซื้อจ�ำหน่าย
ไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) ทั้งสิ้น 10 โครงการ ซึ่งมีก�ำหนดระยะเวลา 25 ปี เริ่มต้นตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 และจะสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2581 โดยช่องทางในการจัดจ�ำหน่ายจึงเป็นการเชื่อมต่อไฟฟ้าจากแต่ละโครงการเข้าสู่
สถานีและระบบไฟฟ้าของ กฟน. หรือ กฟภ. โดยปริมาณไฟฟ้าที่จ�ำหน่าย ค�ำนวณจากหน่วยไฟฟ้าที่ผ่านมิเตอร์วัดหน่วยไฟฟ้า  
ณ จุดจ่ายไฟฟ้าของแต่ละโครงการ เพื่อให้ กฟน. และ กฟภ. จ�ำหน่ายให้แก่ประชาชนต่อไป โดยมีในอัตรารับซื้อไฟฟ้า (Feed in 
Tariff) 6.55 บาท และ 6.16 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมงตามล�ำดับ โดยสัญญาขายไฟฟ้าดังกล่าวจะสิ้นสุดในปี 2581

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ที่ตั้งโครงการ
ก�ำลังการ
ผลิตติดตั้ง 
(เมกะวัตต์)

สัดส่วน
การถือหุ้น ผู้ซื้อ วันที่เปิดด�ำเนินการ

เชิงพาณิชย์

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด ล�ำปาง 1.0 99.99 กฟภ. 12 ม.ค. 2558

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด ล�ำพูน 1.0 99.99 กฟภ. 13 ก.พ. 2558

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด สมุทรปราการ 0.095 99.99 กฟน. 19 ธ.ค. 2557

บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด มุกดาหาร   1.0 99.99 กฟภ. 9 มี.ค. 2558

บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด ประจวบคีรีขันธ์ 1.0 99.99 กฟภ. 20 พ.ย. 2557

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ประจวบคีรีขันธ์ 1.0 99.99 กฟภ. 20 พ.ย. 2557

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จ�ำกัด พิษณุโลก 0.800 99.99 กฟภ. 26 ธ.ค. 2557

บริษัท ซันนี่ โซล่า จ�ำกัด นครสวรรค์ 0.800 99.99 กฟภ. 21 ม.ค. 2558

บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จ�ำกัด กรุงเทพมหานคร 0.130 99.99 กฟน. 13 ก.พ. 2558

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จ�ำกัด แพร่ 1.0 99.99 กฟภ. 25 ธ.ค. 2557

บริษัท วินชัย จ�ำกัด มุกดาหาร   44.85 75.00* กฟผ. 1 เม.ย. 2562
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บริษทัย่อยทัง้ 8 บรษิทัมคีณุสมบตัติามทีห่น่วยงานการไฟฟ้าและกระทรวงพลงังานก�ำหนดไว้ในการยืน่ค�ำร้องขอจ�ำหน่ายและเชือ่ม
โยงระบบไฟฟ้า ด้วยระบบโฟโต้โวลตาอิก (PV) หรือโซลาร์เซลล์ประเภทที่ติดตั้งบนหลังคาสิ่งปลูกสร้าง (Commercial Rooftop)  
กระบวนการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์เริม่จากกระบวนการโฟโตโวลเทอกิ (Photovoltaics) ซึง่เป็นการแปลงพลงังานจาก
แสงของดวงอาทิตย์ให้กลายเป็นพลังงานไฟฟ้าโดยตรงซึ่งกระบวนการจะเริ่มต้นจากการท่ีแสงเข้ามาตกกระทบบนแผงโซลาร์เซลล ์
เซมิคอนดักเตอร์จะท�ำหน้าที่ดูดซับพลังงานเพื่อกระตุ้นให้เกิดการไหลของกระแสไฟฟ้ากระแสตรง โดยมีกระบวนการผลิตดังนี้

(1)	 ชุดของแผงพลังงานแสงอาทิตย์จะถูกรวบรวมและติดตั้งให้เป็นกลุ่ม เพื่อสร้างกระแสไฟฟ้าให้ได้ปริมาณตามต้องการ
(2)	 กระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้จะถูกส่งออกไปรวมกัน เพื่อรวบรวมให้มีปริมาณกระแสที่สูงขึ้น ก่อนที่จะส่งไปยังเครื่องแปลงกระแส

ไฟฟ้า
(3)	 เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้าจะเปลี่ยนไฟฟ้าจากกระแสตรงไปเป็นไฟฟ้ากระแสสลับ เพื่อให้สามารถเช่ือมต่อกับระบบไฟฟ้า 

ทั่วไปได้
(4)	 จากนั้นต้องมีการเพิ่มแรงดันไฟฟ้าโดยใช้หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดเพิ่มแรงดัน เพื่อให้ไฟฟ้าที่ได้สามารถต่อกับระบบสายส่ง

ในการด�ำเนินธรุกิจธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บรษิทัได้ว่าจ้างผูใ้ห้บรกิารด้านการปฏบิตักิารและการบ�ำรุง
รักษา (Operation & Maintenance) เพื่อดูแลรักษาให้แผงโซล่าร์ให้ผลิตกระแสไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และ 
มีพนักงานฝ่ายปฏิบัติการประจ�ำโครงการส�ำหรับติดตามผลการด�ำเนินงานของแผงโซล่าร์ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ Supervisory 
Control and Data Acquisition (“SCADA”) อย่างใกล้ชิด ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึง 
ส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจพลังงานมีรายได้ที่แน่นอนมากขึ้น 

โซลาร์เซลล์ประเภทที่ติดตั้งบนหลังคาสิ่งปลูกสร้าง (Commercial Rooftop) จะต้องใช้พื้นที่ในการติดตั้ง โดยบริษัทได้ท�ำสัญญา
เช่ากับผู้ให้เช่าที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในสิ่งปลูกสร้างของพื้นที่หลังของคู่สัญญาในจังหวัดต่างๆ รวมทั้งสิ้น 10 โครงการซึ่งประกอบ
ไปด้วยหลังคาของคลังสินค้าในเครือของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 6 โครงการ หลังคาของโรงงานในเครือ
ของบริษัท ผลไม้กระป๋องประจวบ จ�ำกัด จ�ำนวน 2 โครงการ และหลังคาของอาคารทั่วไป จ�ำนวน 2 โครงการ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ใน
การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง โดยมีสัญญาพื้นที่เช่าดังกล่าวเป็นการเช่าระยะยาวอายุรวม 25 ปีจนสิ้นสุดระยะ
เวลาโครงการในปี 2581 เป็นระยะเวลา 25 ปีนบัต้ังแต่วนัทีโ่ครงการเริม่จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ให้กบั กฟภ. และ กฟน. 
นอกไปจากนี้ในกรณีที่กลุ่มกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จ่ายปริมาณพลังไฟฟ้าเข้าสู่ระบบของ กฟน. และ/หรือ กฟภ. เกิน
ปริมาณที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาซื้อขาย กลุ่มกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จะไม่ได้รับค่าไฟฟ้าส่วนที่เกินดังกล่าว 
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กลุม่กจิการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ได้ท�ำสญัญากูเ้งนิจากธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่เป็นแหล่งเงินทนุส�ำหรบัโครงการ 
โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินกู้เป็นงวด งวดละ 1 เดือน รวม 120 งวด ดอกเบี้ยนับตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 ในอัตรา MLR -1.25 ถึง 
MLR -1.75 โดยมีจ�ำนวนเงินกู้ยืมระยะยาวคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ�ำนวน 88,292,062 บาท เงินกู้ยืมดังกล่าว 
ค�้ำประกันโดยเงินฝากธนาคาร สินทรัพย์ต่าง ๆ ของกลุ่มกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ได้แก่ อุปกรณ์ และสิทธิการเช่าพื้นที่
บนหลังคา รวมถึงประกันภัยทรัพย์สินทั้งหมด กรรมการ และบริษัท นอกจากนี้ ตามข้อก�ำหนดในสัญญา กลุ่มพลังงานแสงอาทิตย์
ต้องเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ไว้ส�ำหรับการรับช�ำระรายได้จากการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า และจ่ายช�ำระคืนเงินกู้
ยืมดังกล่าว 

ทั้งนี้ เดิมกลุ่มกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัท นทลิน จ�ำกัด เพื่อตอบแทนการเข้าค�้ำประกันเงินกู้ 
(Credit Guarantee) เพื่อให้บริการสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ รวมไปถึงการเข้าค�้ำประกันเงินกู้ โดยจ�ำกัด Credit Guarantee  
ไว้สูงสุด ไม่เกิน 219.36 ล้านบาท โดยค่าบริการจะคิดตามยอดหนี้คงค้างตามสัญญากู้ที่ค�้ำประกัน ในอัตราร้อยละ 0.2 หรือคิดเป็น
อตัราเดอืนละ 467.50 – 6,958.33  บาท หากผดินดัจะคดิดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี อย่างไรกต็าม เมือ่กลุม่กจิการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ ได้ถูกรับโอนมาเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ฝ่ายบริหารได้ยกเลิกสัญญาบริการค�้ำประกันหนี้เงินกู้ดังกล่าว และ
บริษัทได้เข้าเป็นผู้ค�้ำประกันหนี้ที่เหลืออยู่ทั้งจ�ำนวนแทน

กลุ่มกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้ท�ำประกันภัยไว้ซึ่งประกอบไปด้วย ประกันการหยุดชะงักของธุรกิจ (Business 
Interruption Insurance) วงเงินเอาประกันรวมประมาณ 58 ล้านบาท  และประกันภัยต่อสินทรัพย์ทั้งหมด (Industrial All Risk 
Insurance) วงเงินเอาประกันรวมประมาณ 408 ล้านบาท ซึ่งครอบคลุมไปถึงแผงโซลาร์เซลล์ท้ังหมด และประกันภัยที่ให ้
ความคุ้มครองความรับผิดท่ีเกิดขึ้นภายในสถานที่ประกอบการหรือเนื่องจากการด�ำเนินการของผู้เอาประกันภัย (Public and 
Product Liability Insurance) วงเงินเอาประกันรวมไม่เกิน 10 ล้านดอลลาห์สหรัฐอเมริกา

กลุ่มกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้รับการสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติ
ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามแต่ละบัตรส่งเสริม ดังต่อไปนี้

บัตรส่งเสริม
วันที่เริ่มมีรายได้

เลขที่ ลงวันที่
1561(1)/2557 30 เมษายน 2557 20 พฤศจิกายน 2557
1562(1)/2557 30 เมษายน 2557 9 มีนาคม 2558
1563(1)/2557 30 เมษายน 2557 26 ธันวาคม 2557
1564(1)/2557 30 เมษายน 2557 20 พฤศจิกายน 2557
1565(1)/2557 30 เมษายน 2557 19 ธันวาคม 2557
1566(1)/2557 30 เมษายน 2557 13 กุมภาพันธ์ 2558
1567(1)/2557 30 เมษายน 2557 12 มกราคม 2558
1568(1)/2557 30 เมษายน 2557 21 มกราคม 2558
1569(1)/2557 30 เมษายน 2557 13 กุมภาพันธ์ 2558
1570(1)/2557 30 เมษายน 2557 25 ธันวาคม 2557

ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดบางประการ สิทธิประโยชน์ดังกล่าวประกอบด้วย
ก)	 การได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้ส�ำหรบักจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตัง้แต่วนัทีบ่รษัิทเริม่มรีายได้จากการประกอบ

กิจการนั้น
ข)	 การได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้ส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก�ำหนด 5 ปี นับจาก

วันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาการได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี
ค)	 การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
ง)	 ให้ได้รบัการยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิไปรวมค�ำนวณเพือ่เสยีภาษีเงนิได้ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟา้จากพลังงานงานลม
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมของบริษัทด�ำเนินการผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท วินชัย จ�ำกัด ภายใต้ชื่อโครงการร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม 
ซ่ึงมีก�ำลังการผลิตสูงสุดจ�ำนวน 44.85 เมกะวัตต์ โดยมีการเริ่มพัฒนาโครงการตั้งแต่ปี 2559 และเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน 2562 โดยได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) เป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่เริ่ม
ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ และสามารถต่อสัญญาได้ทุก ๆ  5 ปี ซึ่งสัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 จัดอยู่ในประเภท
ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็มาก (Small Power Producer:SPP) โดยช่องทางในการจดัจ�ำหน่ายจงึเป็นการเชือ่มต่อไฟฟ้าจากแต่ละโครงการ
เข้าสู่สถานีและระบบไฟฟ้าของ กฟผ. โดยปริมาณไฟฟ้าที่จ�ำหน่าย ค�ำนวณจากหน่วยไฟฟ้าที่ผ่านมิเตอร์วัดหน่วยไฟฟ้า ณ จุดจ่าย
ไฟฟ้าของโครงการ 

กระบวนการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลมเริม่ต้นจากการมกีระแสลมพดัมาปะทะกับใบพดัของกงัหนัลม โดยกงัหนัลมจะท�ำหน้าทีเ่ปล่ียน
พลังงานลมที่อยู่ในรูปแบบของพลังงานจลน์ไปเป็นพลังงานกล ใบพัดเกิดการหมุนแรงจากการหมุนของใบพัดนี้จะถูกส่งผ่านเพลา
แกนหมุน ท�ำให้เฟืองขับเคลื่อนหรือเฟืองเกียร์ ที่ติดอยู่กับเพลาแกนหมุนๆ ตามไปด้วย เมื่อเฟืองขับเคลื่อนของกังหันลมเกิดการ
หมุน จะขับเคลื่อนให้เพลาแกนหมุน โดยกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้จะถูกส่งออกไปรวมกันที่หม้อแปลงไฟฟ้าซึ่งติดตั้งอยู่ที่ด้านหลังของ
ห้องเครื่องในกังหันลม เพื่อท�ำการแปลงแรงดันไฟฟ้าระดับต�่ำที่ 650.00 โวลต์ เป็นแรงดันไฟฟ้าระดับกลางที่ 22.00 กิโลโวลต์ ก่อน
ล�ำเลียงผ่านเคเบิ้ลท่ีตั้งอยู่ในเสาของกังหันลมไปยังระบบควบคุมพลังงานซ่ึงต้ังอยู่ท่ีฐานของกังหันเพื่อท�ำการเร่งแรงดันไฟฟ้าจาก 
22.00 กิโลโวลต์ เป็น 115.00 กิโลโวลต์และล�ำเลียงไปที่ท่อส่งพลังงานที่เชื่อมกับสถานีไฟฟ้าย่อยมุกดาหาร 2 ของการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทยผ่านทางหลวงหมายเลข 2370 212 และ 238 ตามล�ำดับ รวมเป็นระยะทางทั้งสิ้น 55.00 กิโลเมตรเพื่อท�ำการ
จ�ำหน่ายไฟฟ้าต่อไป

เครื่องจักรและอุปกรณ์หลัก ได้แก่ กังหันลมจ�ำนวนทั้งสิ้น 13 ต้น ของบริษัท Vestas Asia Pacific A/S รุ่น V136 ซึ่งมี 3 แกนหมุน
ใบพัด (Rotor Blade) แต่ละใบพัดมีความยาว 66.67 เมตร โดยแต่ละใบพัดมีจุดปรับหมุนใบ (Pitch Control) เป็นของตัวเองซึ่ง
มีหน้าที่ปรับใบพัดให้มีองศาที่มีความพร้อมและเหมาะสมกับความเร็วลมเพื่อความเสถียร และประสิทธิภาพท่ีสูง ท้ังน้ีแต่ละต้นมี
ก�ำลังการผลิตเท่ากับ 3.45 เมกะวัตต์ 

บริษัท วินชัย จ�ำกัด ได้ว่าจ้าง บริษัท เวสทัส วินด์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มบริษัทของผู้ผลิตกังหันลม 
คือ บริษัท Vestas Wind System A/S ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รวมถึงให้บริการครบวงจร เกี่ยวกับกังหัน
ลมในการผลิตไฟฟ้าพลังงานลมมามากกว่า 40 ปี และมีชื่อเสียงในระดับโลก ในปัจจุบัน บริษัท Vestas Wind System A/S ท�ำการ
ติดตั้งกังหันลมมากกว่า 85 ประเทศทั่วโลก ทั้งนี้ วินชัยเข้าท�ำสัญญาระยะยาวกับบริษัท เวสทัส วินด์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด เพื่อรับเงื่อนไขและข้อเสนอในการให้บริการด�ำเนินงานและบ�ำรุงรักษาที่ดีกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับการเข้าท�ำสัญญาปีต่อปี 

สัญญาด�ำเนินงานและบ�ำรุงรักษา รายละเอียดของสัญญา

คู่สัญญา บริษัท เวสทัส วินด์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา ไม่มี

ขอบเขตงานในสัญญา ให้บรกิารและซ่อมบ�ำรงุรกัษาภายใต้สญัญาจ้างบ�ำรงุรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานลม และ
วิศวกรในการดูแลโรงงานไฟฟ้าพลังงานลม เพื่อให้มั่นใจว่าโครงการฯ

จะด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึงรับประกันความพร้อมของกังหันลม 
ทัง้นี ้สญัญาด�ำเนนิงานและบ�ำรงุรกัษาได้รวมค่าใช้จ่ายในการเปลีย่นอปุกรณ์ส�ำหรับ
โรงไฟฟ้าพลังงานลม และอุปกรณ์อื่น ๆ ไว้แล้ว

วันที่สัญญามีผลบัลคับใช้ 7 พฤษภาคม 2554

ระยะเวลาของสัญญา 25 ปี นับจากวันวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์
(Commercial Operation Date)

การรับประกนัประสทิธภิาพในการผลิตไฟฟ้า ขั้นต�่ำร้อยละ 98.00 ของช่วงเวลาขั้นต�่ำที่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ของโครงการฯ

30  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



นอกจากนี้ บริษัท วินชัย จ�ำกัด ยังได้ว่าจ้างบริษัท บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด ให้บริการเป็นที่ปรึกษาและตัวแทนของบริษัท 
วินชัย จ�ำกัด ในการบริหารโครงการตั้งแต่วันที่มีผลบังคับใช้ โดยมีรายละเอียดสรุปดังนี้

ทั้งนี้ บริษัท โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด มีบริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท 
และบริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด มีนางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม ซึ่งเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 90.00 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด ทั้งนี้ ในปี 2565 รายการนี้จะเป็นการเข้าท�ำรายการกับบุคคลเกี่ยวโยงโดยบริษัทจะ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด (ประกาศที่ ทจ. 21/2551)

บริษัท วินชัย จ�ำกัด ได้รับการสิทธิประโยชน์จากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ส�ำหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานลม เลขที่บัตรส่งเสริม 59-0778-0-13-2-0 โดยได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรที่ได้จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้ ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล ผู้ได้รับอนุญาตส่งเสริมจะได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างนั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิด
ขึน้ภายหลงัระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลทีก่�ำหนดระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปีนบัแต่วนัพ้นก�ำหนดเวลานัน้โดยจะเลอืกหกั
จากก�ำไรสทุธิของปีใดปีหนึง่ หรอืหลายปีกไ็ด้ และได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคล ไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น รวมถึง
ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50.00 ของอัตราปกติมีก�ำหนด 5 ปี นับ
จากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สัญญาให้บริการที่ปรึกษาทางเทคนิคและ
บริหารโครงการ รายละเอียดของสัญญา

คู่สัญญา บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด

ขอบเขตงานในสัญญา ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและตัวแทนของวินชัย ในการบริหารโครงการตั้งแต่วันที่มี
ผลบงัคบัใช้ ทัง้ด้านการด�ำเนนิการปฏบิติังานและบ�ำรงุรกัษา (โดยวศิวกรทีป่รึกษา) 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงิน ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้านการ
ประชาสมัพนัธ์และประสานงานกบัหน่วยงานราชการต่าง ๆ  รวมทัง้ประชาชนทัว่ไป
และในท้องถิ่นโดยรอบ

ค่าธรรมเนียม 2,061,855.67 บาทต่อเดือน

วันที่สัญญามีผลบัลคับใช้ 1 สิงหาคม 2564

ระยะเวลาของสัญญา 3 ปีและ 1 เดือน นับจากวันที่ 1 สิงหาคม 2564 และสามารถต่อสัญญาเมื่อวินชัย
แจ้งล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วันก่อนระยะเวลาตามก�ำหนด

การรับประกันประสทิธภิาพในการผลิตไฟฟ้า ขั้นต�่ำร้อยละ 98.00 ของช่วงเวลาขั้นต�่ำที่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ของโครงการฯ

เงื่อนไขการช�ำระเงิน ช�ำระค่าให้บริการที่ปรึกษาทางเทคนิคและบริหารโครงการทุกวันที่ 25 ของเดือน
ถัดจากเดือนที่ให้บริการ

การเลิกสัญญา หากเกิดเหตุผิดนัด คู่สัญญาฝ่ายที่ไม่ได้ผิดนัดอาจจ่างการแจ้งเหตุผิดนัดและแสดง
เจตนาทีจ่ะเลกิสญัญานีห้ลงัจากสิน้ก�ำหนด 30 วนันบัจากวันทีข่องการแจ้งดังกล่าว
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การตลาดและการแข่งขัน
ผู้ผลิตไฟฟ้าหลักเพื่อการพาณิชย์ของประเทศ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) และผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน โดย กฟผ. จ�ำหน่ายไฟฟ้า
เกือบทั้งหมดจากการผลิตและซื้อจากผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนและประเทศเพื่อนบ้านให้แก่รัฐวิสาหกิจ 2 แห่ง ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง 
(กฟน.) และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) โดย กฟน. และ กฟภ. เป็นผู้จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย ลูกค้าธุรกิจ และ
ลูกค้าอุตสาหกรรมทั่วประเทศ โดยเป็นเจ้าของเครือข่ายระบบจัดจ�ำหน่ายไฟฟ้าในเขตให้บริการของตน กฟผ. นับเป็นผู้ซื้อไฟฟ้า
แบบขายส่งหลักของประเทศ แม้ว่าผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนจะเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมโดยตรงด้วยก็ตาม 
นอกจากนี้ กฟผ. ยังเป็นผู้ควบคุมระบบไฟฟ้าของประเทศ โดยเป็นผู้ด�ำเนินการดูแลรักษาและพัฒนาโครงข่ายระบบส่งไฟฟ้าของ
ประเทศ (National Transmission Grid) ทัง้น้ี ผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนในประเทศไทยแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คอื ผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชน
รายใหญ่หรือผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (Independent Power Producer Program: “IPP”) ซึ่ง กฟผ. มีการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตเอกชน
รายใหญ่ ในปริมาณ 5,400 เมกะวัตต์ ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer Program: “SPP”) ซึ่งโครงการ SPP แต่ละ
โครงการ จะจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้ กฟผ. ไม่เกิน 90 เมกะวัตต์ แต่เนื่องจาก SPP แต่ละแห่งสามารถขายไฟฟ้าให้ผู้บริโภคที่อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงได้โดยตรงก�ำลังการผลิตของ SPP มักจะอยู่ในระดับ 120-150 เมกะวัตต์ และ ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) คือผู้ผลิต
ไฟฟ้าทั้งภาคเอกชน รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไปที่มีการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้ กฟผ. โดยมีปริมาณพลังไฟฟ้าขายเข้าระบบ
ไม่เกิน 10 เมกะวัตต์ อย่างไรก็ตามยังคงมีปัจจัยในการพิจารณาค่าเอฟที (Ft) ในรอบเดือน ก.ย. 2565 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากราคา
ถ่านหินน�ำเข้าเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นมาจากรอบเดือน พ.ค.- ส.ค. 2565 

ที่มา: การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)

คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.)

กระทรวงพลังงาน

คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กทช.)

ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)

การส่งไฟฟ้าของ กฟผ. เป็นผู้ซื้อไฟฟ้าและผู้ควบคุมระบบไฟฟ้ารายเดียว

รับซื้อโดยตรงจาก กฟผ. ผู้ใช้ไฟฟ้าทั่วไป นิคมอุดสาหกรรม

กฟภ.กฟน.

กฟผ.

ไฟ
ฟ้า

แล
ะไ

อน
�้ำ

ไฟฟ้าน�ำเข้าIPP SPP VSPP

แผนภาพแสดงการจัดการกิจการไฟฟา้ของประเทศไทย 

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ

การผลิตไฟฟา้

การส่งไฟฟา้

การจ�ำหน่ายไฟฟา้

ผู้ใช้ไฟฟา้
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ความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศไทยมีวัฏจักรการขึ้นลงในช่วงเวลาระหว่างปี และระหว่างวันท่ีค่อนข้างแน่นอน กล่าวคือ ความ
ต้องการพลังไฟฟ้าสงูสดุในแต่ละปีจะอยูใ่นช่วงฤดรู้อน ระหว่างเดอืนมนีาคม - พฤษภาคม ซึง่เป็นช่วงทีอุ่ณหภมูขิึน้สงูสดุ และความ
ต้องการพลังไฟฟ้าต�่ำสุดจะอยู่ในช่วงฤดูหนาว ระหว่างเดือนธันวาคม - มกราคมซึ่งเป็นช่วงที่อุณหภูมิลดต�่ำสุด โดยความต้องการ
พลงัไฟฟ้าสงูสดุของประเทศ ณ เดือนกนัยายน ปี 2565 เท่ากบั 27,808.30 เมกะวตัต์ เกดิเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 เวลา 19.39 น. 

การใช้ไฟฟ้าลดลงในสาขาเศรษฐกจิส�ำคญั และธรุกิจอตุสาหกรรมและเกษตรกรรม มส่ีวนมาจากการได้รบัผลกระทบจากปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โควิด-19 ที่ส่งผลต่ออุตสาหกรรมต่าง ๆ ส�ำหรับอุตสาหกรรมทั่วไปการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 1.3 
อตุสาหกรรมการเกษตรลดลงร้อยละ 3.5 ส�ำหรบัภาคครวัเรือนมกีารใช้ไฟฟ้าเพิม่ขึน้ร้อยละ 6.0 เนือ่งจากอณุหภมูท่ีิสงูเมือ่เทยีบกบั
ปีก่อนประกอบรวมกับมาตรการอยู่บ้านหยุดเชื้อเพื่อชาติของรัฐบาล อีกทั้งผลกระทบจาก โควิด-19 ยังก่อให้เกิดปัญหาปริมาณ
ส�ำรองไฟฟ้าล้นระบบ ซึ่งอาจทะลุเกินร้อยละ 40.0

กระทรวงพลังงานร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดท�ำแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 (“PDP 2561 ปรบัปรงุครัง้ที ่1”) ขึน้ ซึง่ผ่านมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่เดอืน ตลุาคม 
ปี 2563 เพื่อให้การวางแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศสอดคล้องกับความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เปลี่ยนแปลงไปอันเป็นผลมา
จากการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ และการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยด้ีานการผลติไฟฟ้าท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึนในอนาคต รวมถงึสะท้อน
กับแนวนโยบายของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยได้ให้ความส�ำคัญใน 3 ประเด็น ดังนี้

ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) เพื่อให้มีความม่ันคงครอบคลุมทั้งระบบผลิตไฟฟ้าระบบส่งไฟฟ้า และระบบ
จ�ำหน่ายไฟฟ้ารายพื้นที่ และตอบสนองปริมาณความต้องการไฟฟ้าเพื่อรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวม
ถึงการพิจารณาโรงไฟฟ้าเพื่อความมั่นคงในระดับที่เหมาะสม เพื่อรองรับกรณีเกิดเหตุวิกฤตด้านพลังงาน 
ด้านเศรษฐกจิ (Economy) ต้องค�ำนงึถงึต้นทนุการผลติไฟฟ้าทีเ่หมาะสม ส่งเสรมิการผลติไฟฟ้าทีม่ต้ีนทนุต�ำ่ เพือ่ลดภาระ
ผู้ใช้ไฟฟ้า และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะยาว รวมถึงการเตรียมความพร้อมของ
ระบบไฟฟ้าเพือ่ให้เกดิการแข่งขนัด้านการผลติไฟฟ้า ซึง่จะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการผลติไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ การ
ผลิตไฟฟ้าสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง
ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) ต้องลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและ
การเพิ่มประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า (Efficiency) ทั้งด้านการผลิตไฟฟ้า และด้านการใช้ไฟฟ้า โดยพัฒนาระบบโครงข่ายไฟ
ฟ้าสมาร์ทกริด (Smart grid)

โดยแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าแห่งประเทศไทย 2561 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมปี 2580 ที่ 77,211  
เมกะวัตต์ และยังคงมีเป้าหมายก�ำลังผลิตไฟฟ้าใหม่ไว้ตลอดแผนท่ี 56,431 เมกะวัตต์ โดยมีสัดส่วนเชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้าใกล้เคียง 
แผนเดิม คือ การผลิตจากก๊าซธรรมชาติร้อยละ 53.0 การผลิตจากพลังงานหมุนเวียนร้อยละ 21.0 การผลิตจากถ่านหินและลิกไนต์
ร้อยละ 11.0 การผลิตจากพลังน�้ำต่างประเทศร้อยละ 9.0 และการผลิตจากการอนุรักษ์พลังงานร้อยละ 6.0 นอกจากนี้ยังมีการ 
ปรับแผนการจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน และแผนการปลดโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงฟอสซิลบางโรงให้มีความเหมาะสม 
ในขณะทีเ่พ่ิมเป้าหมายโรงไฟฟ้าพลงังานน�ำ้ขนาดเลก็ของ กฟผ. 69 เมกะวตัต์ การเพิม่นโยบายโรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก 
ก�ำลังการผลิตรวม 1,933 เมกะวัตต์ โดยท�ำการเข้ารับซื้อเพื่อเข้าระบบในปี 2563 – 2565 จ�ำนวน 700 เมกะวัตต์ และการปรับ
แผนโรงไฟฟ้าชวีมวลประชารฐัภาคใต้ซึง่เลือ่นการเริม่จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบจากปี 2563 – 2565 เป็นปี 2565 – 2566 เพือ่ท�ำให้ไฟฟ้า
เข้าระบบปีละ 60 เมกะวัตต์ และยังเร่งการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานลมจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,485 เมกะวัตต์ จากเดิมปี 2577 มาเป็น 
ปี 2565 โดยแผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟ้าแห่งประเทศไทย 2561 ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้ารวมและเป้าหมายก�ำลงั
ผลิตไฟฟ้าใหม่ เหมือนเดิมจากแผนโดยแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าแห่งประเทศไทย 2561 
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ก�ำลังการผลิตไฟฟา้ช่วงปี 2561-2580 เมกะวัตต์

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าสิ้นปี 2560 46,090

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าที่ปลดออกจากระบบในช่วงปี 2561- 2580 (25,310)

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ ในช่วงปี 2561-2580 56,431

รวมก�ำลังผลิตไฟฟ้าทั้งสิ้นถึงปี 2580 77,211

ประเภทโรงไฟฟา้ ก�ำลังผลิตไฟฟา้ใหม่ (เมกะวัตต์) 

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 18,833

โรงไฟฟ้าชุมชน 1,933

โรงไฟฟ้าพลังงานน�้ำสูบกลับ 500

โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น 2,112

โรงไฟฟ้าความร้อนร่วม 15,096

โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ลิกไนต์ 1,200

รับซื้อจากต่างประเทศ 5,857

โรงไฟฟ้าใหม่/ทดแทน 6,900

มาตรการอนุรักษ์พลังงาน 4,000

รวม 56,431

ตารางสรุปก�ำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ปี 2561-2580 ตามแผน PDP 2561 ปรับปรุงครั้งที่ 1

ตารางสรุปก�ำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ปี 2561-2580 ตามแผน PDP 2561 ปรับปรุงครั้งที่ 1

ที่มา: แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 

ที่มา: แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
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ประเภทโรงไฟฟา้ ก�ำลังผลิตไฟฟา้ใหม่ (เมกะวัตต์) 

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 3,185

โรงไฟฟ้าชุมชน 1,933

โรงไฟฟ้าพลังงานน�้ำสูบกลับ 500

โรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น 2,112

โรงไฟฟ้าความร้อนร่วม 9,656

โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ลิกไนต์ 600

รับซื้อซากต่างประเทศ 2,357

รวม 20,343

ประเภทโรงไฟฟา้ ก�ำลังผลิตไฟฟา้ใหม่ (เมกะวัตต์) 

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 15,684

โรงไฟฟ้าความร้อนร่วม 5,440

โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ลิกไนต์ 600

ซื้อจากต่างประเทศ 3,500

โรงไฟฟ้าใหม่ 6,900

มาตรการอนุรักษ์พลังงาน 4,000

รวม 36,088

โครงการโรงไฟฟ้าตามแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยในช่วงปี 2561 – 2580 เป็นโครงการที่มีข้อผูกพันและได้ลง
นามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าแล้ว โครงการน�ำร่องการบรหิารจดัการด้านพลงังานไฟฟ้าและโครงการตามนโยบายการส่งเสรมิของภาครฐั 
รวมทั้งโครงการไฟฟ้าหลักและโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนใหม่ โดยมีก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญารวม 20,343 เมกะวัตต์ ซึ่งมีราย
ละเอียดดังต่อไปนี้

ตารางสรุปก�ำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นระหว่างปี 2561-2568 ตามแผน PDP 2561 ปรับปรุงครั้งที่ 1

โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยในช่วงปี 2561 – 2580 เป็นโครงการไฟฟ้าในประเทศ และรับ
ซือ้ไฟฟ้าจากต่างประเทศเพือ่รกัษาความมัน่คงของระบบไฟฟ้าและสนองต่อความต้องการใช้ไฟฟ้าทีเ่พิม่ข้ึน รวมทัง้ทดแทนโรงไฟฟ้า
เก่าที่หมดอายุ โดยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าไหม้เพิ่มขึ้น 36,088 เมกะวัตต์ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ตารางสรุปก�ำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ปี 2569-2580 ตามแผน PDP 2561 ปรับปรุงครั้งที่ 1

การจัดท�ำค่าพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศ ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดท�ำ
ประมาณการแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจระยะยาว (GDP) ปี 2560- 2580 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.8 ต่อปี ใช้อัตราการลดลงของ
ประชากรเฉลี่ยร้อยละ 0.02 ต่อปี

ที่มา: แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
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พ.ศ.
PDP 2561 ปรับปรุงครั้งที่ 1

พลังงานไฟฟา้สูงสุด (เมกะวัตต์) พลังงานไฟฟา้ (ล้านหน่วย)

2561 29,696 203,203

2565 35,213 236,488

2570 41,079 277,302

2575 47,303 320,761

2580 53,997 367,458

ส�ำหรับค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าที่ใช้ในการปรับปรุงแผน PDP 2561 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงาน
ไฟฟ้ารวมสุทธิ (Energy) ของระบบ 3 การไฟฟ้าและพลังไฟฟ้าสุทธิ (Peak) ในปี 2580 มีค่าประมาณ 367,458 ล้านหน่วย และ 
53,997 เมกะวัตต์ ตามล�ำดับ

ตารางแสดงพลังงานไฟฟ้าสูงสุด

อย่างไรก็ดี ความท้าทายทางธุรกิจก็ยังคงมีอยู่ จากลักษณะของโครงสร้างตลาดและแนวโน้มสภาพการแข่งขันในอนาคต แม้ว่า 
การผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนจะมีหลายปัจจัยดึงดูดต่อการประกอบธุรกิจเป็นอย่างมาก เนื่องจากไฟฟ้าเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และในอนาคตความต้องการใช้ไฟฟ้าจะยิ่งเพิ่มสูงขึ้น แต่เมื่อพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมของ
ตลาดซึ่งมีผู้ซื้อน้อยราย (กฟผ. กฟภ. และ กฟน.) และมีภาครัฐเป็นผู้ก�ำหนดกติกาของตลาด (เกณฑ์ในการรับซื้อ ระเบียบข้อบังคับ
ท่ีเก่ียวข้อง ปรมิาณและอตัราการรบัซ้ือ) ซึง่สามารถตดัสนิใจปรบัลดส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า
ท่ีออกใหม่ ซ่ึงเป็นรายได้หลักของผู้ประกอบธุรกิจ นอกจากนี้ ภาครัฐยังได้ก�ำหนดเพดานปริมาณการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน โดยก�ำหนดไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า ซึ่งจะเป็นข้อจ�ำกัดต่อขนาดของตลาดธุรกิจลงทุนและพัฒนาพลังงานหมุนเวียน 
ในอนาคต แต่หากพิจารณาในด้านการแข่งขนัแล้วกลบัมแีนวโน้มทีก่ารแข่งขนัในการเข้าสูธ่รุกจินีจ้ะรนุแรงขึน้ โดยเฉพาะการแข่งขนั
เพื่อให้ได้มาซึ่ง PPA เนื่องจากมีผู้สนใจในธุรกิจนี้อยู่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งรวมไปถึงต่างชาติที่มีเทคโนโลยีและความสามารถสูงในการ
จัดการต้นทุนในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

ส�ำหรับประเทศไทย พลังงานหมุนเวียนเป็นส่วนหนึ่งที่ร่วมสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศ ทั้งยังเป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึง่พลงังานลมถอืเป็นหนึง่ในพลงังานหมนุเวยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้นี ้ประเทศไทย
ตัง้อยูบ่รเิวณเส้นศนูย์สตูร จึงมคีวามเรว็ลมค่อนข้างต�ำ่ จากการศกึษาของกรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังานในโครงการ
พัฒนา เมื่อปี พ.ศ. 2553 พบว่า ณ ความสูงที่ 90 เมตร พื้นที่ส่วนใหญ่ของประเทศมีความเร็วลมเฉลี่ยที่ 4 – 5 เมตรต่อวินาที 

ดังนั้น การผลิตพลังงานลมจะต้องใช้เทคโนโลยีกังหันลมท่ีเหมาะสมกับสภาพของลมในประเทศไทย โดยบริเวณท่ีมีกระแสลมแรง
จะเป็นบริเวณพื้นที่แคบๆ ได้แก่ เนินเขา ช่องเขา หรือยอดเขา ซึ่งจะช่วยเร่งให้ ความเร็วลมสูงขึ้น 

อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีกังหันลมส�ำหรับการผลิตไฟฟ้าพัฒนาอย่างรวดเร็ว ประกอบกับกระแสลมที่มีอิทธิพลต่อประเทศไทยคือ 
ลมมรสมุตะวนัออกเฉยีงเหนอื และลมมรสมุตะวนัตกเฉยีงใต้ ท�ำให้การผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานลมสามารถท�ำได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
อีกทั้งยังมีนโยบายการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์จากภาครัฐ ท�ำให้ผู้ประกอบการหลายราย สามารถพัฒนาและสร้าง
ธุรกจิผลติไฟฟ้าจากพลงังานลมได้เป็นผลส�ำเรจ็ โดยปัจจบุนัประเทศไทยมโีรงไฟฟ้าพลงังานลมทีจ่่ายไฟฟ้าเข้าระบบแล้วจ�ำนวน 28 
แห่ง (ที่มา : กรมพัฒนาพลังงานหมุนเวียน)

ที่มา: แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
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พลังงานหมุนเวียน
เป้าหมายก�ำลังการผลิตตาม
สัญญาตาม AEDP 2018

(เมกะวัตต์)

พลังงานหมุนเวียน
เป้าหมายก�ำลังการผลิตตามสัญญาตาม 

AEDP 2018 (เมกะวัตต์)
ก�ำลังการผลิตตามสัญญาที่เริ่ม 
ด�ำเนินการจ�ำหน่ายไฟฟา้เข้าระบบ

 (เมกะวัตต์)

รวมก�ำลังการผลิตสะสม
(เมกะวัตต์)

พลังงานแสงอาทิตย์ 9,290 2,849 12,139

พลังงานแสงอาทิตย์ลอยน�้ำ  2,725 - 2,725

พลังงานชีวมวล 3,500 2,290 5,790

พลังงานลม 1,485 1,504 2,989

ก๊าซชีวภาพ 1,183 382 1,565

ขยะชุมชน 400 500 900

ขยะอุตสาหกรรม 44 31 75

พลังงานน�้ำขนาดใหญ่ - 2,920 2,920

พลังงานน�้ำขนาดใหญ่ 69 239 308

รวมทั้งสิ้น 18,696 10,715 29,411

ทั้งนี้ เป้าหมายก�ำลังการผลิตใหม่ของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทางเลือกที่จะรับซื้อไฟฟ้ามีรายละเอียดดังนี้ ดังนี้ 

การจัดการห่วงโซ่คุณค่า
ในประเทศไทย ธุรกิจผลิตไฟฟ้าอยู่ภายใต้บังคับ พ.ร.บ. ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และโครงการผลิตไฟฟ้าท้ังหมด 
ที่ด�ำเนินการแล้วและทุกโครงการปฏิบัติตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
มาโดยตลอด 

บริษัทเชื่อม่ันว่าการด�ำเนินกิจการของบริษัทเกี่ยวกับธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
ด้านสิ่งแวดล้อม อนามัย และความปลอดภัยตามที่กฎหมายก�ำหนด  ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีอยู่ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด 
อีกทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นคู่ความในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ คดีความ หรือข้อพิพาทใด ๆ ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมหรือ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทก�ำกับดูแลและควบคุมกระบวนการผลิตไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส�ำหรับการซ่อมบ�ำรุง 
ที่ได้มาตรฐาน ติดตั้งหรือให้บริการโดยผู้เช่ียวชาญ และกลุ่มบริษัทยังได้จัดให้มีโครงการฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย สุขภาพและ 
สิง่แวดล้อม เพ่ือสร้างความตระหนกัในเรือ่งดังกล่าวให้แก่พนักงาน ซึง่ได้ครอบคลุมถึงการป้องกนัการรัว่ไหลของไฟฟ้าและข้อปฏบิตัิ
เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งมีการด�ำเนินการโดยผู้เช่ียวชาญ โดยประสานงานกับเจ้าของพื้นท่ีอย่างใกล้ชิด รวมท้ังการสร้าง 
ความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันกับชุมชนใกล้เคียงอย่างกลมกลืนโดยการส่งตัวแทนเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมและประเพณ ี
ท้องถิ่นต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น และมีแผนที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้นในอนาคต
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4.6	 การพ่ึงพิงกับกลุ่มบริษัทของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัทไม่มีนโยบายที่จะพ่ึงพึงกลุ่มบริษัทของผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ การเจรจาตกลงธุรกิจ 
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์กับทั้งสองฝ่าย และไม่มีลักษณะเป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน รวมถึงปฏิบัติ 
ตามกฎหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงครอบคลุมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์ภายในท่ีให้อ�ำนาจ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบการท�ำรายการระหว่างกัน การเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายโดยครบถ้วน ทันเวลา 
และการแต่งตั้งที่ปรึกษาอิสระในการให้ความเห็นในรายการที่เกี่ยวโยงกันเมื่อมีรายการที่ขนาดมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้บริษัทบริหารงาน
อย่างเป็นอิสระ ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทในกลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่ว่าจะรายใด

4.8	 นโยบายการจ่ายปันผล

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิผลในอตัราไม่เกนิร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี ภายหลงัจากหกัทนุส�ำรองต่างๆ ทกุประเภทตามกฎหมาย
และข้อบงัคบัของบริษทั การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลขึน้อยูก่บักระแสเงนิสดและแผนการลงทนุของบรษิทัในแต่ละปีตามความจ�ำเป็น
และเหมาะสมที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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5.	 การบริหารจัดการความเส่ียง

5.1	 นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง และพัฒนาการที่ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา 

บริษัทเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทบรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ ช่วย 
ส่งเสริมให้องค์กรมีความพร้อมในการปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจภายใต้สภาพแวดล้อมภายนอก 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และพร้อมรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีมีความซับซ้อนและรุนแรงมากข้ึน โดยสร้างวัฒนธรรมด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO เน้นให้พนักงานแต่ละคนต้องเข้าใจ 
ถึงความเสี่ยงต่างๆ ภายใต้งานที่รับผิดชอบผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการท�ำงานโดยมีหัวหน้างานให้ค�ำปรึกษาใกล้ชิด นอกจากนี้ 
ในกรณทีีพ่นกังานรายใดพบว่ามคีวามเสีย่งทีม่นียัส�ำคญัเกดิขึน้กส็ามารถรายงานต่อผูบั้งคบับญัชาได้ทกุระดบัเพือ่หาหนทางจดัการ
ความเสี่ยงร่วมกัน ในปีที่ผ่านมาบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการ
บริหารซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงในแต่ละฝ่ายท�ำหน้าที่จัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยงและรายงานความคืบหน้าต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิททุกไตรมาส ทัง้นี ้บรษิทัตระหนกัถึงความเสีย่งต่าง ๆ  และก�ำหนดมาตรการจดัการ 
ดังนี้

5.2	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

5.2.1	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องธุรกิจพลังงานและไฟฟ้า
บริษทัอยูใ่นช่วงการแสวงหาการลงทนุโดยเฉพาะในธรุกจิพลงังานอย่างต่อเนือ่ง ทัง้นีห้ากเกดิการเปลีย่นแปลงนโยบายภาครัฐ และ/
หรอืหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น แผนพฒันาก�ำลงัการผลติไฟฟ้าของประเทศ แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก 
แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน หรือแม้แต่นโยบายในการสนับสนุนการตอบโต้การทุ่มตลาดของสินค้าประเภทเหล็กและสังกะสี
จากประเทศจีนแล้วนั้นย่อมส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและการวางแผนงานธุรกิจด้วย

บรษิทัมบีคุลากรและทีมงานทีม่ปีระสบการณ์และความรูใ้นแต่ละธรุกจิของบริษทัโดยท�ำหน้าทีใ่นการตดิตามข้อมลูข่าวสารของหน่วย
งานภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำข้อมูลดังกล่าวมาศึกษาและประเมินสถานการณ์เพื่อก�ำหนดแนวทางการด�ำเนิน
งานของบริษัท ตลอดจนใช้ในการวางแผนงานทางธุรกิจในอนาคต

5.2.2	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการรับซื้อไฟฟ้าจากหน่วยงานรัฐ
กฟผ. กฟภ. และ กฟน. เป็นผู้รับซื้อไฟฟ้าของบริษัทซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจที่มีความส�ำคัญในการผลิตไฟฟ้ารายใหญ่ โดย กฟผ. ยังเป็น
ผู้ควบคุมระบบขายส่งไฟฟ้าทั้งหมดของประเทศไทย ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีรายได้หลักจากการขายไฟฟ้าให้ทั้ง กฟผ. กฟภ. และ กฟน. 
โดยบริษัทจะต้องปฏิบัติตามสัญญาและภาระผูกพันต่างๆ ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าอย่างเคร่งครัดโดยมีบุคคลากรท่ีมีหน้าท่ีควบคุม ประสานงานและส่ง
รายงานผลการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า การจ�ำหน่ายไฟฟ้า แผนการซ่อมบ�ำรุงรวมถึงการวางแผนจัดการป้องกันปัญหาที่อาจเกิด
จากการด�ำเนนิงานต่างๆ ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์อนัอาจเป็นสาเหตใุห้ไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า บรษิทัจะจดัส่งบคุคล
กรเพื่อท�ำงานร่วมกับทั้ง กฟผ. กฟภ. และ กฟน. เพื่อแก้ปัญหาร่วมกันอย่างทันท่วงที
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5.2.3	 ความเสี่ยงจากอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง รวมถึงกระบวนการรับรู้ของคนทั่วไป อาจ
น�ำไปสู่การเกิดขึ้นของความเสี่ยงใหม่ ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในอดีต เช่น การแพร่กระจายของเชื้อไวรัส Covid-19 ที่มีความรุนแรงและต่อ
เนื่องยาวนานมีผลกระทบต่อทุก ๆ ภาคส่วนทั้งในระดับโลกและระดับประเทศ

บริษัทเช่ือว่าหากพนักงานทุกคนในองค์กรมีความรู้ความสามารถ และบริษัทมีวัฒนธรรมท่ีดีท่ีท�ำให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วน
หนึ่งของการท�ำงานในทุก ๆ วันแล้วนั้น บริษัทโดยความร่วมมือจากพนักงานในทุกส่วนจะสามารถจัดการกับความเสี่ยงใหม่ ๆ นั้น
ร่วมกันได้ เชน่ในกรณ ีCovid-19 ที่ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอยา่งชัดเจนนั้น บริษัทก็ได้มีกลยุทธใ์นการซื้อกิจการผลิตไฟฟ้า
ท่ีสร้างรายได้แน่นอนเพือ่มาลดผลกระทบจากความเส่ียงเรือ่งความผนัผวนของธรุกจิสงักะสีและเหล็กซึง่เป็นแผนธรุกิจทีด่�ำเนนิการ
มาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2561 รวมถงึความเสยีสละและทุ่มเทท�ำงานอย่างต่อเนือ่งของพนกังานทุกคนเพือ่สร้างยอดขายในกลุม่ธรุกจิ
สังกะสีและเหล็กท�ำให้บริษัทเชื่อว่าจะสามารถผ่านวิกฤตนี้ไปได้ร่วมกัน

5.2.4	 ความเสี่ยงจากการสูญเสียพนักงานที่ส�ำคัญต่อบริษัท
การขยายธุรกิจอย่างรวดเร็วท�ำให้บริษัทมีความต้องการบุคคลกรในต�ำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มข้ึนในขณะเดียวกันพนักงานท่ีมีอยู่ต้องมี
ภาระรับผิดชอบมากขึ้นจนอาจท�ำให้ประสิทธิภาพในการท�ำงานโดยรวมของพนักงานลดลงซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพใน
การด�ำเนินงาน รวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและการท�ำแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่ง

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคคลกรที่มีอยู่ให้มีทักษะรอบด้านขยายความรับผิดชอบไปยังขอบเขตงานใหม่ท่ีใกล้เคียงกันควบคู่ไป
กับการให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมแข่งขันได้กับบริษัทในกลุ่มธุรกิจพลังงาน และมีปริมาณงานสอดคล้องกับความ
สามารถของพนักงาน นอกจากน้ี บรษัิทมนีโยบายเพิม่การรับพนกังานใหม่โดยคดัเลอืกจากคณุสมบัตทิีเ่หมาะกับงาน เช่น การศกึษา 
ประสบการณ์ ความทุ่มเทกับงาน ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัท มีการประเมิน
พนักงานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของบุคลากรและปรับปรุงแผนการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคต

5.3	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

5.3.1	 ความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพของโรงงานไฟฟ้าที่เปิดด�ำเนินการแล้ว
ความเสี่ยงจากการที่โครงการผลิตไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทอาจไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ตามเป้าหมาย หรือต้องหยุดการผลิตเพื่อซ่อม
บ�ำรุงทีไ่ม่อยูใ่นแผน อันเน่ืองมาจากการช�ำรดุหรอืการเส่ือมสภาพของอปุกรณ์และเครือ่งจกัร และความผดิพลาดของแผนการบรหิาร
โครงการโรงไฟฟ้าและการท�ำงานของบุคลากร ส่งผลให้ไม่สามารถสร้างรายได้ได้ตามเป้าหมาย

บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงจากด�ำเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าตั้งแต่ระยะแรก โดยฝ่ายบริหารมีการติดตามผลการด�ำเนินงาน
ในอดีตเพื่อน�ำมาใช้ในการก�ำหนดรายได้เป้าหมาย ด�ำเนินการให้มีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเป็นผู้รับผิดชอบแผน
งานซ่อมบ�ำรุง จดัท�ำแผนซ่อมบ�ำรงุในช่วงเวลาทีม่ผีลกระทบต่อการผลติไฟฟ้าน้อยทีส่ดุ รวมถึงน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ตดิตาม
วิเคราะห์ค่าแสดงต่าง ๆ ที่สามารถติดตามได้แบบ Realtime เพื่อวางแผนแก้ไขปัญหาล่วงหน้าหากเกิดขึ้น 

5.3.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate change) อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางกายภาพ เช่น ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ของทศิทางลม การเปลีย่นแปลงของฤดกูาลหรอืสภาพอากาศทีไ่ม่แน่นอน ซึง่มผีลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกับธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม

บริษัทมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสลมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยวิเคราะห์ค่าต่าง ๆ นอกจากนี้กังหันลมผลิต
ไฟฟ้าที่บริษัทเลือกใช้เป็นรุ่นที่สามารถปรับเปลี่ยนทิศทางของกังหันเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของลมได้ ส�ำหรับธุรกิจผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทติย์นัน้บรษัิทอยูร่ะหว่างการเปลีย่นแผ่นโซลาร์เซลล์ทีใ่ช้เทคโนโลยสีมยัใหม่มคีวามทนทานต่อการเปลีย่นแปลง
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ของสภาพอากาศร้อนชื้นมากยิ่งขึ้นซึ่งจะมีผลต่อประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ในกลุ่มธุรกิจสังกะสีและ
เหล็กนั้นมีแผนงานขายเชิงรุกในกรณีที่เกิดเหตุภัยธรรมชาติที่ท�ำให้ปริมาณความต้องการสินค้าประเภทสังกะสีและเหล็กเพิ่มขึ้น

5.3.3	 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมถอืเป็นเรือ่งทีส่งัคมโลกให้ความส�ำคญั หากบริษทัไม่ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ก็อาจเกิดผลกระทบทั้งทางด้านผลการด�ำเนินงาน ประสิทธิภาพการท�ำงานของพนักงาน รวมถึงภาพลักษณ์ของบริษัท

บริษทัให้ความส�ำคญักบัการบรหิารจัดการและการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมโดยค�ำนงึถงึคณุภาพ
ชวิีตและความปลอดภัยของพนกังานและชมุชนโดยรอบ มรีะบบการปฏบิตังิานทีเ่ป็นมาตรฐานโดยน�ำเอาระบบการจัดการมาตรฐาน
สากลมาใช้ในการด�ำเนนิงาน และมพีนกังานทีรั่บผดิชอบในการรบัฟังปัญหาทีเ่กีย่วข้องจากชมุชน นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้จดัให้มกีาร
ปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมกับพนักงาน ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

5.4	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

5.4.1	 ความเสี่ยงจากสถานะทางการเงินไม่เอื้ออ�ำนวยต่อการขยายธุรกิจหรือการลงทุน
บรษิทัอยูใ่นช่วงเปลีย่นผ่านทีจ่ะมุง่เน้นการลงทนุในธรุกจิพลงังานซ่ึงต้องใช้เงนิลงทนุจ�ำนวนมาก และโครงการผลติไฟฟ้าของบรษัิท
ใช้เงนิทนุส่วนใหญ่ในรปูแบบเงนิกูโ้ครงการ (Project Finance) โดยมหีลกัประกนัเงนิกูย้มืเป็นทรพัย์สนิของโครงการ ทัง้นีห้ากบรษิทั
มีสัดส่วนหนี้สินสุทธิมากกว่าส่วนของเจ้าของอาจส่งผลต่อความม่ันคงทางการเงินและโครงสร้างเงินทุนตลอดจนแผนการเติบโตใน
ระยะยาวของบริษัท
บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการสร้างรายได้อย่างมปีระสทิธภิาพจากธรุกจิทีม่อียู ่เพือ่ให้มัน่ใจว่าจะมรีายได้สม�ำ่เสมอตามแผนงาน ขณะ
เดียวกันก็ได้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์และทิศทางการเติบโตของบริษัทให้กับสถาบันการเงินต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ
ตามสัญญาทางการเงินที่มีอยู่อย่างเคร่งครัดเพื่อให้สถาบันการเงิน นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจในตัวบริษัทและพร้อม
ให้การสนับสนุนหากบริษัทต้องการเงินลงทุน

5.5	 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.5.1	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยดีจิทิลัเกิดขึน้อย่างรวดเรว็และมบีทบาทในชีวติประจ�ำวนัและการท�ำธรุกจิเพิม่มากขึน้ซึง่หากบรษิทั
ไม่สามารถปรับตัวตามเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถช่วยลดต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

บริษทัให้ความส�ำคญักบัการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ภายในองค์กรทัง้ในส่วนปฏบิตักิารและส่วนสนบัสนนุธรุกจิ โดยในส่วนปฏบิตักิารนัน้
บริษัทเน้นย�้ำเรื่องการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ลดจ�ำนวนคนท�ำงาน และสามารถแสดงผลวิเคราะห์ที่แม่นย�ำเพื่อใช้จัดการกับความ
ท้าทายต่างๆ นอกจากนี้ในส่วนสนับสนุนธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้พนักงานต้องขวยขวายเรียนรู้และน�ำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ รวมถึงก�ำหนดให้ความสามารถที่จะตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเป็นทักษะส�ำคัญอย่างหนึ่งในการ
สรรหาพนักงาน

5.5.2	 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์
ภัยคุกคามจากไซเบอร์เป็นความเสี่ยงที่บริษัทให้ความส�ำคัญเนื่องจากบริษัทใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเช่ือมต่อระหว่างพ้ืนที่ปฏิบัติ
การกับส่วนสนับสนุนธุรกิจในการสื่อสารส่งข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการติดตามการด�ำเนินธุรกิจหากช่องทางในการสื่อสารถูกโจมตีอาจ
ท�ำให้เกิดความเสียหายกับพื้นที่ปฏิบัติการส่งผลให้ไม่สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อขายได้ตามสัญญาที่มีกับคู่ค้า 

บริษัทมีกลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยง โดยการเลือกใช้เครื่องมือดิจิทัลท่ีสามารถช่วยป้องกันความเสี่ยงต่อระบบสารสนเทศ การ
ปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศให้มคีวามทนัสมยั การจ้างผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูด้แูลระบบสารสนเทศและท�ำการทดลองความมัน่คง 
เช่น hacking test เพื่อหาจุดอ่อนของระบบ รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้ของภัยไซเบอร์และวิธีการป้องกันการคุกคามในเบื้อง
ต้นอีกด้วย
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5.6	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

5.6.1	 ความเสี่ยงเรื่องการไม่ปฏิบัติตามสัญญา ข้อผูกพัน กฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ในธุรกิจผลิตไฟฟ้านั้น บริษัทมีคู่สัญญาเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ คือ กฟผ. กฟภ. และ กฟน. ซึ่งทั้งสามหน่วยงานให้ความส�ำคัญกับ
การที่บริษัทต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา ข้อผูกพัน กฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หากบกพร่องก็อาจถูกยกเลิกสัญญา 
หรือจ่ายค่าปรับซึ่งมีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

บรษิทัให้ความส�ำคญักับการปฏบิติัตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าอย่างเคร่งครดัโดยมบีคุคลากรทีม่หีน้าทีค่วบคมุ ประสานงานและในกรณี
ที่เกิดความคลุมเครือเรื่องการตีความตามสัญญา หรือมีเหตุการณ์ที่อาจท�ำให้บริษัทปฏิบัติผิดไปจากที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทก็จะ
จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาเพื่อก�ำหนดแนวทางจัดการที่ถูกต้องเหมาะสม

5.6.2	 ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการประกอบธุรกิจอย่างไร
ก็ตาม อาจมีความเสี่ยงจากการทุจริตโดยเจตนาหรือไม่เจตนา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการด�ำเนินงานของบริษัทได้

บริษัทได้จัดท�ำจริยธรรมธุรกิจและสร้างความตระหนักและเข้าใจถึงเรื่องจริยธรรมธุรกิจซึ่งรวมถึงการไม่ทุจริตคอร์รัปชัน ก�ำหนด
นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และนโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิและการทจุรติ โดยหากพบเหน็
การกระท�ำผดิกส็ามารถร้องเรยีนไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง นอกจากนี ้บรษิทั มกีระบวนบรหิารความเสีย่งและระบบ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม อีกทั้งยังมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมีความเป็นอิสระท�ำ
หน้าที่ตรวจสอบกระบวนการท�ำงานและรายงานผลการตรวจสอบไปยังคณะกรรมกรตรวจสอบไตรมาส  ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้
เข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และมีแผนเข้ารับการรับรองเป็นองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชันจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในปี 2565 ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมาบริษัทยังไม่เคยรับข้อร้อง
เรียนหรือพบเหตุการณ์ที่พนักงานหรือผู้บริหารมีพฤติกรรมที่ฝาฝืนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และที่ผ่านมาบริษัทและบริษัท
ย่อยไม่เคยถูกกล่าวหาว่าทุจริต หรือคอร์รัปชัน นอกจากนี้ ในปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนจากพนักงานหรือผู้เกี่ยวข้องในเรื่องทุจริต
คอร์รัปชันด้วยเช่นกัน
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6.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

6.1	 นโยบายกรอบการด�ำเนินงานในภาพรวม 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ โดยเช่ือว่าการเติบโตอย่างยั่งยืนนั้นจะต้องเป็นการเติบโตร่วมกัน โดย
ก�ำหนดกรอบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้
1.	 สร้างการเติบโตทางธุรกิจด้วยการลงทุนในธุรกิจพลังงาน และให้มีการรักษาสัดส่วนระหว่างธุรกิจพลังงานสะอาดหรือพลังงาน

หมุนเวยีนและพลงังานในรปูแบบอืน่ หรอืธรุกจิอืน่ในสดัส่วนทีเ่หมาะสม โดยมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นส่วนหนึง่ของประชาคมโลกตามเป้า
หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) ที่เกี่ยวข้อง

2.	 สร้างความน่าเชื่อถือในการด�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตนตามกฎหมาย จริยธรรม ประเพณี ในทุกพื้นที่ที่เข้าด�ำเนินธุรกิจ
3.	 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารจดัการองค์กร ให้เป็นองค์กรคณุธรรม โปร่งใส ต่อต้านทจุรติและคอร์รปัชนัในทกุรูปแบบ เป็นก

ลางทางการเมือง และส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
4.	 เคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 
5.	 ให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย ประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมุ่งสร้างความยั่งยืนไปด้วยกันผ่านกิจกรรมเพื่อ

สังคม และกิจกรรมทางธุรกิจควบคู่กัน
6.	 จัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะการจ้างแรงงาน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาทั้งทักษะ ความรู้ 

และคุณธรรมให้กับทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างเหมาะสม
7.	 ให้ความส�ำคัญกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยน�ำประเด็นการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมทั้งผลกระทบทางลบและทางบวก

มาใช้ในกระบวนการตัดสินใจในการลงทุน

ทั้งน้ี บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการติดตามและประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอและรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
 
6.2	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจพลังงาน
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจพลังงานของบริษัทเริ่มจากการขั้นตอนการคัดเลือกผู้ผลิตและพันธมิตรท่ีน่าเช่ือถือ เทคโนโลยี และความ
เช่ียวชาญควบคู่ไปกับต้นทุนด้านราคาที่เหมาะสม บริษัทก�ำหนดแนวทางเรื่องความปลอดภัยและประสิทธิภาพในระยะยาวของ
อปุกรณ์ทกุชิน้ทีใ่ช้เน่ืองจากธรุกจิพลังงานเป็นการให้บรกิารในระยะยาวตลอดอายสัุญญาหรืออายกุารใช้งานของเครือ่งจกัร อปุกรณ์
ต่าง ๆ โดยบริษัทเลือกใช้เทคโนโลยีจากกลุ่มประเทศยุโรปท่ีมีมาตรฐานสูง และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของ
ประเทศไทย 

ในล�ำดบัขัน้ของการตดิตัง้และบ�ำรงุรกัษาบรษัิทเลอืกใช้ผูใ้ห้บรกิารซ่อมบ�ำรงุทีเ่ป็นรายเดยีวกบัผูผ้ลิตเพือ่ในกรณทีีเ่กดิปัญญาหาจะ
สามารถเข้าถงึผู้ผลติและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้ทนัท่วงทซีึง่จะลดผลกระทบทัง้ในด้านผลประกอบการ และผลกระทบกบั
ผู้เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ 

เนือ่งจากกลุ่มพลงังานด�ำเนนิธรุกิจโดยเป็นคูส่ญัญากบัภาครฐั บริษทัจึงให้ความส�ำคญักบัการปฏบัิตใิห้ถูกต้องตามทีร่ะบุไว้ในสญัญา
อย่างเคร่งครดั รวมไปถงึการให้ความร่วมมอืในด้านอืน่ ๆ  เพือ่สร้างความร่วมมอืในระยะยาวทีจ่ะเกดิประโยชน์กับประเทศชาต ิรวม
ทั้งให้ความส�ำคัญการการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ โดยบริษัทมีแผนงานที่จะร่วมมือกับภาครัฐและชุมชนในการพัฒนาบริเวณ
โดยรอบพื้นที่ด�ำเนินธุรกิจให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่คงไว้ซึ่งความสวยงามของธรรมชาติซึ่งอยู่ระหว่างการเริ่มด�ำเนินการ

การดูแลชุมชนและสังคมในพื้นที่ที่มีการประกอบธุรกิจเป็นเรื่องท่ีบริษัทให้ความส�ำคัญ โดยบริษัทมีกระบวนการให้ความรู้และ
ท�ำความเข้าใจกับชุมชุนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชนในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทผ่านบุคคลากรของบริษัทซ่ึงคัดเลือกจาก
คนในพื้นที่ที่มีคุณวุฒิและความสามารถเป็นผู้ประสานงานท�ำความเข้าใจกับชุมชน และน�ำข่าวสารต่าง ๆ ของบริษัทไปถ่ายทอดให้
ชุมชนมีความเข้าใจซึ่งรวมถึงการชี้แจงถึงมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านต่าง ๆ เช่น แผนซ้อมดับเพลิงประจ�ำปี 

นอกจากน้ีบรษิทัยงัให้ความส�ำคญัเรือ่งการสร้างประโยชน์ร่วมกนั โดยในปี 2565 บริษทัได้จ้างคนในชมุชนเป็นผูท้�ำความสะอาดแผง
ผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์โดยก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมโดยบรษิทัท�ำการฝึกสอนวธิกีารท�ำความสะอาดทีถ่กูต้องและ
ปลอดภัยให้บุคคลเหล่านั้น แทนที่จะจ้างบุคคลภายนอกเช่นที่ผ่านมา  

6.3	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

ถงึแม้ว่าบรษิทัจะประกอบธรุกจิพลงังานสะอาดแต่แนวทางการจดัการด้านสิง่แวดล้อมของบรษิทัไม่ได้เน้นเฉพาะการลดผลกระทบ
ของธุรกิจที่มีต่อสิ่งแวดล้อมเท่านั้น แต่พิจารณาถึงการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยรอบให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจกับชุมชนด้วย 
ในปี 2565 บรษิทัด�ำเนนิการตามแผนด้านมติสิิง่แวดล้อมอย่างเป็นรปูธรรม โดยเน้นการอยูร่่วมกบัชุมชน และสนบัสนนุแนวทางตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ รวมถึงแนวทางการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก สิทธิมนุษยชน การ
ลดความเหลือ่มล�ำ้ของสงัคม การเข้าถงึพลงังานของชมุชน ซึง่เป็นเรือ่งทีส่อดคล้องกบัธรุกจิของบรษิทัทีมุ่ง่มัน่จะเป็นบรษิทัทีด่�ำเนิน
ธุรกิจหลักด้านพลังงาน 

บริษทัได้ทบทวนแผนงานพฒันาพืน้ทีโ่ดยรอบสถานประกอบการให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วเชงิอนรัุกษ์ โดยเฉพาะทีจ่งัหวัดมุกดาหารซึง่
บริษัทมีแผนที่จะท�ำงานร่วมกับภาครัฐและชุมชนในการพัฒนาพื้นท่ีบริเวณกังหันลมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวกระตุ้นระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนซึ่งในปี 2565 ได้ด�ำเนินการไปแล้วบางส่วนและสร้างรายได้ให้กับชุมชนควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตส�ำนึกรักธรรมชาติ จาก
ความงามของธรรมชาติบริเวณสถานประกอบการ นอกจากนี้ บริษัทมีการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องในการสร้างวัฒนธรรมการอนุรักษ์
และประหยดัพลังงานโดยเริม่จากเรือ่งใกล้ตัวของพนกังาน เช่น การประหยดัน�ำ้ ประหยดัไฟ หรอืการลดใช้กระดาษในงานสนบัสนนุ
ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบรษัิทได้น�ำร่องด้วยโครงการประชมุด้วยระบบอเิลค็ทรอนกิส์เตม็รปูแบบท่ีไม่ใช้กระดาษ โดยน�ำเทคโนโลยี
ชัน้น�ำทีม่คีวามปลอดภยัเข้ามาใช้งานแทนที ่นอกจากนีบ้รษิทัยงัก�ำหนดให้มพีนกังานท�ำหน้าทีป่ระสานงาน สือ่สารและรบัความคดิ
เห็นและประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ จากชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ เป็นต้น โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านสิ่งแวดล้อม
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การจัดท�ำการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์
คณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดให้บรษิทัจัดท�ำและทวนสอบการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Carbon Footprint) ขององค์กรเป็นประจ�ำ
ทุกปีเพื่อสนับสนุนนโยบายภาครัฐที่ประกาศเจตนารมย์จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศลงร้อยละ 20 ภายในปี 2573 
ซึ่งปัจจุบันภาครัฐอยู่ระหว่างการพิจารณาพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ..... ซึ่งสาระส�ำคัญส่วนหนึ่งคือการ
ให้ภาครัฐมีอ�ำนาจหน้าที่ในการเรียกให้องค์กรที่เกี่ยวข้องส่งข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ส�ำหรับปี 2564 บรษัิทได้ด�ำเนินการแบบจ�ำกดัขอบเขตเพือ่ให้สะท้อนถงึการด�ำเนนิธรุกจิทีแ่ท้จรงิ โดยตดิตามประเมนิผลเฉพาะช่วง
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นช่วงที่บริษัทได้ขายธุรกิจเหล็กและสังกะสีไปแล้วทั้งหมด และ
ครอบคลุมธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ด�ำเนินงานโดยบริษัทย่อยทั้ง 8 บริษัท และส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท อ้างอิง
มาตรฐาน ISO 14064-1:2018 ประเมนิโดยบรษิทั  Bureau Veritas Certification (Thailand) LTD ซึง่เป็นผูป้ระเมนิทีข่ึน้ทะเบยีน
กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ “อบก.”   โดยบริษัทมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 
รวมจ�ำนวน 1.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ส่วนใหญ่มาจากการใช้เช้ือเพลิงส�ำหรับรถยนต์ท่ีมีปริมาณไม่มากนักเนื่องจาก
บริษทัใช้นโยบาย Work From Home ซึง่การใช้น�ำ้มนัมาจากการเข้าตรวจแหล่งผลติไฟฟ้าของฝ่ายปฏบิตักิาร และมกีารปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกประเภทที่ 2 จ�ำนวน 3.13 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าจากการใช้พลังงานไฟฟ้า และประเภทที่ 3 จ�ำนวน 1.21 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ส�ำหรับการด�ำเนินการในปี 2565 บริษัทก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการอย่างเต็มรูปแบบเป็นปีแรกครอบคลุมทั้งส�ำนักงานใหญ่และ 
สถานประกอบการของบริษัทย่อยทั้งหมดซึ่งรวมถึงบริษัท วินชัย จ�ำกัด ด้วย และอยู่ระหว่างการสอบทานข้อมูลก่อนน�ำส่งให้กับ 
บริษัท  Bureau Veritas Certification (Thailand) LTD 

บริษัทคาดว่าการประเมินส�ำหรับปี 2566 จะสามารถใช้เป็นพื้นฐานแนวทางในการก�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกส�ำหรับปีถัด ๆ  ไป โดยข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจะมีการเปิดเผยตัวเลขเปรียบเทียบและวิเคราะห์ก�ำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการ
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง 3 ประเภท ในรายงานประจ�ำปี 2566 ต่อไป

6.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

ส�ำหรับการจัดการในด้านมิติสังคมนั้นบริษัทได้มีการด�ำเนินการอยู่แล้วโดยเฉพาะในด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และ
สิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทท่ีพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม ซ่ึงรวมถึงการให้
พนกังานหรือชมุชนโดยรอบมส่ีวนร่วมในการจัดการความยัง่ยนืในมติสิงัคมด้วย รวมถึงการก�ำหนดตวัช้ีวดัท่ีชัดเจนให้สามารถตดิตาม
ความคืบหน้าได้ อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาบริษัทมีการด�ำเนินการในเรื่องนี้อยู่แล้ว เช่น การพัฒนาและฝึกอบรมให้กับพนักงาน 
การดูแลการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม การก�ำหนดกระบวนการสรรหาพนกังานทีเ่ป็นธรรม  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงสถานการณ์ 
Covid-19 บรษิทัมคีวามพยายามทีจ่ะช่วยเหลอืและลดผลกระทบกับพนกังาน เช่น ไม่มนีโยบายเลกิจ้าง ในกรณทีีพ่นกังานต้องออก
จากงานกด็�ำเนินการจ่ายค่าชดเชย และเงนิสมทบให้ตามทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบสวสัดกิารทีก่�ำหนดไว้ หรอืการออกมาตรการท�ำงาน
เป็นกะที่เป็นทางเลือกให้พนักงานยังคงมีรายได้ในขณะที่ค�ำสั่งซื้อหรือยอดขายลดลงอย่างมากในช่วงดังกล่าว 
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7.	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมการด�ำเนินงาน

ผลจากการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงานส�ำหรับปี 2565 ท�ำให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท วินชัย จ�ำกัด ในสัดส่วน
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50.625 ตั้งแต่ต้นปี 2565 ท�ำให้บริษัทสามารถรับรู้ผลการด�ำเนินงานที่เป็นบวกและสม�่ำเสมอของบริษัท วินชัย 
จ�ำกัด ในฐานะบริษัทย่อยตั้งแต่ต้นปี และความส�ำเร็จจากการเข้าซื้อหุ้นของบริษัท วินชัย จ�ำกัด เพิ่มเติมในช่วงปลายปี 2565 ท�ำให้
มสีดัส่วนการถอืหุน้ถงึร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดของวนิชยัท�ำให้บรษิทัมรีากฐานทีแ่ข็งแกร่งมากขึน้ซึง่บริษทั
เชื่อมั่นว่าการลงทุนในธุรกิจพลังงานมีอนาคตที่ดีทั้งในด้านผลประกอบการและการสนับสนุน “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
( Sustainable Development Goals–SDGs) ของประชาคมโลก โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
“Affordable and Clean Energy” 

ผลการด�ำเนินงานในปี 2565 ข้อพิสูจน์ให้เห็นว่าบริษัทมีผลประกอบการไปในทางท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจนจากการด�ำเนินกลยุทธ์และ 
แผนงานของปี 2565 ที่ให้ความส�ำคัญกับความเชื่อมโยงสามมิติในด้านการก�ำกับดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) และการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ (Compliance) ของการด�ำเนินธุรกิจทั้งด้านปฏิบัติการและด้านการเงิน 
(Operation&Financial) โดยในปี 2565 บริษัทก�ำหนดให้มีแผนงานในการปรับปรุงแผงผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ทั้งหมดเนื่องจาก
เหน็ว่าสภาพภมูอิากาศของไทยมคีวามผนัผวนโดยเฉพาะความร้อนและความชืน้ทีส่ลบักนัรนุแรงท�ำให้แผงผลติพลงังานแสงอาทติย์
เสื่อมสภาพได้ง่ายโดยถือเป็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญ คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินการข้างต้น รวมถึง
ก�ำหนดเป็นดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการท�ำงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงการตรวจสอบผลการด�ำเนินงานโดยผู้สอบบัญชีท่ีรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ติดตามสถานะการเงินและการปฏิบัติตามเงื่อนไข 
การกูย้มืเงนิท่ีมอียูข่องบรษัิทและบรษิทัย่อยและให้สือ่สารกบัสถาบนัการเงนิให้มคีวามเข้าใจถงึทศิทางการเตบิโตของบรษิทั ซึง่เป็น
ส่วนหนึ่งที่น�ำไปสู่การรีไฟแนนซ์เงินกู้ทั้งหมดของบริษัท วินชัย จ�ำกัด ที่ท�ำให้บริษัท สามารถมีแหล่งทุนในการเข้าซื้อหุ้นเพ่ิมเติม 
ในบริษัท วินชัย จ�ำกัด ที่มีผลประกอบการที่ดีและสม�่ำเสมอ

ภายใต้การคลี่คลายของสถานการณ์ Covid-19 บริษัทยังคงดูแลสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงานเช่นเดิม ปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การท�ำงานเป็น Flexible Hour เพื่อลดการเดินทางของพนักงานซึ่งช่วยส่งเสริมการลด Carbon Footprint ขององค์กร ซึ่งประสบ
ความส�ำเร็จเป็นอย่างสูง โดยมีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนอุปกรณ์ เทคโนโลยี และรูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสมและ 
หลากหลาย มีการก�ำหนดและติดตามเป้าหมายการท�ำงานจากผู้บังคับบัญชาและฝ่ายทรัพยากรบุคคล
 
คณะกรรมการและผู้บริหารมีความมั่นใจว่าแผนการลงทุนและกลยุทธ์ท่ีด�ำเนินการอยู่จะสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่นักลงทุน
อย่างเพียงพอ สอดรับกับแผนพลังงานแห่งชาติซึ่งเป็นนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาลในปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุน
พลังงานสะอาด และการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ในอีก 10 ปีข้างหน้า ซึ่งกลุ่มบริษัทมีนโยบายการลงทุน
และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับภาครัฐอย่างต่อเนื่อง
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สรุปเหตุการณ์ส�ำคัญจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท วินชัย จ�ำกัด  
(“วินชัย”) ผ่านการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จากบริษัท เดอะ แพลนเน็ต เอ็กซ์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด จ�ำนวน 
2.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.375 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของวินชัย โดยช�ำระ 
ค่าตอบแทนเป็นเงินสดจ�ำนวนทัง้สิน้ 700 ล้านบาท ซึง่บรษิทั ได้เข้าท�ำรายการดงักล่าวเมือ่วนัที ่24 มกราคม 2565 จงึท�ำให้สดัส่วน
การลงทุนในวินชัยเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 26.25 เป็นร้อยละ 50.625 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จดทะเบียนและช�ำระแล้วทั้งหมดของ
วินชัย ภายหลังการลงทุนดังที่กล่าวมา บริษัท มีอ�ำนาจควบคุมการตัดสินใจเกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านนโยบายและกลยุทธ์ รวมถึง
การก�ำหนดงบประมาณและผลตอบแทน ดังนั้น บริษัท จึงเปลี่ยนการจัดประเภทการลงทุนในบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย และรวม
ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของวนิชยัเข้ามาเป็นส่วนหนึง่ในงบการเงนิรวมของกลุม่บรษัิทนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2565 
ส่งผลให้งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มข้ึน 
จากปีก่อนอย่างมีสาระส�ำคัญ 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 ได้มีมติอนุมัติให้วินชัยท�ำรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืม 
ระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง โดยเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 วินชัยได้เข้าท�ำสัญญาวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงิน 
อีกแห่งหนึ่ง ในวงเงินรวมทั้งสิ้น 2,773 ล้านบาท ประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเทียบเท่าจ�ำนวน 2,723  
ล้านบาท และวงเงินค�้ำประกันจ�ำนวน 50 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 วินชัยได้เบิกใช้เงินกู้ยืมดังกล่าวจ�ำนวน 39  
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 1,428 ล้านบาท นอกจากนี้ วินชัยได้เข้าท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและเงินต้น 
ต่างสกุลเงิน (Cross Currency Rate Swap) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และอัตรา
ดอกเบี้ย

เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2565 มีมติอนุมัติการลงทุนในหุ้นสามัญของวินชัยผ่านการรับ 
โอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จากบริษัท เดอะ แพลนเน็ต วาย โฮลดิ้ง จ�ำกัด จ�ำนวน 2.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้น 
ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.375 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของวินชัย โดยช�ำระค่าตอบแทนเป็นเงินสด
จ�ำนวนทั้งสิ้น 715 ล้านบาท ซึ่งบริษัท ได้เข้าท�ำรายการดังกล่าวเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ทั้งนี้ ภายหลังธุรกรรมการรับโอน
กิจการทั้งหมดเสร็จสมบูรณ์บริษัท ถือหุ้นในวินชัยรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 7,425,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ของวินชัย
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ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

2565 2564 เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) ร้อยละ

รายได้จากการขายไฟฟ้า 833.61        44.02 789.59 1,794%

ก�ำไรขั้นต้น     536.91 7.38 529.53 7,175%

ก�ำไรจากการเปลี่ยนสถานะเงินลงทุน        59.89             -           59.89 100%

ก�ำไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรม         6.04             -            6.04 100%

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์ 6.25             -            6.25 100%

รายได้อื่น 10.69 6.34         4.35 69%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (65.41) (46.14) 19.27 42%

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงาน 554.37 (32.42) 586.79 1,810%

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม         9.69 144.08 (134.39) (93%)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (119.23) (12.49) (106.74) 855%

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 0.22 (0.78) 1.00 128%

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง     445.05       98.39     346.66 352%

ก�ำไรส�ำหรับงวดจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก             -           69.73      (69.73) (100%)

ก�ำไรส�ำหรับปี 445.05 168.12     276.93 165%

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 431.73 172.49 259.24 150%

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 240.30 168.11 72.19 43%

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย      204.75             -         204.75 100%

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 64 17

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ) 67 (74)

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 53 224

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

สรุปผลการด�ำเนินงาน
หน่วย: ล้านบาท
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ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

2565 2564 เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) ร้อยละ

ก�ำไรต่อหุ้นจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง         1.43         0.72         0.71 99%

ก�ำไรต่อหุ้นจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก             -            0.51        (0.51) (100%)

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1.43         1.23         0.20 16%

ผลการด�ำเนินงานแยกตามส่วนงานธุรกิจ – 
การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟา้ พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม รวม

ขนาดก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 7.825 เมกะวัตต์ 45.00 เมกะวัตต์ 52.825 เมกะวัตต์

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564* 2565 2564

รายได้จากการด�ำเนินงาน 54.94    44.02 778.67 - 833.61 44.02

ก�ำไรขั้นต้น 19.19 7.38 517.72 - 536.91 7.38

อัตราก�ำไรขั้นต้น 35% 17% 66% - 64% 17%

ก�ำไรขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
หน่วย: ล้านบาท

รายได้และต้นทุนจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง – ตามส่วนงานธุรกิจ

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้ารวมส�ำหรับส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 833.61 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 
789.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 1,794 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้รวม 44.02 ล้านบาท โดยรายละเอียดแยก
ตามส่วนงานธุรกิจดังนี้

หากพิจารณารายได้ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน
งาน ได้แก่ การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม ซ่ึงก่อให้เกิดรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ
ของกลุ่มบริษัทเป็นจ�ำนวน 54.94 ล้านบาท และ 778.67 ล้านบาทตามล�ำดับ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากการรวมผลการด�ำเนิน
งานของวินชยัในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2565 จงึท�ำให้รายได้รวมเพิม่ขึน้จากการผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลงังาน
ลมเป็นหลัก การลงทุนเพิ่มเติมในวินชัยซึ่งประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานลมขนาด 45 เมกะวัตต์ ในช่วงต้นปี 2565 ท�ำให้กลุ่ม
บริษัทมีขนาดก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมทั้งสิ้น 52.825 เมกะวัตต์ ในขณะเดียวกันรายได้จากการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์จ�ำนวน 54.94 ล้านบาทส�ำหรับปี 2565 เพิ่มขึ้น 10.92 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.81 จากปีก่อน เนื่องจากกลุ่มบริษัท
ด�ำเนินการพัฒนาโรงไฟฟ้าให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปี 2565

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายไฟฟ้าจ�ำนวน 296.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 260.06 ล้านบาท หรือร้อยละ 
710 จากปีก่อน เนื่องจากการรวมผลการด�ำเนินงานของวินชัยในงบการเงินรวม ซึ่งต้นทุนขายไฟฟ้าส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าเสื่อม
ราคาของโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์อื่นๆ ค่าที่ปรึกษาทางเทคนิคและบริหารจัดการโครงการ และค่าเบี้ยประกันภัยทรัพย์สิน 

อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท แสดงอัตราก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวนร้อยละ 64 สูง
กว่าอัตราก�ำไรขั้นต้นของปีก่อนที่ร้อยละ 17 และมีอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานเป็นร้อยละ 67 ซึ่งเดิมแสดงผลขาดทุนจากการ
ด�ำเนินงานร้อยละ 74 จากปีก่อน

*ในปี 2564 การลงทุนในวินชัยแสดงเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมเท่านั้น
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การลงทุนในบริษัท วินชัย จ�ำกัด
ตามที่บริษัท ได้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของวินชัยเพิ่มเติมในสัดส่วนร้อยละ 24.375 ในวันที่ 24 มกราคม 2565 บริษัท ได้เปลี่ยนการ
จัดประเภทการลงทุนในบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนการเปลี่ยนสถานะเงินลงทุน กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงิน
ลงทนุในบริษทัร่วม เป็นจ�ำนวน 9.69 ล้านบาทจากผลการด�ำเนนิงานของวนิชยัส�ำหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 จนถงึ
วันที่ 23 มกราคม 2565 ในสัดส่วนร้อยละ 26.25 นอกจากนี้ ในปี 2565 บริษัท ได้เสร็จสิ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหนี้สินที่ระบุได้ของวินชัยที่บริษัท เข้าไปลงทุนในวินชัยในสัดส่วนร้อยละ 26.25 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564  

หลังจากที่บริษัท ลงทุนเพิ่มเติมในวันที่ 24 มกราคม 2565 บริษัท มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจ�ำนวนร้อยละ 50.625 ของหุ้นสามัญที่
ออกและช�ำระแล้วของวินชัย และมีอ�ำนาจควบคุมต่อกิจกรรมที่ส�ำคัญของวินชัย ดังนั้น สถานะเงินลงทุนจึงเปลี่ยนจากบริษัทร่วม
เป็นบรษิทัย่อย โดยทีก่ลุม่บรษัิทรบัรูก้�ำไรจากการเปลีย่นสถานะเงนิลงทนุจ�ำนวน 59.89 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัส�ำหรบั
ปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งเกิดจาก 2 รายการ ดังต่อไปนี้

1.	 ส่วนต่างของมูลค่าทางบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียที่มีอยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (เงินลงทุนในบริษัทวินชัยในสัดส่วนร้อยละ 26.25) 
เป็นจ�ำนวน 819.10 ล้านบาท กบัมลูค่ายติุธรรมในสดัส่วนเดยีวกันก่อนการรวมธรุกิจ เป็นจ�ำนวน 873.65 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 
54.55 ล้านบาท และ

2.	 การรับรู้จ�ำนวนสะสมของส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทร่วมจ�ำนวน 5.34 ล้านบาท 

นอกจากนี้ งบแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของวินชัยนับตั้งแต่วันที่ 24 มกราคม 2565 เป็นต้นไปรวมอยู่ในงบการเงิน
รวมของกลุ่มบริษัทแล้ว

บรษิทั รบัรูก้�ำไรจากการซือ้ธรุกจิในราคาต�ำ่กว่ามลูค่ายตุธิรรมจ�ำนวน 6.04 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 
2565 จากการที่บริษัท ได้เสร็จสิ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาของวินชัย บริษัท 
เข้าลงทุนในวินชัยในสัดส่วนร้อยละ 24.375 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 ซึ่งมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อพบว่ามีสินทรัพย์สุทธิของ 
วินชยัในสดัส่วนทีบ่ริษัทลงทนุ เป็นจ�ำนวน 1,579.69 ล้านบาท ในขณะทีบ่รษิทัมต้ีนทนุการซือ้เงนิลงทนุในวนิชยัเป็นจ�ำนวน 1,573.65 
ล้านบาท

ต่อมาเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการลงทุนในหุ้นสามัญของวินชัยผ่านการรับ
โอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จากบริษัท เดอะ แพลนเน็ต วาย โฮลดิ้ง จ�ำกัด จ�ำนวน 2.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 24.375 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมดของวินชยั โดยช�ำระค่าตอบแทนเป็นเงินสดจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 715 ล้านบาท ซึ่งบริษัท ได้เข้าท�ำรายการดังกล่าวเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ทั้งนี้ ภายหลังธุรกรรมการรับโอนกิจการ
ทั้งหมดเสร็จสมบูรณ์บริษัท ถือหุ้นในวินชัยรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 7,425,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ 
วินชัย 

ดังน้ัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยรวมท้ังส้ิน 2,367 ล้านบาท ในขณะท่ีบริษัท มีเงินลงทุน 
ในบริษัทย่อยจ�ำนวน 234 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส�ำคัญในระหว่างปี 2565 เป็นจ�ำนวน 1,367 
ล้านบาทดังที่กล่าวไว้ข้างต้น

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์
ก�ำไรจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์ ส่วนใหญ่เกิดจากการวัดมูลค่าของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) 
ซึ่งในระหว่างไตรมาส 3 ของปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้ยกเลิกการใช้การบัญชีส�ำหรับการป้องกันความเสี่ยง (Hedge Accounting) 
ส�ำหรับสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) ที่ท�ำกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเพื่อปัองกันความเสี่ยงด้านอัตรา
ดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งดังกล่าว เนื่องจากมีการช�ำระคืนเงินกู้ยืมก่อนก�ำหนด ท�ำให้กลุ่มบริษัท 
ต้องรับรู้ผลก�ำไรสะสมจากการวัดมูลค่าจ�ำนวน 5.84 ล้านบาทที่เคยรับรู้ในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565  และกลุ่มบริษัทรับรู้ก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 
(Interest Rate Swap) ดังกล่าวในส่วนของก�ำไรขาดทุนนับจากวันที่ได้ยกเลิกการใช้การบัญชีส�ำหรับการป้องกันความเสี่ยงส�ำหรับ
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งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน       454.71 47.04       407.67 867%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,218.82     1,280.46      3,938.36 308%

สินทรัพย์รวม      5,673.53     1,327.50 4,346.03 327%

หนี้สินหมุนเวียน       621.00         55.41       565.59 1,021%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 2,678.15       214.11 2,464.04 1,151%

หนี้สินรวม 3,299.15       269.52 3,029.63 1,124%

ส่วนของผู้ถือหุ้น       2,374.38     1,057.98       1,316.40 124%

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 7.84 7.41

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 18.74 9.30

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)          0.73 0.85

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 0.41 ล้านบาท ดังนั้น กลุ่มบริษัทแสดงผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์รวมทั้งสิ้น 
6.25 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทุน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
กลุม่บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารส�ำหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2565 และช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อนเป็นจ�ำนวน 65.41 ล้านบาท 
และ 46.14 ล้านบาทตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 19.27 ล้านบาท หรือร้อยละ 42 โดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา
วิชาชีพที่เกิดขึ้นในช่วงการปรับโครงสร้างธุรกิจตามกลยุทธ์ของบริษัท การวางแผนทางการเงิน และที่ปรึกษากฎหมายในการลงทุน
ในธุรกิจ 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากการดอกเบี้ยของการกู้ยืมเงินระยะยาวของกลุ่มบริษัท และจากการรับรู้รายการสิทธิการใช้
พื้นที่ตามมาตรฐานรายงานการทางเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า นอกจากนี้ ในระหว่างไตรมาส 3 ของปีปัจจุบัน วินชัยได้ช�ำระ
คืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งก่อนก�ำหนด ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายให้สถาบันการเงินดังกล่าว
จ�ำนวน 9.33 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทยังได้ตัดจ�ำหน่ายยอดคงเหลือของค่าธรรมเนียมทางการเงินซึ่งได้จ่ายล่วงหน้าให้กับสถาบัน
การเงินดังกล่าวแล้ว จ�ำนวน 9.07 ล้านบาท

การแบ่งปันก�ำไรให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 ก�ำไรส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของวินชัย เท่ากับ  204.75 ล้านบาท ประกอบ
ด้วย 2 รายการ ดังนี้
1.	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 ของวินชัยในสัดส่วนที่ผู้อื่นลงทุนในหุ้นสามัญของวินชัยเป็นจ�ำนวนเงินท้ังส้ิน 

235.91 ล้านบาท 
2.	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจในสัดส่วนท่ีผู้อื่นลงทุนในหุ้นสามัญของวินชัยเป็นจ�ำนวนเงินทั้งส้ิน 

31.16 ล้านบาท 

สรุปฐานะการเงิน
หน่วย: ล้านบาท
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ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม 

2565 2564

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน       483.24 96.16

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (791.01) (710.83)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 399.73          (0.95) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี         37.44       653.05 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 91.96       (615.62)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี         129.40 37.43

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 454.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 407.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 
867 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,218.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 3,938.36 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 308 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 การเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระส�ำคัญดังกล่าวเกิดจากการลงทุนเพิ่มเติมในวินชัยท�ำให้มีการ
เปลีย่นสถานะการลงทนุในบรษิทัร่วมเป็นบรษิทัย่อย และมกีารรวมฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของวนิชัยในงบการเงนิรวม 
รวมไปถึงการเพิ่มขึ้นของอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ใน ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 7.84 เทียบกับร้อยละ 7.41 ในปี 2564

กลุ่มบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียน 621 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 565.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 1,021 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 และมีหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,678.15 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 2,464.04  ล้านบาท หรือร้อยละ 1,151 จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการรวมฐานะการเงินวินชัย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงินจากเพิ่มข้ึนเป็นจ�ำนวน 2,269.12 ล้านบาท (รวมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีที่เพิ่มข้ึนเป็นจ�ำนวน 
373.27 ล้านบาท) รวมถึงประมาณการหนี้สินส�ำหรับต้นทุนในการรื้อถอนเป็นจ�ำนวน 93 ล้านบาท และหนี้สินภาษีเงินได้รอการ 
ตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 193.57 ล้านบาทจากการรับรู้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจ ท�ำให้อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ลดลงเป็น 0.73 เท่า เทียบกับ 0.85 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท จ�ำนวน 2,374.38 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 1,316.40  ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มทุนของบริษัท และการลงทุนในวินชัยในสัดส่วนรวมร้อยละ 75  
ของหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว จึงท�ำให้ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี อัตรา 
ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นใน ปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 18.74 เทียบกับร้อยละ 9.30 ในปี 2564

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานเป็นจ�ำนวน 483.24 ล้านบาท เทียบกับ 
96.16 ล้านบาทส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 การเพิ่มขึ้นเกิดจากก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลจากการรวม
ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของวินชัยในงบการเงินรวม 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในระหว่างปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ�ำนวน 791.01 ล้าน
บาท จากการลงทุนเพิ่มเติมในหุ้นสามัญของวินชัยเป็นจ�ำนวนสุทธิ 1,163.50 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของเงินฝากที่มีภาระค�้ำ
ประกันเป็นจ�ำนวน 400 ล้านบาท

สรุปกระแสเงินสด                                                                                                      
หน่วย: ล้านบาท
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
งบการเงินรวมส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2563
(ปรับปรุงใหม่) 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)             1.72             0.85 0.73

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)             0.48             0.78 0.71

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)            7.06            9.78 5.37

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)           50.99           36.80 67.08

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 28.70 16.76 64.41

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ) (68.77) (73.65) 58.59

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) (99.89) 223.51 53.39

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (3.00) 9.30 18.74

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) (1.23) 7.41 7.84

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)            1.44            0.25 1.39

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)          13.08         11.73 5.38

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ                                                                                                   

กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินในระหว่างปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 399.73 ล้านบาท จากการที่บริษัท
ย่อยท�ำธุรกรรมรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน โดยบริษัทย่อยช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวให้แก่สถาบันการเงินเดิม
เป็นจ�ำนวนเงินสุทธิ 2,793 ล้านบาท และบริษัทย่อยเข้าท�ำธุรกรรมรีไฟแนนซ์กับสถาบันการเงินแห่งใหม่ จึงมีกระแสเงินสดรับจาก
สถาบนัการเงนิแห่งใหม่เป็นจ�ำนวนเงินสทุธจิ�ำนวน 3,142 ล้านบาท ดงันัน้ บรษิทัย่อยจงึมกีระแสเงนิสดรบัสทุธจิากธรุกรรมรไีฟแนนซ์
จ�ำนวน 348.01 ล้านบาท นอกจากนี้ ในระหว่างปีบริษัท มีการเพิ่มทุมเพื่อวัตถุประสงค์ในการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนในหุ้นสามัญ
ของวินชัย โดยบริษัท เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท และจากการเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด รวม
เป็นกระแสเงินสดจากการเพิ่มทุนเป็นจ�ำนวน 309.98 ล้านบาท และในเดือนธันวาคม 2565 บริษัทย่อยประกาศจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลเป็นจ�ำนวนเงินปันผลจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 1,004 ล้านบาท ซึ่งบริษัท ได้รับเงินปันผลเป็นจ�ำนวนเงิน 753 ล้านบาท 
และบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้แก่ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทเป็นจ�ำนวนเงิน  251 ล้านบาท 

การค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงิน
•	 อัตราส่วนสภาพคล่อง = สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน
•	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว = (เงินสดเงินฝากธนาคาร + หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด + ลูกหนี้การค้าและ 

ตั๋วเงินรับ – สินค้าคงเหลือ) / หนึ้สินหมุนเวียน
• 	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า = ขายสุทธิ / (ลูกหนี้การค้าก่อนหนี้สงสัยจะสูญ + ตั๋วเงินรับการค้า) (เฉลี่ย)
• 	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย = 360 / อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
• 	 อัตราก�ำไรขั้นต้น = ก�ำไรขั้นต้น / รายได้จากการขายและให้บริการสุทธิ
• 	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน = ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน / รายได้จากการขายและให้บริการสุทธิ
• 	 อัตราก�ำไรสุทธิ = ก�ำไรสุทธิ / รายได้รวม
• 	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก�ำไรสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น 
• 	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ = ก�ำไรสุทธิ / สินทรัพย์รวม 
• 	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น = หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น
• 	 อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้ = กระแสเงินสดจากการด�ำเนนิงาน + ดอกเบีย้จ่ายจากการด�ำเนนิงาน + ภาษ ี/ ดอกเบีย้

จ่ายจากการด�ำเนินงานและลงทุน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

2565 2564 ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 454.71         47.04 407.67 867

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,218.82 1,280.46 3,938.36 308

รวมสินทรัพย์ 5,673.53 1,327.50 4,346.03 327

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

2565 2564 ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน 621.00         55.41 565.59 1,021

หนี้สินไม่หมุนเวียน 2,678.15       214.11 2,464.04 1,151

รวมหนี้สิน 3,299.15       269.52 3,029.63 1,124

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน
งบการเงินรวมส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2563 (ปรับปรุงใหม่) 2564 2565

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) (1.23) 7.41 7.84

อัตราส่วนสภาพคล่อง
งบการเงินรวมส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2563 (ปรับปรุงใหม่) 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)           1.72           0.85 0.73

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)           0.48           0.78 0.71

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
งบแสดงฐานะการเงิน (แบบย่อ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สนิทรพัย์รวมของบรษัิทและบรษัิทย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  จ�ำนวน 5,673.53 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน 4,346.02 
ล้านบาท หรือร้อยละ 327

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ส�ำหรับปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จากเดิมร้อยละ 
7.41 เป็นร้อยละ 7.84 เนื่องจากเนื่องจากการรวมผลการด�ำเนินงานของวินชัยในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 24 มกราคม 2565 โดย
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในปี 2565 มาจากส่วนงานผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลมและพลังงานแสงอาทิตย์ 
ในขณะที่ในปี 2564 มาจากส่วนงานผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เท่านั้น

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท
งบแสดงฐานะการเงิน (แบบย่อ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีอัตราส่วนสภาพคล่อง 0.73 เท่าซึ่งลดลงจากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีการน�ำกระแส
เงินสดไปจ่ายซื้อบริษัทย่อย คือ บริษัท วินชัย จ�ำกัด อย่างไรก็ดี บริษัทคาดว่าการลงทุนในบริษัท วินชัย จ�ำกัด จะท�ำให้บริษัทได้รับ
ผลตอบแทนกลับมาในรูปของเงินปันผล ซึ่งจะช่วยเสริมสภาพคล่องให้กับบริษัทในอนาคต 

หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 3,299.15 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน  3,029.63 
ล้านบาท หรอืร้อยละ 1,124 ส่วนใหญ่เป็นผลจากหน้ีสนิเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบันการเงนิซ่ึงเกิดจากการรวมฐานะการเงนิวินชยั
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การก�ำกับดูแลกิจการ



โครงสร้างบริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ด้านปฏิบัติการและการลงทุน

กลยุทธ์และการลงทุน

ปฏิบัติการและงานซ่อมบ�ำรุง

เทคโนโลยีสารสนเทศ

การบัญชี

การเงิน

นักลงทุนสัมพันธ์

ทรัพยากรบุคคล

จัดหา

กฎหมายและการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์

ประสานรัฐกิจและกิจกรรม
เพ่ือสังคม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ฝ่ายการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ด้านธุรการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ฝ่ายกฎหมาย

คณะกรรมการบริหาร

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

8.	โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
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9.	นโยบายภาพรวมการก�ำกบัดแูลกจิการ และผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญั 
	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทยึดม่ันในหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
รักษาและเสริมสร้างมูลค่าของผู้ถือหุ้นในระยะยาว

โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และกระบวนการ
ในการบริหารความเสี่ยง การก�ำหนดกลยุทธ์ การรายงานทางการเงิน และการควบคุมภายใน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้
จัดท�ำจริยธรรมธุรกิจใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ที่กระท�ำการในนามของบริษัท 
โดยครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ เช่น สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน การทุจริตคอร์รัปชันการควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้ ตามหลัก
มาตรฐานสากล

บริษทัได้จดัให้มกีารเผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและหลกัในการปฏบิตัดิงักล่าวทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.novaem-
pire.co.th เพื่อความสะดวกของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการเข้าถึงและใช้ในการอ้างอิง ทั้งนี้ การติดตามให้
มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการนั้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ประเมินผลการบังคับใช้เอกสารการก�ำกับดูแล
กิจการ รวมทั้งระดับของการปฏิบัติตาม และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

บริษทัให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ในการถือปฏบิตัหิลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีซึง่หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัได้อ้างองิจาก
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ทั้งนี้ รายละเอียดโดยสรุป
ของหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่แีบ่งออกเป็น 5 หมวด (หมวดที ่5 เกีย่วกับโครงสร้างคณะกรรมการได้อธบิายไว้ในหวัข้อเรือ่ง “10. 
ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน”) มีดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ อนัได้แก่ การซือ้ขายและการโอนหุน้ การได้รับส่วน
แบ่งในผลก�ำไรของบริษัท การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระและเท่าเทียมกัน การร่วม
ตัดสินใจเร่ืองส�ำคัญของบริษัท การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ
ก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างรวดเร็ว ครบถ้วนและเพียงพอ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้
ง่าย โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น (บริษัทมีหุ้นสามัญเพียงประเภทเดียวโดยหนึ่งหุ้น
สามญัมสีทิธอิอกเสยีงหน่ึงเสยีง) ทัง้น้ี เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งท่ีกระทบหรอืเก่ียวข้องกบัสทิธแิละผลประโยชน์
ของตน

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้มี
การแจ้งก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้าผ่านช่องทางการเปิดเผยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการจัดประชุมผู้
ถือหุ้นจ�ำนวนสองครั้งคือ 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2565 โดยก�ำหนดวนัก�ำหนดรายชือ่ผูม้สีทิธเิข้าร่วมประชมุ (Record 
Date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2565 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ  ตามที่ก�ำหนดตามกฎหมายซึ่งรวมถึง การรายงานผลการด�ำเนิน
การประจ�ำปี การพิจารณางบการเงนิประจ�ำปี แต่งต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้และก�ำหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   นอกจากนี้ยังมีวาระส�ำคัญเรื่องการขออนุมัติเพิ่มวัตถุประสงค์ของบริษัทให้มีความชัดเจนและสามารถ
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ยืดหยุ่นรองรับการด�ำเนินธุรกิจในแบบต่าง ๆ รวมถึงการรับจ้างบริหารจัดการแก่บริษัทในเครือและในกลุ่ม และให้แก้ไขหนังสือ
บริคณฑ์สนธิให้สอดคล้องกันด้วย

นอกจากน้ี บริษทัยงัได้จัดให้มกีารประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัท้ี ่1/2565 ตัง้แต่วนัที ่27 ธนัวาคม 2565 โดยก�ำหนดวนัปิดสมดุทะเบยีน
เพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นในวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เพื่อพิจารณาการเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท วินชัย จ�ำกัด จ�ำนวน 2,413,125 
หุ้น หรือร้อยละ 24.375 ของหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดในราคา 715 ล้านบาท และการเสนอขออนุมัติการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้จ�ำนวนไม่เกิน 400 ล้านบาท โดยส่วนหนึ่งจะน�ำมาใช้เพ่ือการช�ำระค่าหุ้นวินชัยบางส่วนจ�ำนวน 165 ล้านบาท รวมถึง 
ขออนุมัติเพิ่มวัตถุประสงค์ของบริษัทให้ครอบคลุมการด�ำเนินธุรกิจพลังงานเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับโอกาสใหม่ ๆ  
ในอนาคต โดยในบางเรื่องมีความจ�ำเป็นท่ีต้องก�ำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดแจ้ง เช่น เร่ืองการค้าผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดพลังงานหรือ
สถานีบริการเติมเชื้อเพลิง เป็นต้น และให้แก้ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิให้สอดคล้องกันด้วย

ทั้งนี้ในการประชุมทั้งสองคร้ัง บริษัทเลือกจัดประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ Covid-19 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยก�ำหนดเวลาจัดประชุมในช่วงเวลาบ่ายเพื่อให ้
ผู้ถือหุ้นมีเวลาเตรียมตัว บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อลด
ระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวันประชุม และบริษัทจัดให้มี Call Center เพื่อแนะน�ำวิธีการและขั้นนตอนการลงทะเบียน
และการเข้าร่วมประชมุในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ ทัง้นี ้ในกรณปีกตนิัน้บรษิทัจะใช้ระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบยีน
และนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น และได ้
จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ทั้งนี้ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

บริษัทด�ำเนินการประชุมอย่างโปร่งใสและมีกลไกที่สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและแสดงความคิด
เหน็ทีเ่กีย่วข้องกบัระเบยีบวาระและสรปุไว้ในรายงานประชมุ นอกจากนีย้งัสนบัสนนุให้กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วข้อง และ
ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกันเพื่อตอบค�ำถามและรับทราบความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น

บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่ง
หนังสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหน้าไมน่อ้ยกว่า 14 วนัก่อนการประชมุ และบรษิัทได้
จดัให้มีการเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษทางเวบ็ไซต์ของบริษทั
อีกด้วย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้นโดย หนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้นมีรายละเอียดประกอบระเบียบวาระต่าง ๆ อย่างเพียงพอและครบถ้วน พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้ง
ระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณา และแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบตามที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด 
รวมทั้งเสนอรายชื่อกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะเพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่านใด
ท่านหนึ่ง

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุ
เป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ในระหว่างวันที่ 6 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2565 โดยบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับหลัก
เกณฑ์และวธิกีารในการด�ำเนนิการดังกล่าวโดยจัดส่งในรปูแบบจดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และทางเวบ็ไซต์
ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 3 กันยายน 2564 โดยไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอบุคคลเข้าเป็นกรรมการแต่อย่างใด

บริษัทได้จัดให้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้น โดยในแต่ละวาระที่ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงได้ ยกเว้นผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค. บริษัท
จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายที่เป็นอิสระจากภายนอก (Inspector) ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการประชุมและตรวจสอบการนับคะแนนเสียง
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง
ความคิดเห็นและตั้งค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและวาระการประชุมได้อย่างเต็มที่
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บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” 
“ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” โดยจัดส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกันภาย
หลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนินการ 
ต่าง ๆ ดังนี้

บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นที่เกิดขึ้นในปี 2565 ทั้งสองครั้ง ประธานในที่ประชุม
ได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ได้แจง้ไว้ในหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและไม่มีการเพิม่วาระการประชุมโดยไม่
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ�ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดย
หนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง

บริษทัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัหรอืบคุคลอืน่
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยบริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ประกาศ
ก�ำหนด ซ่ึงผู้ถอืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนได้ และได้จดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะให้แก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสอืเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญภายนอกและมีความเป็นอิสระ ด�ำเนินการแทนบริษัทในการลงทะเบียนและนับ
คะแนนเสยีงซึง่บริษทัได้จดัเตรยีมบตัรลงคะแนนเสยีงส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ  โดยในวาระการเลือก
ตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นไป
อย่างเปิดเผย โปร่งใส และมีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไว้ส�ำหรับการตรวจสอบในภายหลังบริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น และจัดให้มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

(1) การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษทัตระหนักถงึสิทธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท และดแูลเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าสทิธดิงักล่าวได้รบัการคุม้ครอง
และปฏบิตัด้ิวยด ีทัง้นี ้ เพือ่สร้างความเข้าใจอันดแีละความร่วมมอืระหว่างบรษัิทและผูม้ส่ีวนได้เสยี อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงาน 
สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท บริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันและเป็นธรรม โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และทันต่อเวลาและจัดให้มีการดูแลรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของ
บริษัท บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานเพื่อสร้างผลก�ำไร และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

สิทธิของพนักงาน
บรษิทัตระหนกัเสมอว่าพนกังานเป็นทรพัยากรทีม่คุีณค่า และเป็นรากฐานของความส�ำเรจ็ ดงันัน้ บรษิทัจงึมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาศกัยภาพ
ของพนักงานตลอดเส้นทางการท�ำงาน โดยพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้าง
ความก้าวหน้าในการท�ำงานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน และให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานในอัตราที่เหมาะสม โดยบริษัท
ศกึษาและทบทวนโครงสร้างองค์กรบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานประเมนิผลการท�ำงานและความก้าวหน้า
ในการท�ำงานของพนักงานอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นี ้เพือ่สร้างศกัยภาพและความพร้อมภายในองค์กรเพือ่พฒันาองค์กรสูก่ารเป็นองค์กร
ที่ดี รวมถึงให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของพนักงานให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทท้ังในระยะ
สั้นและระยะยาว
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บรษิทัให้ความส�ำคญัในเรือ่งสวสัดิการและความปลอดภยัของพนกังานโดยบรษิทัได้จดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ขัน้พืน้ฐานตาม
ที่กฎหมายก�ำหนด อาทิ วันเวลาท�ำงาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี และวันลาหยุดประเภทต่าง ๆ รวมถึงการประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทนกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการอื่น ๆ นอกจากที่กฎหมายก�ำหนด อาทิ การประกันสุขภาพ ซึ่งครอบคลุมการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก
และผู้ป่วยใน การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รวมถึงจัดให้มีมาตรการดูแลสุขภาพอนามัยของ
พนกังาน อาท ิการประชาสมัพนัธ์แนวทางการป้องกนัโรคระบาด และการจดัหาหน้ากากอนามยัและแอลกอฮอล์เจลส�ำหรบัล้างมอื
ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก 

บริษัทได้ด�ำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด 
อย่างเคร่งครัด โดยก�ำหนดและส่งเสรมิให้มกีารดูแลและรกัษาสขุภาพอนามยัทีด่ ีและจดัให้มสีภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีป่ลอดภยั 
ซึ่งรวมถึงควบคุมภยันตรายและด�ำเนินการที่จ�ำ เป็นเพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคภัยจากการท�ำงาน ให้กับพนักงานทุกคน
สิทธิของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทตระหนักถึงความเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน และให้ความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยในเริม่แรกบรษิทัเน้นเรือ่งการเรยีนรูแ้ละการทความเข้าใจกบัชมุชนเพือ่รบัฟังความคาดหวงัและหามาตรการจดัการทีเ่หมาะสม 
โดยเน้นกิจกรรมที่เกิดผลดีกับทั้งบริษัท และชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม เช่น การเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นต่าง ๆ  เพื่อสร้างความคุ้นเคย ความไว้วางใจอันเป็นรากฐานที่จะท�ำให้บริษัทสามารถรับทราบถึงความคาดหวังที่แท้จริงและ
ก�ำหนดแผนงานในอนาคตที่เชื่อมโยงธุรกิจของบริษัทเข้ากับความคาดหวังของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น การให้ประชาชน
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมป้องกันไฟใหม้ในบริเวณพื้นที่สายส่งไฟฟ้า หรือแหล่งผลิตไฟฟ้า การก�ำหนดแผนงานเพื่อจ้างงานคนท้องถิ่น 
การน�ำอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าที่ยังใช้งานได้มาปรับปรุงและติดตั้งให้กับชุมชนซึ่งจะเป็นแผนงานที่จะเป็นรูปธรรมมากขึ้นในปี 2564
  
บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองและปกป้องสิ่งแวดล้อม โดยจะด�ำเนินการเพื่อส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ 
บริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและควบคุมกิจกรรมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เช่น  
การจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น ออกแบบกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กและสังกะสีให้มีของเสีย
น้อยที่สุด การรณรงค์การใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั้งภายใน
อาคารส�ำนักงานและโรงงาน และการส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยใีนการสือ่สาร เช่น การประชุมผ่านทางอเิลก็ทรอนกิส์ (E-conference)  
ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์จากการใช้พลังงานเชื้อเพลิงในการเดินทาง เป็นต้น 

สิทธิของลูกค้า
บริษัทมุ่งมั่นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ รวมทั้งน�ำเสนอสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
ตลอดจนด�ำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจและพึงพอใจในบริการของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน
ว่าลูกค้าทุกรายจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ด้วยความเคารพและกิริยามารยาทที่ดี บนหลักการ  
“Customer Centricity” หรือการให้ความส�ำคัญแก่ลูกค้า โดยเน้นเรื่องการเข้าใจความต้องการของลูกค้าและให้พนักงานทุกคน
ยึดหลักการนี้ในการด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ 

ปัจจบุนั บรษิทัได้จดัเตรยีมช่องทางอเีมลและเบอร์โทรศพัท์เพือ่รองรบัการติดต่อจากลกูค้า โดยลกูค้าสามารถตดิต่อสอบถามข้อมลู 
แจ้งท�ำรายการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงร้องเรียนปัญหาผ่านฝ่ายขายของบริษัท

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าโดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลต้องกระท�ำ
ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ การด�ำเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลให้จ�ำกัดเพียงเท่าท่ีจ�ำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการ 
ปฏิบัติงาน การดูแลลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ และการด�ำเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก�ำหนด
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สิทธิของคู่ค้า
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักการไว้ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
ท่ีดีและจรยิธรรมธกุจิของบริษัท เพือ่ให้คูค้่าของบรษิทัสามารถเชือ่มัน่ในกระบวนการพจิารณาคัดเลอืกคูค้่าของบรษิทัได้ในทกุกรณี
โดยบริษัทมีนโยบายในการจัดให้มีการแข่งขันการประกวดราคาไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ การเจรจาตกลงเข้าท�ำสัญญาระหว่างคู่ค้าและ
บริษัทเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุกิจของบริษัทในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
แรงงาน สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น โดยในเบื้องต้น 
คู่ค้าของบริษัทจะต้องไม่เป็นผู้ที่ปฏิบัติผิดกฎหมายในเรื่องเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตรฐานการประกอบธุรกิจ และเพื่อสร้าง
ความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้แก่คู่ค้าของบริษัท

นอกจากน้ี บริษทัให้ความส�ำคญัต่อการเคารพสิทธใินทรัพย์สนิทางปัญญาของคูค้่าและบคุคลอืน่ โดยก�ำหนดให้ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร
พนักงาน และบุคคลอื่นใดที่กระท�ำการในนามของบริษัท หลีกเลี่ยงการล่วงละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้าและ 
บุคคลอื่น ขณะเดียวกัน กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นใดที่กระท�ำการในนามของบริษัท จะต้องปกป้องและตรวจสอบ
ดูแลทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

สิทธิของคู่แข่ง
บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและโดยเปิดเผย และบริษัทจะไม่กระท�ำการใด ๆ  
ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือขัดต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า หรือที่อาจท�ำให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของคู่แข่ง 
ทั้งนี้ บริษัทด�ำเนินการแข่งขันในตลาดโดยน�ำเสนอสินค้าและบริการที่ดีและในราคาที่เหมาะสม และบริษัทจะเผชิญกับคู่แข่งด้วย
ความซื่อตรงและด้วยความเป็นมืออาชีพ

สิทธิของเจ้าหนี้
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนระหว่างบริษัทและเจ้าหนี้อยู่เสมอ บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม โดยให้ข้อมลูทีถ่กูต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนีแ้ละยดึมัน่ในการปฏบัิตติามข้อก�ำหนดและเงือ่นไข
ของสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบ้ีย และค่าธรรมเนียม การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน 
และเง่ือนไขอื่น ๆ เป็นต้น และหากเกิดกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ 
โดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีเหตุผิดนัดช�ำระหนี้และไม่มีภาระค�้ำประกันแต่อย่างใด

(2) การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล
บริษทัสนับสนุนการเคารพสทิธมินษุยชนทีป่ระกาศใช้ในนานาประเทศซึง่รวมถงึปฏญิญาและอนสุญัญาต่าง ๆ  ของสหประชาชาตว่ิา
ด้วยสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่นใดที่กระท�ำการในนามของบริษัทจะต้อง
เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลท่ีตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการปฏิบัติงาน  
โดยจะต้องไม่กระท�ำการใด ๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุกิจของบริษัท

(3) การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน
ในปี 2564 บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ และได้เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition) โดยในปี 2565 บริษัทได้ก�ำหนดให้เป็นปีแห่งการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรทีม่จีรยิธรรมอย่างยัง่ยนืซึง่รวมถงึการต่อต้านทุจรติเพือ่ให้พนกังานและสงัคมได้มคีวามเข้าใจรวมทัง้สนบัสนนุบริษทั
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และให้มีการสอบทานความพร้อมจากหน่วยงานภายนอกในการขอเข้ารับรองเป็นองค์กรต่อ
ต้านคอร์รัปชันจาก Thai Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2566 ซึ่งผล
การสอบทานพบว่าบริษัทมีความพร้อมในการเข้ารับรอง
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(4) การด�ำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส
บริษัทก�ำหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต และนโยบายการสอบสวนเรื่องร้อง
เรียนและเบาะแสการกระท�ำผิดและการทุจริต เพื่อคุ้มครองบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงผู้ร้องเรียนหรือให้เบาะแส ผู้ถูกร้องเรียน 
บคุคลต่างๆ ทีใ่ห้ความช่วยเหลอืในขัน้ตอนใด ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง โดยก�ำหนดช่องทางรบัเรือ่งร้องเรยีนหรอืให้เบาะแสทีส่ะดวก ปลอดภยั 
และมีขั้นตอนกระบวนการที่โปร่งใส น่าเชื่อถือ เพื่อป้องปรามการกระท�ำผิดและการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 
และเป็นเครือ่งมอืทางการบรหิารในการตรวจจับเหตุทจุรติหรอืการกระท�ำผดิ และลดความเสยีหายจากการกระท�ำผดิหรือการทจุรติ
ด้วย ซึ่งได้ก�ำหนดหน้าที่และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนของพนักงานและผู้บริหารในระดับต่าง ๆ โดยเปิดให้ร้องเรียนไปยังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือแจ้งผู้บังคับบัญชาที่ตนไว้วางใจได้ในทุกระดับชั้น และมีขั้นตอนการสืบสวนสอบสวนที่เป็นธรรมโดยคณะกรรมการ
สอบสวนและพิจารณาโทษที่แต่งตั้งจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละฝ่ายและทุกคนต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น การด�ำเนินการถือ
เป็นความลับเพือ่ให้มผีลกระทบกบัผูร้้องเรยีนน้อยทีส่ดุ รวมถงึมมีาตรการกางลงโทษทีเ่ป็นธรรม โดยเรือ่งนีต้้องมกีารรายงานผลไป
ยังคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญ 
โดยได้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน พัฒนาการของบริษัท ข้อมูลการประกอบกิจการ ผลการด�ำเนินงาน และข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ส�ำคัญของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างโปร่งใสและ 
เท่าเทียมกัน 

บรษิทัตระหนักดว่ีาข้อมลูของบรษิทัทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทีม่ใิช่การเงนิล้วนมผีลต่อการตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปดงั
นั้น เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและโปร่งใส บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท�ำ
หน้าที่ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับข้อมูลของบริษัทจากหน่วย
งานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ที ่investorrelations@novaempire.co.th ทัง้นีใ้นรอบปี 2565 บรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูผ่านทางระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�ำนวน 23 เรื่อง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินดัง
กล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยบริษทัได้เลือกใช้นโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสมและใช้นโยบาย
ทางบัญชีเดียวกันในแต่ละรอบปีบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ
ผู้ลงทุนทั่วไป นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�ำเสนอในรายงานประจ�ำปีต่อผู้ถือหุ้น
เพื่อให้ทราบถึงผลการด�ำเนินงานและประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปีด้วย

ท้ังน้ี ในปี 2565 ไม่มเีหตกุารณ์ทีบ่รษัิทถกูด�ำเนนิการโดยหน่วยงานก�ำกบัดแูลเนือ่งจากการไม่ประกาศหรอืไม่เปิดเผยข้อมลูทีม่สีาระ
ส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิระบบการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั และมคีวามเหน็ว่าแนวปฏบิตัิ
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมส�ำหรับการขับเคลื่อนกลยุทธ์และแผนงานท่ีมีอยู่ให้บรรลุเป้าหมายได้ และเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่
ก�ำหนดไว้ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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10.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

ปัจจุบนั คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน โดยมกีรรมการซึง่เป็นกรรมการอสิระ 4 ท่าน บรษิทัมกีรรมการ
ทีเ่ป็นสุภาพสตรี 4 ท่าน มกีรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิารทีม่คีวามรูป้ระสบการณ์ด้านธรุกจิพลงังาน และมกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
ของบริษัทจ�ำนวน 2 ท่าน และมีกรรมการ 2 ท่านเป็นผู้บริหารของบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทไม่มีกรรมการและกรรมการอิสระที่ด�ำรง
ต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 4 บรษัิทโดยในปัจจบัุน ไม่มกีรรมการคนใดในบรษัิทเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนมากกว่า 
3 บริษัท และบริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกว่า 2 บริษัท 
ทัง้นี ้ไม่นับรวมบริษทัย่อย บรษิทัในเครอื และบรษิทัร่วมทุนของบรษิทัซึง่บรษัิทมคีวามจ�ำเป็นต้องเข้าไปก�ำกับดแูลการบรหิารจดัการ
เพื่อประสิทธิภาพของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการมากกว่า 1 ท่านที่มีประสบการณ์การท�ำงานเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท

โครงสร้างการก�ำกบัดแูลของบรษัิทก�ำหนดให้มคีณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน สรรหาและก�ำกับดแูล
กิจการ รวมเป็นสองคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้องค์กรมีความกระชับและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้
ครอบคลุมมากขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่ควบคุมการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบ
ด้วยผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้ท�ำหน้าที่เสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ท้ังนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในช่วงต้นปี 2566

บริษทัก�ำหนดให้ประธานกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ และปัจจบัุนบรษิทัอยูร่ะหว่างการสรรหาบุคคลทีเ่ป็นอสิระและมคีวาม
เหมาะสม อย่างไรก็ตามในปี 2565 คุณนิติ จึงนิจนิรันดร์ กรรมการอิสระ เป็นรองประธานกรรมการท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์ท่ีเข้มงวดกว่าท่ี ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยก�ำหนด ดังนี้

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและ 
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ โดยต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

(2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท

(3)	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(4)	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ  

10.	ขอ้มลูส�ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บริหาร  
	 	 และพนักงาน
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	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระ
หน้ีทีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีมี่ตวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวน
ใดจะต�่ำกว่า ทั้งน้ี การค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว 
ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(5)	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทั และ
ไม่เป็นผู ้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

(6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

(7)	ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8)	ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่ี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกิน 
ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ
ด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

บริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดไว้ข้างต้นให้เป็น
กรรมการอสิระได้ หากคณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาอย่างระมดัระวงัและมคีวามเหน็ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว ไม่มผีลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและให้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณา 
แต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

(1)	ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนด
(2)	เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
(3)	ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการอสิระจะขาดความเป็นอสิระเมือ่ได้ปฏบิตังิานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรอื 3 วาระ
ติดต่อกัน 
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ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 

ณ วันที่ 
28 ธ.ค. 64

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 65

เพ่ิม/(ลด)

1 คุณนิติ จึงนิจนิรันดร์ รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ - - -

คู่สมรส - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2 คุณปาลีรัฐ ปานบุญห้อม กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 80,726,406 81,968,783 1,242,377

3 ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย กรรมการ 15,280,000 15,280,000 -

คู่สมรส - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4 คุณสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - -

คู่สมรส - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5 คุณเกรียงชัย ตรีนภากร กรรมการ - - -

คู่สมรส - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6 ดร. รัตนา สิทธิประศาสน์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ

- - -

คู่สมรส - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7 รศ. ดร. พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล
กิจการ

- - -

8 คุณทศสีห์ โควสุรัตน์ กรรมการ 6,500,800 6,501,800 1,000

คู่สมรส - - -

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

9 คุณสุกัญญา ทิพย์มณี กรรมการ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ

- - -

หมายเหตุ: 1. กรรมการล�ำดับที่ 2 7, 9 มีสถาพภาพสมรสเป็นโสด และไม่มีบุตรหรือบุคคลที่อยู่กินฉันท์สามีภริยาตามนิยามของหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
	   2.  จ�ำนวนหุ้นที่ถือเทียบเคียงกับจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจ�ำนวน 169,949,024 หุ้น ที่มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

รายชื่อและจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 
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10.2	 ความหลากหลายของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นต่อธุรกิจ
ของบริษัท และมีจ�ำนวนกรรมการอย่างเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทรวมกันไม่น้อยกว่า 5 คนตามกฎหมายและไม่เกิน 
12 คน โดยอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้าน
บัญชีและการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าความหลากหลายของกรรมการจะช่วยให้คณะกรรมการมีมุมมองท่ีกว้างขวางซ่ึงจะช่วยให้กระบวนการ
ตัดสินใจดีขึ้นและสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทั้ง
ในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขา และต้องมีสัดส่วนของกรรมการสภาพสตรีอย่างน้อยหนึ่งคน อย่างไรก็ตามในการคัด
เลือกกรรมการยังคงให้ความส�ำคัญกับประสบการณ์การท�ำงานและคุณวุฒิของกรรมการแต่ละคนประกอบด้วย

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเป็นส่วนใหญ่  โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อยหนึง่
ในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะและมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน   

10.3	 บทบาทของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยบริหาร

บทบาทของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบแยกต่างหากจากกนั โดยประธานกรรมการมา
จากการเลือกตั้งของกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป
ตามระเบยีบวาระการประชมุ และสนบัสนนุให้กรรมการทกุท่านมส่ีวนรวมในการประชมุ เช่น ตัง้ค�ำ ถามหรอืข้อสงัเกต ให้ค�ำปรึกษา
และให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารและสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท แต่จะไม่ก้าวก่ายในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารท�ำหน้าที่บริหารจัดการกิจการของบริษัท และก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามข้อบังคับ 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท นโยบายและแผนการประกอบธุรกิจของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารคือผู้บริหารสูงสุดขอองค์กร มีบทบาทเป็นหัวหน้าและผู้น�ำคณะผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่ความรับ
ผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทในการบรหิารจดัการบรษิทัตามทศิทาง กลยทุธ์และงบประมาณทีไ่ด้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ
บริษัทให้ส�ำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย

ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกัน บริษัทก�ำหนดมาตรการเพื่อ
ให้มัน่ใจว่ามกีารถ่วงดุลอย่างเหมาะสม เช่น ในปัจจุบนัประธานกรรมการจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงชีข้าดในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
ท้ังน้ี บรษิทัอยูร่ะหว่างการพิจารณาสรรหาบคุคลทีมี่ความเหมาะสมเพ่ือให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบริหารเป็น
บุคคลคนละคนกัน

10.4	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและนโยบายในการด�ำเนินงาน แผนการประกอบ
ธรุกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบรษัิท และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธรุกจิ
ที่ก�ำหนดไว้ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและมติของคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท และ
เพือ่เพ่ิมมลูค่าให้แก่ผูถ้อืหุ้นในระยะยาวโดยคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มกีารพจิารณาทบทวนและให้ความเหน็ชอบในวิสัยทศัน์ 
ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและนโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์และสภาพธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป รายละเอียดเกี่ยวกับอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่
เกี่ยวข้อง โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัติ และให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการเข้าท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีขนาดใหญ่หรือมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท ฝ่ายบริหารจะต้องขออนุมัติการเข้าท�ำรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทและบริษัทจะรายงานการเข้าท�ำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่มีส่วนได้เสียให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยท่ีผ่านมาไม่ปรากฏรายการท่ีมีลักษณะ
เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ให้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

อ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้โดยอ้างองิกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ร.บ. หลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท โดยอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติ มีดังนี้
(1)	 ปฏิบัติและรับผิดชอบหน้าที่ของตนด้วยความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์สุจริต โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

และผู้ถือหุ้น
(2)	 มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบ

โครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจในแต่ละวัน
(3)	 อนุมัติก�ำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ ค่านิยม และความคาดหวังในการเป็นผู้น�ำของบริษัท
(4)	 พิจารณาอนุมัติตัดสินใจในการเข้าท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญและด�ำเนินการใด ๆ และในบางกรณี มอบอ�ำนาจในการตัดสินใจให้

บคุคลอ่ืนโดยเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องวตัถปุระสงค์ของบรษิทั ข้อบังคบัของบรษิทั มตท่ีิประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

(5)	 ด�ำเนินการให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อันเป็นที่ยอมรับทั่วไปเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและการควบคุมกิจการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

(6)	 อนุมตัใิห้ความเหน็ชอบและควบคมุดูแลเป้าหมาย กลยทุธ์และแผนการด�ำเนนิงาน รวมทัง้การเปลีย่นแปลงใด ๆ  ในเป้าหมาย
และกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินงานดังกล่าว

(7)	 จัดให้มีรายงานการประกอบกิจการและการเงินของบริษัทซึ่งถูกต้องและครบถ้วนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนโดยทั่วไป
(8)	 ตดิตามตรวจสอบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ (Internal Control over Financial Reporting) 

อย่างเพียงพอเพื่อให้การก�ำกับดูแลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อก�ำหนดทางกฎหมาย และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของบริษัท

(9)	 ประเมนิและหารือเกีย่วกบัโครงสร้างทนุทีก่่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุ (Optimal Capital Structure) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
กลยุทธ์ในการจัดหาเงินทุน และการจัดสัดส่วนเงินทุนที่เหมาะสม (Optimal Funding Composition) เป็นประจ�ำ

(10)	 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก�ำไรสมควรพอที่จะท�ำ 
เช่นนั้น

(11)	 มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจทานร่างงบการเงิน ซึ่งจัดท�ำโดยคณะผู้บริหาร โดยตรวจทานให้มั่นใจว่า งบการเงินจัดท�ำขึ้น
อย่างถูกต้องและครบถ้วนและสะท้อนสถานะทางการเงินของบริษัทและผลประกอบการ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นและ
ผู้ลงทุนทั่วไป

(12)	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีร่วมกับคณะผู้บริหาร
(13)	 พิจารณา อนุมัติ และก�ำหนดโครงสร้างการด�ำเนินกิจการโดยรวมของบริษัทและบริษัทย่อย
(14)	 วางแผนเชิงรุกเพื่อบริหารความเส่ียงและจัดการกับความเสี่ยงทางธุรกิจที่ส�ำคัญของบริษัท โดยจะต้องพิจารณาความเส่ียง

ด้านกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ ทางการเงิน และทางกฎหมายเป็นส�ำคัญ
(15)	 ด�ำเนินการให้ธุรกรรมทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของคณะผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรษิทั และผูถื้อหุ้น รวม

ถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวนั้น ท�ำขึ้นเช่นเดียวกับการท�ำธุรกรรมปกติกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 
ภายใต้เงื่อนไขทางการค้าปกติ และไม่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อย

(16)	 จัดให้บริษทัมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม และจดัให้มผีูร้บัผิดชอบงานตรวจสอบภายในเพือ่ติดตามตรวจสอบ
การควบคุมภายในของบริษัท และรายงานความล้มเหลวหรือจุดอ่อนในการควบคุมต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ รวมถึงเสนอแนะวิธีการ
แก้ไข

68  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



(17)	 จัดเตรียมวาระและความเห็นที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(18)	 สรรหาผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มศักยภาพของ 

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยหลัก
(19)	 พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
(20)	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งและถอดถอนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท ติดตามตรวจสอบและจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นรายปี
(21)	 ติดตามตรวจสอบให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและการป้องกัน บุคลากร ข้อมูล และสินทรัพย์อื่น ๆ 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
(22)	 ด�ำเนินการให้บริษัทมีขั้นตอนกระบวนการที่เพียงพอส�ำหรับการป้องกันมิให้บริษัทเกี่ยวพันกับการทุจริตคอร์รัปชัน
(23)	 จัดให้มีการประเมินผลงาน หน้าที่ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตน

ในปี 2565 คณะกรรมการยังได้ติดตามประเด็นต่าง ๆ เรื่องการก�ำกับดูแลกิจการ โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ติดตามการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัททั้งระบบซึ่งครอบคลุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย อีกท้ังติดตามเร่ืองการ 
เตรียมความพร้อมส�ำหรับการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การเข้ารับรองเป็น
สมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย การบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับปรุง
แนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อยกระดับการประเมินไปสู่ระดับ 5 สัญลักษณ์ และก�ำกับให้การเปิดเผยสารสนเทศเป็นไป
โดยถูกต้องครบถ้วน ติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ด้านการก�ำกับดูแลกิจการและติดตาม
เรื่องร้องเรียนซึ่งที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน และไม่ปรากฎว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ปฏิบัติตนไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑ์
ภายในในเรื่องดังกล่าวข้างต้น

10.5	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จะต้องมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี 
รับผิดชอบที่ได้ระบุในกฎบัตร ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ประสานงานในการก�ำหนดวันเวลาประชุมและวาระหลักในการประชุม
แต่ละครั้งล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน ในการประชุมมีการก�ำหนด
วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่เป็นในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมการประชุม  
ในการประชมุแต่ละครัง้จะมผีูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมการประชมุเพือ่ชีแ้จงรายละเอยีดและตอบข้อซกัถาม ทัง้น้ี ประธาน
ที่ประชุมมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของ 
ที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะต้อง
ออกจากการประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้กรรมการได้พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร และบริษัท รวมถึง
พิจารณาและอภิปรายประเด็นต่าง ๆ  เกีย่วกบัการบรหิารจดัการหรอือยูใ่นความสนใจของคณะกรรมการ โดยมกีารแจ้งผลการประชุม
ให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารรบัทราบ เพือ่พจิารณาและปรบัปรุงต่อไป นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัก�ำหนดให้ผู้สอบบญัชีของบรษิทั
เข้าประชุมหารือกับคณะกรรมการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งอีกด้วย 

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดเก็บต้นฉบับร่วมกับหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมและจัดเก็บส�ำเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกส�ำหรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจสอบ

ในปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 8 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 5 ครั้ง และคณะกรรมการ
สรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการจ�ำนวน 2 ครัง้ มอีตัราการเข้าร่วมประชมุของกรรมการคดิเป็นประมาณร้อยละ 99 
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเป็นรายบุคคลดังนี้
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ชื่อ การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท (8 ครั้ง)

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (5 ครั้ง)

การประชุมคณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการ (2 ครั้ง)

1. คุณนิติ จึงนิจนิรันดร์ 8/8

2. คุณปาลีรัฐ  ปานบุญห้อม 8/8

3. ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย 8/8

4. คุณสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ 8/8 5/5

5. ดร.รัตนา สิทธิประศาสน์ 8/8 5/5 2/2

6. รศ.ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์ 8/8 5/5 2/2

7. คุณเกรียงชัย ตรีนภากร 7/8

8. คุณทศสีห์ โควสุรัตน์ 8/8

9. คุณสุกัญญา ทิพย์มณี 8/8 2/2

10.6	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และการแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี
	 ภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการ
สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาคัดเลือก (รวมทั้งเสนอถอดถอน) ผู้สอบบัญชีของบริษัท และสอบทานรายการที่
เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสียหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือก (รวมทั้งเสนอถอดถอน) ผู้สอบบัญชีของบริษัท
นั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยประสบการณ ์ 
ผลการด�ำเนินงานความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิและความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีรวมถงึความเป็นอสิระในการด�ำเนนิงานของผูส้อบ
บญัชใีนปีทีผ่่านมา เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีโดยการประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ที่ประชุมได้แต่งตั้ง นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 3930 และ/หรือนางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7480 และ/หรือ นายปรีชา อรุณ
นารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5800 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยก�ำหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 950,000 บาท (เพิ่มขึ้น 50,000 บาท จากปี 2564) และค่าตรวจสอบบัญชีเพิ่มเติม
ส�ำหรับรายการที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเพื่อได้มาซึ่งหุ้นในบริษัท วินชัย จ�ำกัดในช่วงเดือนมกราคม 2565 เป็นจ�ำนวน 350,000 
บาท ทัง้นี ้ส�ำหรบับรษิทัย่อยจ�ำนวน 10 บรษัิท จะมค่ีาสอบบญัชจี�ำนวนรวม 1,710,000 บาท และค่าธรรมเนยีมการตรวจสอบสทิธิ
ประโยชน์บตัรส่งเสริมการลงทนุของบริษัทย่อย จ�ำนวน 230,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอืน่ (out of pocket) อกีไม่เกนิ 100,000 
บาทต่อปี นอกจากนี้ ในปี  2565 บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายและค่าบริการอื่น (Non-audit Fees) ที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัค่ิาสอบบญัชส่ีวนเพิม่ให้กับบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั 
สืบเนื่องจากในปี 2565 บริษัท วินชัย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้เข้าท�ำธุรกรรมการรีไฟแนนซ์ และเลือกใช้ Cross  
Currency Swap (“CCS”) เงินกู้ยืมที่เป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยช�ำระเป็นเงินบาทเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงทางด้าน
ดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นพร้อมกนั ซึง่รายการข้างต้นเป็นทีว่นิชยัสามารถน�ำการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง (Hedge Accounting) 
มาปฎิบัติใช้ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 9 ซึ่งมีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินก�ำหนดให้บริษัทจัดท�ำเอกสาร Hedge 
Documentation ซึ่งในกรณีนี้ คือ สัญญา Cross Currency Swap จ�ำนวน 2 สัญญา โดยรายการข้างต้นเป็นรายการที่เกิดขึ้น 
โดยไม่ได้อยู่ในขอบเขตการตรวจสอบเดิมตามปกติที่ผู้สอบบัญชีสามารถคาดการณ์ได้ ท�ำให้ผู้สอบบัญชีต้องใช้เวลาและทรัพยากร 
ในการท�ำงานเพิ่มขึ้นจึงได้เสนอค่าสอบบัญชีส่วนเพิ่มส�ำหรับรายการนี้เป็นเงินจ�ำนวน 150,000 บาท ส�ำหรับการตรวจสอบเอกสาร 
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Hedge Documentation ส�ำหรับ สัญญา Cross Currency Swap จ�ำนวน 2 สัญญา ซึ่งค่าสอบบัญชีในส่วนนี้จะได้เสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 เพื่อให้สัตยาบันต่อไป

ทัง้นี ้นางสาวอศิราภรณ์ วสิทุธญิาณ  เป็นผูร้บัผดิชอบ ในการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1.1	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ
1.2	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
1.3	 สอบทานให้บรษัิทมรีะบบการรบัเรือ่งร้องเรยีนและเบาะแสการกระท�ำผดิและการทจุรติ ตลอดจนการด�ำเนนิการให้พนกังาน

และผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ  สามารถให้ข้อมูลในเรือ่งทีต่นเป็นกงัวลเกีย่วกบัความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงนิหรอืเรือ่ง
อื่น ๆ ได้อย่างมั่นใจ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อร้องเรียนท้ังหมดจะได้รับการสอบสวนข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ และมีการ
ติดตามที่เหมาะสม

1.4	 สอบทานให้บริษัทปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

1.5	 ให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีหรือการน�ำนโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติก่อนการประกาศใช้  
(Early Adoption) ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

1.6	 พิจารณาและให้ข้อเสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ เลิกจ้างและก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
1.7	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือในเรื่องต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบหรือ 

ผู้สอบบัญชีเห็นว่าควรหารือเป็นการส่วนตัว
1.8	 สอบทานความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและก�ำหนดนโยบายการรับบรกิารอืน่ทีม่ใิช่การสอบบัญชจีากส�ำนกังานสอบบัญชีเดยีวกนั 
1.9	 พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท

1.10	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
1.11	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง

และการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1.12	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏบัิตงิานของส�ำนกัตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
1.13	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
(1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
(2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
(3)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(6)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(7)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(8)	รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท
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1.14	 มีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกมาให้ความเห็นหรือค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็น  
1.15	 มีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องของบริษัทมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
1.16	 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ
1.17	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี
1.18	 พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง
1.19	 ด�ำเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทได้

กระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่คณะกรรมการบริษัท ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ พฤติการณ์ 
อนัควรสงสัยทีต้่องแจ้งและวธิกีารเพือ่ให้ได้มาซึง่ข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าว ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุนประกาศก�ำหนด

1.20	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผล 
กระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
(1)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(2)	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน              
(3)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำนัน้ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.21	 อ�ำนาจ หน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเพิ่มเติม

ทั้งนี้ ให้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเพียงพอที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินซึ่ง
ปัจจบุนั คณุสดุวณิ ปัญญาวงศ์ขนัต ิประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มคีณุสมบตัดิงักล่าว โดยเคยด�ำรงต�ำแหน่งหุน้ส่วนบรษิทัของ
ส�ำนักงานสอบบัญชีที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศมากกว่า 20 ปี 

10.7	 หน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดคา่ตอบแทน และก�ำกับดแูลกจิการ

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คนและกรรมการส่วนใหญ่ต้อง
เป็นกรรมการอสิระ มวีาระอยูใ่นต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ  และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และ
ก�ำกับดูแลกิจการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ โดยคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และ
ก�ำกับดูแลกิจการมีอ�ำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้
1.1	 พิจารณาทบทวนและให้ค�ำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับ คุณสมบัติ ขนาด โครงสร้าง องค์ประกอบ วาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่ง  กระบวนการท�ำงานและแนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  
1.2	 พิจารณาเสนอบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงหรือเพ่ิมต�ำแหน่งกรรมการ
ใหม่

1.3	 ร่วมกับประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินและก�ำหนดผู้สืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ผู้บริหารระดับสูง และรายงานผลของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งให้คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี 

1.4	 พิจารณาเสนอชื่อบุคคลของบริษัทที่จะไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าของบริษัท
1.5	 ก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ   เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
1.6	 จดัท�ำหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพือ่เสนอให้คณะกรรมการพจิารณาอนมุตัแิละ/

หรือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามแต่กรณี
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ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม
2564 2565

ผลประเมินเฉลี่ย ผลประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะในภาพรวม 4.60 4.80

กรรมการบริษัทประเมินตนเอง 4.72 4.80

คณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในภาพรวม 4.67 4.69

กรรมการตรวจสอบประเมินตนเอง 4.64 4.78

คณะกรรมการกรรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ 
ทั้งคณะในภาพรวม

4.67 4.70

กรรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดูแลกิจการ ประเมนิตนเอง 4.54 4.56

1.7	 พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท
1.8	 พิจารณาสอบทานจริยธรรมธุรกิจ และความมีประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบัติตามและการบังคับใช้ 

จริยธรรมธุรกิจ
1.9	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 
1.10	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี  
1.11	 ด�ำเนินการอื่นๆ ใด หรือ ตามอ�ำนาจและความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้เป็นคราว ๆ ไป

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยการ
เรยีกประชมุคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการให้ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
และก�ำกบัดแูลกิจการหรอืเลขานกุารบรษัิทโดยค�ำสัง่ของประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกิจการ
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการไม่น้อยกว่า  7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยในปี 2565 มีการประชุมสองครั้ง
เพื่อพิจารณาโครงสร้างองค์กร ติดตามแนวทางการพัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีขององค์กร รวมถึงสรรหากรรมการแทน
กรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ

10.8	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

บรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะและเป็นรายบคุคลเป็นประจ�ำทกุปีเพ่ือประเมนิ
ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกระบวนการในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้

•	 เลขานกุารบรษิทัจดัท�ำและทบทวนแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานให้มคีวามถกูต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีห่น่วย
งานก�ำกับดูแลก�ำหนด และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 

•	 เลขานุการบริษัทด�ำเนินการสรุปผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ รวมถึงข้อดีและข้อท่ีควรปรับปรุง และน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและด�ำเนินการปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทครอบคลุมการประเมินในด้านต่าง ๆ คือ โครงสร้างและความหลากหลาย
ของกรรมการ ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกฎเกณฑ์และข้อบังคับ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในฐานะกรรมการ  
ความเข้าใจในวสิยัทศัน์และพันธกจิ รวมถงึกลยุทธ์ แผนงาน โครงสร้างการเงนิ การลงทุนของบรษิทั การเข้าถึงข้อมลูและผูบ้ริหารระดบั
สงู และบรรยากาศการท�ำงานร่วมกันระหว่างกรรมการ โดยผลการประเมินในภาพรวมส�ำหรับปี 2565 เทียบเคียงปี 2564 เป็นดังนี้ 
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ทั้งนี้ ภาพรวมผลประเมินดีขึ้นในทุกส่วนสอดคล้องกับผลประเมินด้านก�ำกับดูแลกิจการของบริษัโดยคณะกรรมการบริษัทมีความ
มั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยโดยเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ และแผนพัฒนากรรมการต่อเนื่องจากการ
สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมหลักสูตรต่าง ๆ  ในปีที่ผ่านมาเกิดประโยชน์กับคณะกรรมการบริษัท และมีข้อสังเกตเรื่องความเข้มข้น
ในการน�ำเสนอประเดน็โครงสร้างการก�ำกบัดูแลและแผนสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กรซึง่บรษิทัน�ำมาใช้เป็นแผน
งานพัฒนาส�ำหรับปี 2566 ต่อไป

10.9	 การสรรหากรรมการและความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ โดยได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท 
ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท

การสรรหากรรมการของบริษัทจะพิจารณาจากประวัติการศึกษาประสบการณ์การท�ำงาน ความรู้ ความเช่ียวชาญ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในกิจการพลังงาน รวมทั้งพิจารณาจากทักษะที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมถึงความหลากหลายอื่น ๆ เช่น เพศสภาพ 
เพื่อช่วยส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายและพิจารณาถึงองค์ประกอบที่ส�ำคัญเพื่อการ
พิจารณาตัดสินใจและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ ได้
ก�ำหนดแนวทางในการพิจารณาองค์ประกอบตามที่ก�ำหนดโดยจัดท�ำตารางระบุความช�ำนาญการ (Board Skill Matrix) เพื่อเป็น
เครื่องมือที่ช่วยในการสรรหากรรมการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะและประสบการณ์ที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจด้าน
พลังงาน โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท การพัฒนาธุรกิจและวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบัญชีและ
การเงิน การจัดการความเสี่ยง ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยในแต่ละทักษะต้องมีกรรมการที่มีความ
เชี่ยวชาญเป็นพิเศษในด้านนั้น ๆ ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน

กรรมการของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติของการเป็นกรรมการและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และจะต้องไม่ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 4 บรษัิท และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษทั
อืน่และบรษัิทจดทะเบยีนมากกว่า 3 บรษิทั ไม่นบัรวมบริษัทย่อย บรษิทัในเครอื และบรษิทัร่วมทุนของบรษิทั ทัง้นี ้เพือ่ให้กรรมการ
สามารถปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ เป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท 
โดยจะพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเป็นกรรมการของบริษัท สรุปผลการสรรหาก่อนน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

กรรมการของบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี และกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีก
ได้ การแต่งตั้งถอดถอน หรือการพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และแต่งตั้งโดยที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกรณีกรรมการออกระหว่างวาระและคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออกโดยมี
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนท่ี เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีลาออกจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน ก็ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง โดยใช้เกณฑ์ดังนี้
• 	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจ�ำนวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดของบริษัทพ้นจากต�ำแหน่ง โดยให้

กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อนกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งไปแล้วอาจได้รับเลือกให้เข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งอีกได้

•	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่
•  	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเพียงคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดเพียงใดไม่ได้
•   ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเรียงตามล�ำดับจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในกรณีที่ได้รับคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ�ำนวน

กรรมการที่พึงเลือกในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด
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ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ

รายปี เบี้ยประชุม รายปี เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม

ประธานกรรมการ 520,000 20,000

รองประธานกรรมการ 480,000 20,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 10,000 280,000 20,000

กรรมการตรวจสอบ 100,000 10,000 150,000 10,000 10,000

กรรมการบริษัท 100,000 10,000 10,000

ในกรณทีีก่รรมการท่านใดประสงค์จะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกจะมผีลนบัแต่วนัทีบ่ริษทัได้รบัใบลา
ออก อย่างไรกต็ามทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการออกจากต�ำแหน่งก่อนวาระได้โดยต้องมีคะแนนเสยีงสนบัสนนุไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

10.10	 แผนการสืบทอดงานในต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ และการสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ เป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการร่วม
กับฝ่ายทรัพยากรบุคคลพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับต�ำแหน่งงานส�ำคัญและจัดให้มีแผนสืบทอด
ต�ำแหน่ง (Succession Plan) ส�ำหรบัการสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาบคุคลทีม่คีณุสมบตั ิความรู้ และความ
สามารถเหมาะสมต่อการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั โดยค�ำนงึถงึความคล่องตวัขององค์กรและการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
ซึ่งในบางลักษณะงานอาจพิจารณาแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเป็นผู้ด�ำเนินการโดยมีผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ
งานให้เป็นไปตามแผนงานของบริษัท

10.11	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดและอนุมัติกรอบและนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยค่า
ตอบแทนต้องสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ มีส่วนผสมและองค์ประกอบของค่าตอบแทนท่ีจูงใจท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
รวมถงึพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ  เช่น ธรุกจิและผลการประกอบการของบรษิทั บรรทดัฐานของตลาดและอตุสาหกรรม สภาวะเศรษฐกจิ 
ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เป็นต้น คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหา 
ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดูแลกจิการ จะพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติทุกปี นอกจากนี้ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุก ๆ 3 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดและอุตสาหกรรม

ปัจจุบัน ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทประกอบด้วยค่าตอบแทนรายปี และค่าเบี้ยประชุมเท่านั้น และ บริษัทไม่มีค่าตอบแทนใน
รูปสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้แก่กรรมการของบริษัท

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ไว้ดังนี้ (อัตราเดียวกับปี 2564)
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ชื่อ สกุล

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 
ก�ำหนดค่าตอบแทน และ

ก�ำกับดูแลกิจการ
รวม

ค่าตอบแทน 
รายปี

ค่าตอบแทน 
ต่อครั้งการ
ประชุม

ค่าตอบแทน 
รายปี

ค่าตอบแทน 
ต่อครั้งการ
ประชุม

ค่าตอบแทน 
รายปี

ค่าตอบแทน 
ต่อครั้งการ
ประชุม

ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย 100,000 80,000 180,000

คุณนิติ จึงนิจนิรันดร์ 480,000 160,000 640,000

คุณทศสีห์ โควสุรัตน์ 100,000 80,000 180,000

คุณเกรียงชัย ตรีนภากร 100,000 70,000 170,000

คุณปาลีรัฐ  ปานบุญห้อม 100,000  100,000

คุณสุกัญญา ทิพย์มณี 100,000  100,000

ดร.รัตนา สิทธิประศาสน์ 100,000 80,000 150,000 50,000 20,000 400,000

คุณสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ 100,000 80,000 280,000 100,000  560,000

รศ.ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์ 100,000 80,000 150,000 50,000 20,000 400,000

รวม 1,280,000 630,000 580,000 200,000 40,000 2,730,000

10.12	 อ�ำนาจหน้าที่ของฝา่ยบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารไว้แยกจากกันอย่าง
ชัดเจน กล่าวโดยสรุปคือ คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร และฝ่าย
บริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการน�ำนโยบายไปปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารซึง่เป็นผูด้�ำรงต�ำแหน่งบรหิารสงูสดุของบรษิทัมอี�ำนาจ หน้าที ่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้
(1)	 รับผิดชอบในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท โดยจะต้องปฏิบัติตามแนวทางและมติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
(2)	 มีอ�ำนาจตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ที่ไม่ได้สงวนไว้เป็นอ�ำนาจการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง ค�ำสัง่หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิท ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจะต้องด�ำเนนิการตามสมควรเพือ่ให้บรษิทัด�ำเนนิ
กิจการและพัฒนาธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บริษัท

(3)	 จัดรูปแบบองค์กรของบริษัท และการจัดสรรบุคลากรให้เป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
(4)	 ด�ำเนินการให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อันเป็นที่ยอมรับทั่วไปเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและการควบคุมกิจการอย่างมี

ประสิทธิภาพ
(5)	 ให้ความเห็นชอบและควบคุมดูแลงบประมาณและแผนการด�ำเนินงานรวมท้ังการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในงบประมาณและ

แผนการด�ำเนินงานดังกล่าว

โดยค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการแต่ละท่านในปี 2565 เป็นดังต่อไปนี้

หมายเหตุ: กรรมการบริหารทั้งสองท่านคือคุณปาลีรัฐฯ และคุณสุกัญญาฯ แสดงเจตนารับค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะค่าตอบแทนรายปี และบริษัท
ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นที่จ่ายให้กับกรรมการ
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(6)	 วางแผนการบรหิารความเสีย่งภายในองค์กรเพ่ือจัดการกบัความเสีย่งทางธรุกิจทีเ่กีย่วข้องกับบรษิทั โดยพจิารณาความเสีย่ง
ทางด้านกลยุทธ์ การด�ำเนินกิจการ และกฎหมาย และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยฝ่าย
บริหารของบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(7)	 เสนอแผนกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยหลักต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ และเสนอ
แนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในเรื่องอื่น ๆ ที่มีนัยส�ำคัญในเชิงกลยุทธ์ของบริษัท

(8)	 ด�ำเนินการให้ธรุกรรมทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของคณะผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุ้น รวม
ถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวนั้น ท�ำขึ้นเสมือนเป็นการท�ำธุรกรรมปกติกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 
ภายใต้เงื่อนไขทางการค้าปกติ และไม่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อย

(9)	 จัดให้บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงจะต้องเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปฏิบัติการและขั้นตอนการ
ด�ำเนนิกจิการของบรษิทั เพือ่เป็นหลกัประกนัตามสมควรว่า บรษิทัจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ทีเ่กีย่วกับการใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท ความน่าเชื่อถือของการรายงานทางการเงินทั้งภายในและภายนอก
องค์กร และการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(10)	 จัดตั้งผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด�ำเนินงานของบริษัทตามแผนการตรวจสอบภายในที่ได้
รับการอนุมัติรายงานความล้มเหลวหรือจุดอ่อนในการควบคุมต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ และให้ค�ำแนะน�ำที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

(11)	 รับผิดชอบให้มีการสื่อสารและความร่วมมือกับพนักงานหรือตัวแทนพนักงานตามที่สมควร เพื่อให้เกิดธรรมเนียมปฏิบัติเชิง
ร่วมมือทางธุรกิจที่เชื่อถือได้ โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์และมุมมองความเข้าใจของพนักงานเป็นส�ำคัญ

(12)	 มีอ�ำนาจที่จะร้องขอให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นและเป็นตัวแทนของบริษัท (หรือแต่งตั้งตัวแทน) ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ย่อยหลัก รวมถึงการออกเสียงลงคะแนนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และติดตามผลการพัฒนาธุรกิจ 
สถานะและผลก�ำไรของบริษัทย่อยหลัก

(13)	 ติดตามตรวจสอบว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและการป้องกันบุคลากร ข้อมูล และสินทรัพย์อื่น ๆ มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

(14)	 จัดให้มกีารจดัการ รวมถงึมาตรการบงัคบัทีเ่พยีงพอต่อการทีพ่นกังานไม่ปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
(หากมี) และรายงานการไม่ปฏิบัติที่ส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท

(15)	 น�ำขั้นตอนกระบวนการที่เหมาะสมมาใช้เพื่อป้องกันมิให้บริษัทเก่ียวพันกับการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจะต้องท�ำการตรวจสอบความเสี่ยงของกระบวนการดังกล่าวเป็นรายปีและต้องด�ำเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุง 
ข้อบกพร่องใด ๆ ที่ตรวจพบ โดยรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

10.13	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อให้สามารถควบคุมดูแลการบริหารจัดการ การด�ำเนินงาน และรักษา 
ผลประโยชน์ของบรษิทั โดยบรษิทัมีการแต่งต้ังผูแ้ทนของบรษัิทเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเหล่านัน้ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ เป็นผู้พิจารณาและให้
ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อยทั้งหมด 
นอกจากนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหลัก
เกณฑ์เร่ืองการท�ำรายการระหว่างกนั และการท�ำรายการส�ำคญัอืน่ ๆ  เป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทั เพือ่ให้การ
ก�ำกับดูแลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีการรายงานฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหลัก 
ต่อคณะกรรมการของบริษัทเป็นรายไตรมาส 
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10.14	 นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารค่าตอบแทน

บริษทัมเีป้าหมายทีท้่าทายทีจ่ะเป็นองค์กรด้านพลงังานทีม่วีฒันธรรมองค์กรทีแ่สดงให้เหน็ถงึความกระฉบักระเฉง ทนัสมยัและปรบั
ตัวเข้ากบัยคุสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ได้ ดงันัน้ ทกัษะและคณุลกัษณะของพนกังานจงึเป็นสิง่ส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บรษิทับรรลุ
เป้าหมายได้ บริษัทมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลท�ำแผนและก�ำหนดคุณลักษณะของพนักงานตั้งแต่ข้ันตอนการสรรหา
พนักงาน การสัมภาษณ์ และการทดลองงาน ซึ่งรวมถึงใช้แบบทดสอบบุคลิกภาพเพื่อใช้ในการกลั่นกรองเบื้องต้น ตลอดจนแผนใน
การพัฒนาบุคคลากรผ่านการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทได้ออกแบบรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานท่ี
ยุติธรรม เหมาะสมกับแต่ละธุรกิจท่ีบริษัทด�ำเนินการ รวมถึงต้องสามารถแข่งขันได้ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ท้ังนี้เพื่อดึงดูด 
จูงใจ และรักษาบุคคลกรที่มีศักยภาพไว้ในองค์กร เพื่อที่จะพัฒนาบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นตามหลักการ
ด�ำเนินงานของบริษัท 

ปัจจุบันบริษัทมีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 11 คน ทั้งนี้บริษัทมีการปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงาน
ในระดับที่มีนัยส�ำคัญเนื่องจากปรับโครงสร้างบริษัทเพื่อรองรับธุรกิจพลังงานโดยได้ขายธุรกิจเหล็กและสังกะสีผู้ซ้ือรับโอนไปทั้ง
ทรัพย์สิน หนี้สิน และพนักงานทั้งหมดในช่วงปี 2564 เป็นต้นมา ท�ำให้บริษัทคงเหลือเฉพาะพนักงานท่ีดูแลรับผิดชอบในธุรกิจ
พลงังานซึง่ตามธรรมชาตขิองธรุกจิไม่จ�ำเป็นต้องใช้พนกังานจ�ำนวนมากเช่นเดยีวกบัธรุกจิเหลก็และสงักะสทีีเ่ป็นธรุกจิทีด่�ำเนนิการ
ทั้งการผลิต ก่อสร้างและจัดจ�ำหน่าย  

โครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร ประกอบด้วย

ทั้งนี้ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ซึ่งรวมถึงเงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของ
พนักงาน จ�ำนวน 11 คน คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 29.4 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นเงิน
รวม 20.9 ล้านบาท บริษัทมีบุคคลากรชายจ�ำนวน 4 และหญิงจ�ำนวน 7 คน มีช่วงอายุระหว่าง 27-45 ปี
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมในแต่ละต�ำแหน่งหน้าที่ 
ตามแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี โดยจัดส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอกทั้งของภาครัฐและเอกชน รวมถึงการ
จัดฝึกอบรมภายใน ซึ่งได้จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อมุ่งเน้นให้พนักงานมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานของตน
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การร่วมท�ำกจิกรรมเพือ่สร้างความสามคัคขีองพนกังานภายในองค์กร โดยให้ได้รบัการพฒันาปรบัปรุงอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง	

โครงสร้างค่าตอบแทน เป้าหมายหลัก

1. เงินเดือน และผลประโยชน์คงที่ การบริหารค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันกับตลาดโดยรวมได้ เช่น เงินเดือนและ
ค่าล่วงเวลา เป็นต้น

2. ค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงานระยะสั้น พัฒนาการบริหารจัดการทีมของหัวหน้างาน และผลักดันให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายตามกลยุทธ์ของบริษัท เช่น การก�ำหนดการจ่ายโบนัส

3. ค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงานระยะยาว เพื่อที่จะสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

4. สวัสดิการ และผลประโยชน์อื่น เสนอแผนประกันและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
ในแต่ละช่วงชวีติ โดยพจิารณาจากสภาพเศรษฐกจิ และมาตรฐานการครองชีพ เช่น 
ปี จัดให้มีรางวัล เพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจแก่พนักงานท่ีมีอายุงานมาก จัดสวัสดิการ
ด้านกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เบีย้ขยนั เงนิชดเชยและเงนิชดเชยพิเศษแก่พนกังานที่
เกษียณอายุ การรักษาพยาบาลพนักงานและครอบครัวพนักงาน และการ 
จัดกิจกรรม งานเลี้ยงสังสรรค์ต่างๆ เป็นต้น  นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีการ
พฒันาบุคลากรของบรษิทัในรปูแบบต่างๆ  อาทิเช่น  การจดัฝึกอบรมให้แก่พนกังาน 
การส่งพนักงานไปศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น
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ในปี 2565 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพพนักงาน โดยมีการจัดฝึกอบรมภายใน เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถและ
เพ่ิมทกัษะของพนักงาน เพือ่ให้ท�ำงานได้อย่างถกูต้อง เช่น การใช้งาน Microsoft Team  SharePoint และ OneDrive เพือ่สนบัสนนุ
การปฏิบัติงานจากทุกที่ตามนโยบาย Flexible Hour   และทบทวนความรู้เกี่ยวกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ 
และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยมีพนักงานทั้งหมดเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว

10.15	 เลขานุการบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทก�ำหนดไว้โดยอ้างอิงกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรับบรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้
(1)	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และการประกอบธุรกจิของ

บริษัท
(2)	 จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น
(3)	 ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(4)	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนัดประชมุคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
(5)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
(6)	 จัดเตรียมข้อมูลและการบรรยายเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่

กรรมการใหม่
(7)	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
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ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทเป็นกระบวนการทีก่�ำกบัดแูลโดยคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร เพ่ือให้มีความเช่ือม่ันอย่าง
สมเหตุสมผลว่าบริษัทได้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

	 การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 การรับรองความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และ
	 การปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

บริษทัใช้กรอบโครงสร้างการควบคมุภายในทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) และแนวทางที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกอบด้วย 5 ส่วน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

11.1	 สภาพแวดล้อมการควบคุม

บริษทัมกีารจดัโครงสร้างองค์กรทีเ่อ้ืออ�ำนวยต่อการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารและการปฏบิตังิานของพนกังานอย่างมปีระสทิธิภาพ 
และมีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก�ำหนด และจัดให้มี
การสื่อสารเป้าหมายดังกล่าวไปยังพนักงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริษัทมีหลักในการปฏิบัติ “จริยธรรมธุรกิจ” ซึ่งครอบคลุมข้อก�ำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติตนใน
ลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั แนวทางการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร การปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งและหน่วยงานราชการ รวมถึงข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ทรัพย์สิน การ
ควบคุมภายใน บัญชี การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล การบริหารข้อมูลสารสนเทศและการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล พนักงาน
สามารถปรึกษาหรือแจ้งเหตุการณ์ฝ่าฝืนหลักในการปฏิบัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง ทั้งนี้ การก�ำหนดนโยบายและจัด
ให้มีหลักในการปฏิบัติดังกล่าวอยู่บนพื้นฐานที่ค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว
คระกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและส่งเสริมการควบคุมภายในในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน (Internal Control 
over Financial Reporting หรือ ICFR) ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

11.2	 การประเมินความเสี่ยง

การบริหารความเส่ียงของบรษิทันัน้มวัีตถปุระสงค์เพือ่ระบุ ประเมนิ และจดัการความเสีย่งทีไ่ด้คาดการณ์ไว้ในเชิงรกุ มปีระสทิธภิาพ 
และเหมาะกับวัตถุประสงค์ของบริษัท บริษัทน�ำข้อมูลที่ได้จากกระบวนการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ มาใช้ในการบริหารความเสี่ยง
องค์กรแบบองค์รวมซึง่เป็นกระบวนการทีม่กีารด�ำเนนิการซ�ำ้และต่อเนือ่ง โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ช่วยสนบัสนนุให้บรษิทับรรลจุดุมุง่
หมายและวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงรักษาสถานะความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยการจัดการภัยคุกคามที่ส�ำคัญและ
การใช้ประโยชน์จากโอกาสที่ส�ำคัญ ทั้งนี้ ผู้บริหารในแต่ละสายงานมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้แน่ใจว่ามีการจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่
ในกระบวนการทางกลยุทธ์และกระบวนการทางธุรกิจในแต่ละวัน พนักงานของบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการ
ความเสีย่งทีอ่ยูใ่นขอบเขตงานทีแ่ต่ละคนรบัผดิชอบ ฝ่ายบรหิารมหีน้าทีป่ระเมนิความเสีย่งของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยเป็นเจ้าของ
และบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท ทั้งนี้ฝ่ายบริหารจะรายงานความเสี่ยงที่ส�ำคัญดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาส

11.		 การควบคุมภายใน
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11.3	 การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริษัทมีการจัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานส�ำหรับการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ รวมถึงการท�ำธุรกรรมด้านการเงิน 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้อย่าง
ชัดเจนในนโยบายด้านการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการอนุมัติออกจาก
หน้าที่ในการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล และหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน
ทั้งนี้ ในการท�ำธุรกรรมต่าง ๆ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุม
ในการตดิตามดแูลเพือ่ให้มัน่ใจว่าการท�ำธรุกรรมน้ัน ๆ  ด�ำเนนิการตามระเบยีบ วธิกีารปฏบิติังานและผ่านขัน้ตอนการอนมุติัท่ีก�ำหนด 
เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ

11.4	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู เพือ่ให้การสือ่สารข้อมลูเป็นไปอย่างถกูต้องและเพยีงพอต่อการตดัสิน
ใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้ใช้นโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอย่างเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ 
มีการจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาก่อนการประชุมภายในระยะเวลาที ่
เหมาะสมและตามที่กฎหมายก�ำหนด

11.5	 ระบบการติดตาม

บริษัทมีกระบวนการท่ีชัดเจนในการติดตามระบบการควบคุมภายในและรายงานข้อผิดพลาดและจุดอ่อนในการควบคุมภายในที่
ส�ำคัญ พร้อมทั้งรายละเอียดในการด�ำเนินการแก้ไข ซึ่งฝ่ายบริหารจัดให้มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง (Ongoing Monitoring) และ
ท�ำการประเมินเป็นระยะ (Period Evaluation) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มั่นคงและใช้งานได้จริง ทั้งนี้ 
การติดตามอย่างต่อเนื่อง (Ongoing Monitoring) รวมถึงการทบทวนผลการด�ำเนินงานและข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญเป็นประจ�ำ 
การวิเคราะห์และการติดตามรายงานการด�ำเนินงานท่ีอาจระบุความผิดปกติท่ีบ่งบอกถึงความล้มเหลวในระบบการควบคุมภายใน 
เป็นต้น นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบถึงกรณีที่มีหรือสงสัยว่า
มีการฉ้อโกง การกระท�ำผิดกฎหมายหรือการประพฤติผิดที่อาจส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อชื่อเสียงและสถานะทางการเงิน 
ของบริษัท

11.6	 การตรวจสอบภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีพันธกิจในการปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นอย่างอิสระและเที่ยงธรรม รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาเพื่อเพิ่มมูลค่า
และปรับปรุงการปฏบิติังานของบรษิทัให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายทางธรุกจิหน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระจาก
ฝ่ายจัดการโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค์ อ�ำนาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้การ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานอื่นใดภายใต้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องได้
รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2565 ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2565 ได้มมีตแิต่งตัง้บรษิทั อสีบาร์ คอร์เปอเรชัน่ 
จ�ำกัด (ISBAR) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทส�ำหรับปี 2565 ซึ่งในปี 2565 ได้ก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายในโดยพิจารณา
ถงึประเดน็ความเสีย่งทีส่�ำคญัขององค์กร ประกอบด้วยการตรวจสอบการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. คุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การควบคุมเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย การบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ การควบคุมทั่วไปด้านสารสนเทศ และการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้าน
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คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย รวมถึงการประเมินระบบควบคุมภายในประจ�ำปีตามแบบประเมินความพอเพียงของระบบควบคุม
ภายในที่จัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. ทั้งนี้ ISBAR ได้รายงานสรุปผลการตรวจสอบว่าในภาพรวมบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยู่
ในระดับที่เพียงพอเหมาะสมได้ โดยสรุปในแต่ละเรื่องได้ดังนี้
1.	 การตรวจสอบการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การตรวจสอบ

ครอบคลุมการก�ำหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และการแต่งตั้งคณะท�ำงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การก�ำหนดนโยบาย
คุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล และมาตรการควบคุมด้านการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั การจดัเกบ็ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และท�ำลาย
ข้อมลูส่วนบคุคล และการประเมนิความเสีย่งด้านการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล โดยผลการตรวจสอบพบว่าบรษิทัปฏบิตัไิด้ครบ
ถ้วน ไม่มีประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ

2.	 การควบคุมเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย การตรวจสอบครอบคลุมความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน บัญชีและ
การด�ำเนินงาน โดยต้องปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ เกิดความประหยัด โดยใน
ภาพรวมบริษัทด�ำเนินการได้ถูกต้องเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ISBAR มีข้อสังเกต และได้ให้ค�ำแนะน�ำเพื่อปรับปรุงแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งฝ่ายบริหารรับทราบและได้ด�ำเนินการปรับปรุงแบบฟอร์มให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

3.	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย ครอบคลุมนโยบายและแนวปฏิบัติโดยจากการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีอ�ำนาจ
ก�ำกับดูแลบริษัทย่อยผ่านการส่งตัวแทนไปบริหาร/เป็นกรรมการ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติที่สอดคล้องกันโดยเรื่องที่มีสาระ
ส�ำคัญจะต้องได้รับอนุมัติจากบริษัทก่อนด�ำเนินการในระดับบริษัทย่อยสอดคล้องกับอ�ำนาจอนุมัติภายในองค์กร 

4.	 การบรหิารความต่อเน่ืองทางธรุกจิ ครอบคลมุนโยบายและแนวปฏบิตัท่ีิเก่ียวข้องเน้นตรวจในส่วนงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทโดยเห็นว่าบริษัทสามารถตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตได้โดยเฉพาะงานด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ อย่างไรกต็าม มข้ีอสงัเกตว่าบรษัิทยงัไม่ได้ทดสอบการบรหิารความต่อเนือ่งในด้านปฏบิตักิาร (Operation) 
ซึ่งฝ่ายบริหารจะได้ก�ำหนดเป็นแผนส�ำหรับปี 2566 ต่อไป

5.	 การควบคุมทั่วไปด้านสารสนเทศ ครอบคลุมใน 7 หัวข้อส�ำคัญ คือ 1) การก�ำหนดนโยบาย/คู่มือการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2) การก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน 3) การรายงานผลการด�ำเนินงาน 4) การก�ำหนดสิทธิ์การใช้งาน 5) การควบคุม
การเข้าถงึข้อมลู 6)  ความมัน่คงปลอดภยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 7) การบรหิารจัดการทรพัย์สนิทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทั้งน้ีในภาพรวมเห็นว่ามีความพอเพียง และตรวจพบความเสี่ยงระดับปานกลางเกี่ยวกับการเปลี่ยนรหัสผ่านการเข้าถึง  
Sensitive System โดยบริษัทได้ด�ำเนินการแก้ไขแล้ว 

6.	 การเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ตรวจสอบโดยใช้เกณฑ์แบบ
ประเมนิ 71 ข้อ ทีใ่ช้ส�ำหรบัการยืน่ขอเป็นองค์กรทีไ่ด้รบัการรบัรองเป็นองค์กรต่อต้านคอร์รปัชัน โดยขณะนัน้ยงัคงมบีางประเดน็
ทีอ่ยูร่ะหว่างด�ำเนนิการให้ครบถ้วน ได้แก่ การขออนมุตัปิรบัปรงุนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัให้ครอบคลมุแนวปฏบิตัเิรือ่งการว่า
จ้างพนักงานรฐั และเผยแพร่แนวปฏบิตัใินเรือ่งนีใ้ห้ชดัเจน รวมถงึการจดัท�ำคูม่อืแนวปฏบิตัเิมือ่ต้องประสบกบัสถานการณ์ทีม่ี
ความสุม่เสีย่งทีจ่ะเข้าลกัษณะคอร์รปัชนัในเรือ่งการให้ของขวญั รบัเลีย้ง บรจิาค และจ้างพนกังานรฐั และการก�ำหนดแนวทาง
การสื่อสารของนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไปยังพนักงาน และคู่ค้าที่ส�ำคัญ ซึ่งต่อมาในช่วงปลายปี 2565 ฝ่ายบริหาร
ได้ด�ำเนินการครบถ้วนแล้ว 

7.	 การประเมนิระบบควบคมุภายในประจ�ำปีตามแบบประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคมุภายในทีจ่ดัท�ำโดยส�ำนกังาน กลต. 
ISBAR ได้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอสอดคล้องกับแบบ
ประเมินฯ 

82  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



12.		 รายการระหว่างกัน

12.1	 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกันเพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
บริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานภายในที่เกี่ยวข้องกับการเข้าท�ำรายการระหว่างของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการท�ำ
รายการที่บริษัทได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติปรับปรุงนโยบายเกี่ยวกับการท�ำธุรกรรมระหว่าง
กรรมการหรือผู้บริหารกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรา 89/12  ดังนี้

บริษัทและบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกัน เช่น ซื้อขายวัตถุดิบ สินค้า สินค้าคงคลัง ซื้อหรือขายทรัพย์สินเพื่อประกอบธุรกิจ 
เช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินเพื่อประกอบธุรกิจ กับกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในอนาคต คณะกรรมการบริษัท
จึงมีมติอนุมัติในหลักการให้บริษัทหรือบริษัทย่อยท�ำรายการดังกล่าวได้หากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นรายการเกี่ยวกับธุรกิจปกติ หรือ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าท่ัวไป และมอบหมายให้ฝ่ายบัญชีมีหน้าที่
รวบรวมและท�ำสรุปรายการระหว่างกันข้างต้นเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และให้คณะกรรมการตรวจ
สอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

ท้ังน้ี ข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าทัว่ไป ให้หมายถงึ ข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนพงึกระท�ำกบัคู่สัญญา
ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เช่น
-	 ธุรกรรมโดยปกติที่บริษัทหรือบริษัทย่อยท�ำกับคู่ค้าอื่น (ที่ไม่ใช่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหาร) 

ด้วย ซึ่งสินค้าหรือบริการที่เกี่ยวข้องมีลักษณะและราคาท่ีเป็นมาตรฐานชัดเจน โดยเมื่อเปรียบเทียบกับธุรกรรมท่ีบริษัทหรือ
บรษิทัย่อยท�ำกบัคูค้่าอืน่ และธรุกรรมทีท่�ำกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูเ้กีย่วข้องแล้วมรีาคา เงือ่นไข หรอืข้อตกลงอืน่ ๆ  ไม่แตก
ต่างกัน

-	 ธุรกรรมที่บริษัทหรือบริษัทย่อยท�ำกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้องเท่านั้นแต่สินค้าหรือบริการที่เกี่ยวข้องมีลักษณะและ
ราคาที่เป็นมาตรฐานชัดเจน มีผู้ซื้อผู้ขายในตลาดหลายราย บริษัทหรือบริษัทย่อยสามารถหาข้อมูลเก่ียวกับลักษณะและราคา
มาตรฐานในตลาด เพื่อมาเปรียบเทียบกับธุรกรรมที่ท�ำกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ และเมื่อเปรียบ
เทียบแล้ว ราคา เงื่อนไข หรือข้อตกลงอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน

-	 ธุรกรรมที่โดยปกติบริษัทหรือบริษัทย่อยท�ำกับคู่ค้าอื่น (ที่ไม่ใช่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหาร) 
ด้วย โดยสินค้าหรือบริการที่เกี่ยวข้องมีลักษณะเฉพาะ หรือมีการสั่งท�ำตามความต้องการโดยเฉพาะ ท�ำให้ไม่สามารถเปรียบ
เทียบราคาของสินค้าได้ แต่บริษัทหรือบริษัทย่อยแสดงได้ว่าอัตราก�ำไรข้ันต้นท่ีบริษัทได้รับจากธุรกรรมระหว่างกันไม่แตกต่าง
จากธรุกรรมกบัคูค้่าอืน่ หรอือตัราก�ำไรขัน้ต้นทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องได้รบัจากธรุกรรมระหว่างกนัไม่
ต่างจากธุรกรรมกับคู่ค้าอื่น และมีเงื่อนไขหรือข้อตกลงอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน”

ในกรณทีีก่ฎหมายก�ำหนดให้รายการระหว่างกนันัน้ต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทั
จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและความ
สมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และให้มีการ
รวบรวมรายการระหว่านเปิดเผยรายงานประจ�ำปีของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี
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12.2	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ในกรณทีีแ่นวปฏบิตัหิรอืนโยบายของบริษัทแตกต่างไปจากทีก่ฎหมายก�ำหนดไม่ว่าด้วยเหตขุองการแก้ไขเปลีย่นแปลงกฎหมายหรือ
มาตรฐานบญัชน้ัีน ๆ  หรอืเพือ่ปฏบิติัให้สอดคล้องมมีาตรฐานเดยีวกับแนวปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนชัน้น�ำกต็าม บรษิทัก�ำหนด
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกนักบับรษัิทหรอืนติบุิคคลท่ีกรรมการหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่เป็นบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั โดยเฉพาะ
รายการกบักลุ่มบรษิทั โพรดจิ ีกรุป๊ จ�ำกดั ซึง่มคีณุปาลรีฐั ปานบญุห้อม กรรมการของบรษิทัเป็นบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนัซึง่รายการส่วน
ใหญ่เป็นธุรกรรมที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนธุรกิจพลังงานของบริษัท โดยการคิดค�ำนวณค่าตอบแทนเป็นไปตามเงื่อนไขทางการ
ค้าทั่วไป อย่างไรก็ตาม บริษัทในกลุ่มโพรดิจีกรุ๊ปไม่มีธุรกิจที่เป็นสภาพเดียวกันและแข่งขันกับบริษัท โดยที่ผ่านมาบริษัทในกลุ่มโพ
รดิจีกรุ๊ปท�ำหน้าที่สนับสนุนธุรกิจของบริษัทในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการบริหารธุรกิจพลังงาน

นอกจากน้ี บริษทัอาจมีรายการทีเ่กีย่วโยงกนักบักลุม่บรษิทั นทลนิ จ�ำกดั (นทลนิ) หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบันทลนิ ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง
กับธุรกิจพลังงานในลักษณะของการร่วมมือกันทางด้านเทคโนโลยีหรือเงินทุนในอนาคตได้ เนื่องจากคุณปาลีรัฐ ปานบุญห้อม 
กรรมการของบริษัทมีความสัมพันธ์ตามนิยาม “ญาติสนิท” โดยเป็นบุตรของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของนทลิน 
อย่างไรก็ตาม การบริหารงานของนทลิน และบริษัทมีความเป็นอิสระจากกัน โดยไม่มีความสัมพันธ์ในด้านอื่นที่อาจท�ำให้บริษัทอยู่
ภายใต้การควบคมุของนทลนิ ดังนัน้การตัดสนิใจต่าง ๆ  จะข้ึนอยูก่บัมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ (แล้ว
แต่กรณี) 

นอกจากนี้ บริษัทอาจมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด ซึ่งมีคุณปาลีรัฐ ปานบุญห้อม เป็นกรรมการ และ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเป็นรายการที่ส�ำคัญ คือ การที่ บริษัท วินชัย จ�ำกัด ได้ว่าจ้างบริษัท บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด เพื่อให้
บริการเป็นที่ปรึกษาและตัวแทนของบริษัท วินชัย จ�ำกัด ในการบริหารโครงการทั้งด้านการด�ำเนินการปฏิบัติงานและบ�ำรุงรักษา 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงิน ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ด้านการประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไปและในท้องถิ่นโดยรอบโดยการคิดค�ำนวณค่าตอบแทนเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป 
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รายชื่อ จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนร้อยละ

นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม 81,968,783 48.23

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 16,430,000 9.67

ดร. ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย 15,280,000 8.99

BNP PARIBAS, LONDON BRANCH 7,330,000 4.31

นายทศสีห์ โควสุรัตน์ 6,501,800 3.83

นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ 6,500,000 3.82

MITSIAM INTERNATIONAL LTD. 6,000,000 3.53

นายคีรีภัทร์ ศุภสินประภาพงศ์ 3,644,567 2.14

นายชนนพล ชนุหะชา 2,692,100 1.58

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,686,567 1.58

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ จ�ำนวน 511 ราย 20,915,207 12.32

รวมทั้งสิ้น 765 ราย 169,949,024 100.00

13.		 ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส�ำคัญอื่น

ชื่อบริษัท:	 	 บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท:	 0107537001714
ประเภทธุรกิจ:	 ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจอื่น รวมถึงด�ำเนินธุรกิจผลิตผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  
	 	 และพลังงานลม และธุรกิจด้านพลังงานอื่น ๆ
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 	 เลขที่ 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท์:	 	 02-399-2210  
เว็บไซต์:	 	 http://www.novaempire.co.th
Email address:	 investorrelations@novaempire.co.th
ทุนจดทะเบียน:	 85,214,353 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 170,428,706 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 
ทุนช�ำระแล้ว:	 84,974,512 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 169,949,024 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
	 	 (ณ วันที่ 25 มกราคม 2565)

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ (จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจ�ำนวน 139,990,823 หุ้น 
ที่มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มอีทิธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั เช่น 
มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการที่มีอ�ำนาจจัดการ (Authorized Director)	

ทัง้นี ้กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มอิีทธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนนิการของบริษทัอย่างมนียัส�ำคัญ  
ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้
• 	 คุณปาลีรัฐ ปานบุญห้อม	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 	 ไม่มี 
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รายละเอียดการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์
โทรศัพท์	 	 :	 02-399-2210  
อีเมล	 	 :	 investorrelations@novaempire.co.th 
	 	 	 ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและเลขานุการบริษัท
โทรศัพท์	 	 :	 02-399-2210  
อีเมล	 	 :	 comsec@novaempire.co.th

รายละเอียดนายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียน	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์	 	 :	 +66 2009 9000
โทรสาร	 	 :	 +66 2009 9991
ลูกค้าสัมพันธ์	 :	 +66 2009 9999
เว็บไซต์	 	 :	 http://www.set.or.th/tsd

รายละเอียดผู้สอบบัญชี
ชื่อผู้สอบบัญชี	 :	 นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7480)
ชื่อและที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110
โทรศัพท์	 	 :	 +66 264 0777
โทรสาร	 	 :	 +66 264 0789-90
เว็บไซต์	 	 :	 https://www.ey.com/th/en/home

รายละเอียดที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
ชื่อ	 	 :	 บริษัท ไพโอเนีย แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขที่ ML 2303 ชั้น 23 
 	 	 	 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

รายละเอียดที่ปรึกษากฎหมาย
ชื่อ	 	 :	 บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จํากัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ช้ัน 23 Unit C และ F เลขท่ี 127 ถนนราชด�ำร ิแขวงลมุพนีิ 
   	 	 	 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์	 	 :	 +66 2838 1750
โทรสาร	 	 :	 +66 2838 1795
เว็บไซต์	 	 :	 https://www.kap.co.th

ข้อพิพาททางกฎหมายในปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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งบการเงิน





คณะกรรมการบริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท รวมถึงสารสนเทศ การเปิดเผยข้อมูลและการน�ำเสนอทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2565 โดย
งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมซ่ึงถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 
และการใช้ดุลยพินิจและประมาณการตามความจ�ำเป็นอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตที่เป็นอิสระของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเชื่อถือ รวมถึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหาร
ความเสีย่งทีเ่หมาะสมรวมถงึระบบการควบคมุภายในด้านต่างๆ ทีม่ปีระสทิธผิลเหมาะสม เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนิน
การที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญในการนี้

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่สอบทาน
นโยบายการบญัชแีละดแูลรบัผดิชอบคณุภาพของข้อมลูในรายงานทางการเงิน สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายใน ซึ่งรวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความ
เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวได้ปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและการตรวจสอบภายใน
สามารถสร้างความเชือ่มัน่ได้อย่างมเีหตผุลว่างบการเงนิรวมของบรษิทัและบริษทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะของกจิการส�ำหรับปีส้ิน
สุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มคีวามเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง

(ปาลีรัฐ  ปานบุญห้อม)            (สุกัญญา ทิพย์มณี)
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

14.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่องบการเงิน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเป็นทรงคุณวุฒิและมี
ประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารธุรกิจ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบ ซ่ึงจัดท�ำตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
	 	 1. 	 นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 2. 	 ดร.รัตนา สิทธิประศาสน์	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 3.	 รศ.ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์	 	 กรรมการตรวจสอบ
	
โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือที่ปรึกษาของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ในปี 2565 บริษัทได้ 
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ในการ
ประชมุแต่ละคร้ัง มีผูบ้รหิารระดับสงูทีเ่กีย่วข้อง ผูร้บัผดิชอบงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุในวาระทีเ่กีย่วข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายโดยสรุปดังนี้

•	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2565 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
	 งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
•	 สอบทานความเพียงพอและการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอ 
	 ของระบบควบคุมภายในของส�ำนักงาน ก.ล.ต.   ที่ได้จัดท�ำตามแนวคิดของ COSO   (The Committee of Sponsoring 
	 Organizations of the Treadway Commission) เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความ 
	 เพียงพอของระบบคสบคุมภายในของบริษัท
•	 สอบทานความเพยีงพอและการประเมนิประสทิธผิลของระบบการบรหิารความเสีย่ง การปฏบัิติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิ 
	 ของบริษทั โดยประชมุร่วมกับผูบ้รหิารและหน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานของ 
	 บริษัท
•	 พจิารณาอนุมตัแิผนงานการตรวจสอบประจ�ำปีซึง่ได้จดัท�ำขึน้ตามแนวความเสีย่ง และผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ 
	 ภายใน สรุปได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ
•	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพื่อให้ 
	 มั่นใจว่าบริษัทได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติและได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
•	 รับทราบความเสี่ยงและติดตามความก้าวหน้าของการบริหารความเสี่ยงตามที่หน่วยงานบริหารความเสี่ยงน�ำเสนอ
•	 สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการก�ำกับดูแล 
	 กิจการที่ดี ซึ่งผลเป็นที่น่าพอใจ
•	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565  
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท

จากการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีก่ล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บรษิทัมกีาร
จัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพยีงพอ และไม่มข้ีอบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั มกีารปฏบัิติตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดตามนโยบายบริษัท

15.		 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

22 มีนาคม 2565

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัทท่ีถือปฏิบัติ ประสบการณ์ ผลการ
ด�ำเนินงาน และความเป็นอิสระในการด�ำเนินงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา และมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย  จ�ำกัด มีผลการด�ำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ นอกจากนี้ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย  จ�ำกัด เป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับสากลคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย  จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ประจ�ำปี 2565 และได้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยได้น�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไป
แล้วเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565
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(งบการเงินประจ�ำปี 2565 และหมายเหตุงบการเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566)

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงาน และงบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 2565

16.	งบการเงิน

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)                  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                   
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ       
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบ                     
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและ             
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ
บริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ     
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ          
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)                  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                   
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ       
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบ                     
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและ             
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ
บริษทั โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ     
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ          
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 12.1 เก่ียวกบัการเขา้ลงทุนในบริษทัร่วมแห่งหน่ึงใน
ระหวา่งปี 2564 ซ่ึงบริษทัฯไดเ้สร็จส้ินการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้อง         
บริษทัร่วมดงักล่าว ณ วนัท่ีบริษทัฯเขา้ลงทุนเรียบร้อยแลว้ในระหวา่งปีปัจจุบนั และไดน้ ามูลค่าดงักล่าวไป             
ปรับยอ้นหลงังบแสดงฐานะการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบไว ้
ณ ท่ีน้ี เพื่อสะทอ้นถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดด้งักล่าว นอกจากน้ี ในระหวา่งปีปัจจุบนั 
บริษทัฯไดเ้ขา้ลงทุนเพิ่มเติมในบริษทัร่วมดงักล่าว ท าใหภ้ายหลงัการเขา้ลงทุน บริษทัฯไดเ้ปล่ียนสถานะ           
เงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย รวมถึงการบนัทึกรายการเก่ียวกบั       
การเปล่ียนสถานะเงินลงทุน และการเสร็จส้ินการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสิน
ท่ีรับมา ณ วนัท่ีเปล่ียนสถานะเงินลงทุนตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 11.1 

ทั้งน้ีขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ               
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
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การซ้ือธุรกจิ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 12.1 เก่ียวกบัการเสร็จส้ินการประเมินมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีเขา้ลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปีปัจจุบนั รวมถึงกลุ่มบริษทัไดน้ า             
มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวไปปรับยอ้นหลงังบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบ นอกจากน้ี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 11.1 เก่ียวกบัการเขา้ลงทุนเพิ่มเติมใน
บริษทัร่วมดงักล่าวในระหวา่งปีปัจจุบนั ซ่ึงภายหลงัการเขา้ลงทุน บริษทัฯไดเ้ปล่ียนสถานะเงินลงทุนดงักล่าวจาก    
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบนัทึกรายการเก่ียวกบัการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน รวมถึง
การเสร็จส้ินการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีเปล่ียนสถานะ         
เงินลงทุน ทั้งน้ี ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัรายการซ้ือธุรกิจเหล่าน้ี เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน
โดยรวม และฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
ระบุไดข้องบริษทัร่วม และสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ท าใหเ้กิดความเส่ียง
ในการรับรู้และวดัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าว รวมถึงค่าความนิยม 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาโอนธุรกิจ และสอบถามฝ่ายบริหารถึงลกัษณะและวตัถุประสงคใ์น
การเขา้ท ารายการซ้ือดงักล่าวเพื่อประเมินวา่รายการซ้ือธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามค านิยามของการรวมธุรกิจภายใต้
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ หรือไม่ ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบมูลค่าการซ้ือธุรกิจกบั
เอกสารประกอบการซ้ือธุรกิจและการช าระเงิน เพื่อประเมินวา่มูลค่าดงักล่าวสะทอ้นตามมูลค่ายติุธรรมของ              
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และไม่รวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ ทดสอบการค านวณมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาตามวิธีการจดัสรรราคาซ้ือ (Purchase Price Allocation) โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของวิธีการและขอ้สมมติต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีผูป้ระเมินราคาอิสระใชใ้นการค านวณหามูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพย ์พิจารณาความรู้ ความสามารถ และความเท่ียงธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระ ทดสอบการค านวณและ
พิจารณาความสมเหตุสมผลของการบนัทึกค่าความนิยม ตลอดจนพิจารณาความครบถว้นและถูกตอ้งในการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัรายการซ้ือธุรกิจดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล            
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบ                            
เพื่อใหมี้การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                    
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ                 
กลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ          
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง      
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้             
งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                         
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน                  
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก    
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด               
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได้ 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ          
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง      
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้             
งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                         
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน                  
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก    
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด               
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได้ 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้
ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั โนวา เอมไพร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 129,395,507        37,437,738          28,580,469          25,630,373          

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 10 3,876,303            -                           -                           -                           

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 8 304,678,348        5,992,644            1,026,946            348,094               

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 9 16,761,134          3,608,196            3,237,592            1,791,209            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 454,711,292        47,038,578          32,845,007          27,769,676          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 10 351,483,262        19,976                 70,635                 -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           -                           2,367,413,720     233,999,970        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 -                           808,452,136        -                           704,913,750        

โรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ 13 2,754,825,912     231,649,142        594,912               283,755               

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 1,918,265,296     131,073,672        1,536,349            41,945                 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 ก) 192,717,201        107,225,429        2,026,211            -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 247,152               399,494               -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,282,573            1,646,077            -                           -                           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,218,821,396     1,280,465,926     2,371,641,827     939,239,420        

รวมสินทรัพย์ 5,673,532,688     1,327,504,504     2,404,486,834     967,009,096        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษทั โนวา เอมไพร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 15 20,581,873          11,856,270          10,663,196          7,043,657            

เจา้หนี�จากการซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11.1 ง) 165,000,000        -                           165,000,000        -                           

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 411,282,045        38,009,874          -                           -                           

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย 6 -                           -                           267,000,000        -                           

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 17 ข) 7,648,825            3,536,172            1,011,884            -                           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 544,358               743,898               -                           -                           

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 15,941,417          1,264,770            360,879               279,137               

รวมหนี�สินหมุนเวียน 620,998,518        55,410,984          444,035,959        7,322,794            

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 1,984,211,128     88,364,000          -                           -                           

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 17 ข) 194,825,606        113,509,186        1,061,049            -                           

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 31.1 199,313,800        -                           -                           -                           

ประมาณการหนี� สินสาํหรับตน้ทนุในการรื�อถอน 93,006,674          -                           -                           -                           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 203,571,269        10,002,699          -                           -                           

หนี� สินผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 18 3,224,991            2,237,627            3,224,991            2,237,627            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,678,153,468     214,113,512        4,286,040            2,237,627            

รวมหนี�สิน 3,299,151,986     269,524,496        448,321,999        9,560,421            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษทั โนวา เอมไพร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน 19

      หุน้สามญั 170,428,706 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 85,214,353          85,214,353          85,214,353          85,214,353          

   ทุนออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ 19

      หุน้สามญั 169,949,024 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท

      (2564: หุน้สามญั 139,998,824 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) 84,974,512          69,999,412          84,974,512          69,999,412          

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 606,999,356        311,989,886        606,999,356        311,989,886        

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้

   ในบริษทัยอ่ย 11.1 ง) 142,318,935        -                           -                           -                           

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 10,000,000          10,000,000          10,000,000          10,000,000          

   จดัสรรแลว้ - สาํรองทั�วไป 21 106,000,000        106,000,000        106,000,000        106,000,000        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 795,914,256        555,614,319        1,148,190,967     459,459,377        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (4,600,828)           4,376,361            -                           -                           

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,741,606,231     1,057,979,978     1,956,164,835     957,448,675        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 632,774,471        30                        -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,374,380,702     1,057,980,008     1,956,164,835     957,448,675        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,673,532,688     1,327,504,504     2,404,486,834     967,009,096        

-                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

9

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

105One Report 2565



บริษทั โนวา เอมไพร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

กาํไรขาดทุน:

การดาํเนินงานต่อเนื�อง

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 24 833,614,007       44,017,396         -                         -                         

ตน้ทุนขายไฟฟ้า (296,704,027)      (36,638,438)        -                         -                         

กาํไรขั�นต้น 536,909,980       7,378,958           -                         -                         

เงินปันผลรับ 11, 12.2 -                         -                         753,000,000       44,913,750         

กาํไรจากการเปลี�ยนสถานะเงินลงทุน 11.1 ก) 59,885,601         -                         -                         -                         

กาํไรจากการซื�อธุรกิจในราคาตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรม 11.1 ก) 6,043,851           -                         -                         -                         

กาํไรจากการวดัมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ 31.1 6,253,503           -                         -                         -                         

รายไดอื้�น 10,690,638         6,343,740           8,158,838           1,092,394           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (65,411,792)        (46,142,035)        (52,844,837)        (44,000,601)        

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 554,371,781       (32,419,337)        708,314,001       2,005,543           

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 9,688,498           144,075,775       -                         -                         

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (119,225,271)      (12,487,768)        (19,582,411)        (1,085,589)          

กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 444,835,008       99,168,670         688,731,590       919,954              

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 215,355              (786,007)             -                         -                         

กาํไรสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 445,050,363       98,382,663         688,731,590       919,954              

การดาํเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 29 -                         69,725,996         -                         -                         

กาํไรสําหรับปี 445,050,363       168,108,659       688,731,590       919,954              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุน

   ในบริษทัร่วม 12.2 (4,376,361)          4,376,361           -                         -                         

การเปลี�ยนแปลงสุทธิสาํหรับตน้ทุนในการป้องกนัความเสี�ยง 31.1 (8,946,820)          -                         -                         -                         

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (13,323,181)        4,376,361           -                         -                         

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (13,323,181)        4,376,361           -                         -                         

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 431,727,182       172,485,020       688,731,590       919,954              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษทั โนวา เอมไพร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

   กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 240,299,937       98,382,663         688,731,590       919,954              

   กาํไรจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 29 -                         69,725,996         -                         -                         

รวมส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 240,299,937       168,108,659       688,731,590       919,954              

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 204,750,426       -                         

445,050,363       168,108,659       

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

   กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 231,322,748       102,759,024       688,731,590       919,954              

   กาํไรจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 29 -                         69,725,996         -                         -                         

รวมส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 231,322,748       172,485,020       688,731,590       919,954              

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 200,404,434       -                         

431,727,182       172,485,020       

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 25

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

   จากการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 1.43                    0.72                    4.09                    0.01                    

   จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                         0.51                    -                         -                         

รวมกาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1.43                    1.23                    4.09                    0.01                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษทั โนวา เอมไพร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565
(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีจากการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 444,835,008   99,168,670   688,731,590   919,954   

กาํไรก่อนภาษีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - 69,725,996  -   -   

กาํไรก่อนภาษี 444,835,008   168,894,666   688,731,590   919,954   

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

  จากกิจกรรมดาํเนินงาน

  ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 13, 14, 17 221,572,249   31,890,213   1,220,918   32,285   

  โอนกลบัรายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ - (12,238,317) -   -   

  กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (80,289,715) - (30)  

  ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 (9,688,498)   (144,075,775)   - -

  กาํไรจากการเปลี�ยนสถานะเงินลงทุน 11.1 ก) (59,885,601)   -   -   -   

  กาํไรจากการซื�อธุรกิจในราคาตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรม 11.1 ก) (6,043,851)   -   -   -   

  กาํไรจากการวดัมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ 31.1 (6,253,503)   -   -   -   

  เงินปันผลรับ 11.1, 12.2 - -   (753,000,000)  (44,913,750)   

  หนี� สินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 642,836   4,168,270   987,364   2,237,627   

  ดอกเบี�ยรับ (2,265,883)   (304,478)   (53,457)   (181,546)   

  ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 108,060,043   16,017,068   19,582,411          1,085,589   

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 690,972,800   (15,938,068)   (42,531,174)   (40,819,871)   

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

  ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (61,306,105)   (50,546,445)   (678,852)   44,320,986   

  สินคา้คงเหลือ - 160,214,303 -   -   

  สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (11,591,311)   9,988,809  (1,230,220)   (919,791)   

  เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน - 2,583,436  -   -   

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 977,684   996,985 -   -   

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (9,497,822)   (1,728,414)   3,520,657   786,387   

  หนี� สินหมุนเวียนอื�น (7,276,386)   673,523   81,742   226,400   

  เงินสดจ่ายตามสัญญาตราสารอนุพนัธ์ (5,496,449)   -   -   -   

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 596,782,411   106,244,129   (40,837,847)   3,594,111   

  เงินสดรับดอกเบี�ยรับ 2,265,883   263,250   53,457   181,546   

  จ่ายดอกเบี�ย (111,355,199)   (9,079,012)   (15,658,529)   (1,512,986)   

  จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (4,450,457)   (1,263,915)   (216,163)   (23,294)   

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ในไป) กจิกรรมดาํเนินงาน 483,242,638   96,164,452   (56,659,082)   2,239,377   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั โนวา เอมไพร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 400,009,949        3,981,669            (70,635)               -                           

เงินสดจ่ายเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           (13,500,000)        (64,000,000)        

เงินสดจ่ายสุทธิเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11.1 (1,163,501,571)   -                           (1,250,000,000)   -                           

เงินสดรับ (จ่าย) จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           (48,751,018)        -                           20,000,000          

เงินสดรับเงินปันผล -                           44,913,750          753,000,000        44,913,750          

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           (704,913,750)      -                           (704,913,750)      

เงินสดจ่ายซื�อโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ (26,786,823)        (6,016,440)          (405,430)             (313,799)             

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (733,859)             (44,186)               (1,609,329)          (44,186)               

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (791,012,304)      (710,829,975)      (512,585,394)      (704,357,985)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง -                           (80,650,000)        -                           -                           

ตั�วแลกเงินลดลง -                           (48,000,000)        -                           (48,000,000)        

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (8,000,000)          -                           (8,000,000)          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น (ลดลง) 6 -                           -                           267,000,000        (12,000,000)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 3,141,759,870    -                           446,175,000        -                           

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 (2,793,744,913)   (36,840,136)        (450,000,000)      -                           

จ่ายชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (7,272,092)          (9,448,700)          (964,998)             -                           

เงินปันผลจ่ายใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (251,000,000)      -                           -                           -                           

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 309,984,570        181,989,298        309,984,570        181,989,298        

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 399,727,435        (949,538)             572,194,572        113,989,298        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 91,957,769          (615,615,061)      2,950,096            (588,129,310)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 37,437,738          653,052,799        25,630,373          613,759,683        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 7 129,395,507        37,437,738          28,580,469          25,630,373          

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 165,000,000        -                           165,000,000        -                           

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า 3,803,897            -                           3,037,931            -                           

   เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรัพย์ 2,013,958            -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท โนวา เอมไพร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษัท โนวา เอมไพร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล าเนาใน        

ประเทศไทย โดยมีนางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ               
การลงทุน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี  เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวง      
บางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ  
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าขึ้ นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โนวา เอมไพร์ จ ากัด (มหาชน)                 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า       
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยตรง     
บริษทั เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ ากดั  การลงทุน ไทย 99.99 99.99 
บริษทั วินชยั จ ากดั * 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “วินชยั”) 
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 75.00 - 

* เปล่ียนสถานะเงินลงทุนจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยในระหว่างปีปัจจุบนั 

     
     

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมาายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยอ้อม     
ถือหุ้นโดยบริษัท เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ ากัด    
บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูเอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 
บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูกรีน พาวเวอร์  
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 

บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูโซล่าร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 
บริษทั สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 
บริษทั สกาย โซล่าร์ รูฟ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 
บริษทั โซล่าร์ ทาวน์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ซนั ลิงค ์พาวเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ซนัน่ี โซล่า จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ 
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรม 
ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจ 
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   
น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน  
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่าง ปี  กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเ งินและการตีความมาตรฐาน                                   
การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ  ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมี                                     
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้         
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ     
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน                                                        
หรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมี              
ผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทาง     
การบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ         
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1 การรวมธุรกจิ 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการการรวมธุรกิจดว้ยวิธีซ้ือ ยกเวน้เป็นกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ตน้ทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าผลรวมของมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ (หากเป็น
การรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ) 

ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัมีทางเลือกท่ีจะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน       
ผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนความเป็น
เจา้ของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร  
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ พร้อมทั้ง
จดัประเภทรายการโดยพิจารณาจากเง่ือนไขในสัญญา สภาวะทางเศรษฐกิจ และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ 

4.2 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขายไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบ
ไฟฟ้า ณ จุดส่งมอบ รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บ ส าหรับสินคา้ท่ี
ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ขายสินค้า 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 
รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน ซ่ึงค านวณโดย
อ้างอิงกับการส ารวจงานท่ีท า เม่ือไม่สามารถประมาณผลของงานบริการได้อย่างน่าเช่ือถือ รายได้
ค่าบริการจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนจากการให้บริการท่ีเกิดขึ้น และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี
ไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

รายได้ดอกเบีย้  
รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ
สินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่า        
ดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่ อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย         
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี      

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  
 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 โรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 โรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ

สินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ                  
ใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 และ 25  ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20 และ 25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการโรงไฟฟ้า อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ
ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์
นั้นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน
เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่า
ตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
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กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 18 และ 22 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 
สิทธิในการใชส้ายส่งไฟฟ้า 25 ปี 

4.7 ค่าความนิยม  
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาสูงกว่าตน้ทุน       
การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ       
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้ นจากการ             
รวมกิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ี
คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่า
ตามบัญชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่
สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 
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4.8 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่    
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อา้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ี   
จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจ
ตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ      
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 25 - 30 ปี 
  อาคาร 3 และ 10 ปี 
  พื้นท่ีบนหลงัคาของอาคาร 25 ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10 ปี 
  เคร่ืองใชส้ านกังาน   3 ปี 
  ยานพาหนะ   5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ       
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า          
ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และ
การจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะ          
ใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่าย
ในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมี          
การเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงใน       
การประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า                      
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ       
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท  ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน            
การด าเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของโรงไฟฟ้า อาคารและ
อุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจาก
การใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดย
ใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับ
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนใน
การจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเว้นค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี
การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้
ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ี               
เกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
กลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน   

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด         
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลด
ขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดก่อน 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหนี้สินท่ัวไป 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                       
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                                      
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

ประมาณการหน้ีสินส าหรับต้นทุนในการร้ือถอน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของ
ตน้ทุนค่าร้ือถอนท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัส้ินสุดสัญญา หน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมาจากประมาณการตน้ทุน                             
ค่าร้ือถอนในอนาคต โดยมีสมมติฐานต่างๆ เช่น ระยะเวลาร้ือถอนและอัตราเงินเฟ้อในอนาคต                                        
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการตน้ทุนค่าร้ือถอน ค านวณโดยใช้อตัราคิดลดท่ีประมาณนั้นโดยผูบ้ริหาร
และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

4.14 ภาษีเงินได้  
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

  

121One Report 2565



26 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต               
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน        
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคญั          
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์        
ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหน้ี)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

ทั้ งน้ี รายได้ดอกเบ้ีย ก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าหรือ               
การโอนกลับรายการผลขาดทุนนั้ นจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนและค านวณด้วยวิธีการ
เช่นเดียวกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมอ่ืน ๆ จะรับรู้ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเคย
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะโอนเขา้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการสินทรัพย์          
ทางการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี 
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเว้นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วย           
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ี           
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ใน      
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายรวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ี
มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้        
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญนับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ             
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 
เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ
พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญัและมีการผิด
สัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของ       
ผูอ้อกตราสาร 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ 
การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและสภาพ 
แวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  

124  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



29 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ
มีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตราสารอนุพนัธ์ และการบัญชีป้องกนัความเส่ียง  
 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงั ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการก าหนดให้ตราสารอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงใน
กระแสเงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธเ์ป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่า
ยติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

การบัญชีป้องกนัความเส่ียง 
เพื่อวตัถุประสงคข์องการบญัชีป้องกนัความเส่ียง กลุ่มบริษทัจดัประเภทของการป้องกนัความเส่ียง ดงัน้ี 

- การป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม ในกรณีท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชี หรือสัญญาผกูมดัท่ียงัไมไ่ดรั้บรู้ 

- การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของกระแส
เงินสด ซ่ึงเกิดจากความเส่ียงเฉพาะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรายการท่ีคาดการณ์
ไวท่ี้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีจะเกิดขึ้น หรือความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศในสัญญาผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง กลุ่มบริษทัตอ้งมีการก าหนดและจดัท าเอกสาร
อยา่งเป็นทางการเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงจะใชก้ารบญัชีป้องกนัความเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์การบริหารความเส่ียงในการด าเนินการป้องกนัความเส่ียง 

รายละเอียดของเอกสารดงักล่าวซ่ึงไดจ้ดัท าตั้งแต่วนัเร่ิมตน้การป้องกนัความเส่ียงและไดป้รับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง กล่าวถึง เคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง ลกัษณะของความ
เส่ียงท่ีจะป้องกนั และวิธีท่ีกลุ่มบริษทัใช้ในการประเมินประสิทธิผลของความสัมพนัธ์ของการป้องกัน
ความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความไม่มีประสิทธิผล  และวิธีก าหนดอัตราส่วน             
การป้องกนัความเส่ียง  
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ความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงจะเขา้เง่ือนการไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของการประเมินประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

- มีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนั
ความเส่ียง  

- ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจยัส าคญัในการเปล่ียนแปลงมูลค่ าท่ีเป็นผลมาจาก
ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจนั้น 

- อตัราส่วนการป้องกนัความเส่ียงของความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงดงักล่าวค านวณจาก
ปริมาณของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงกิจการท าการป้องกนัความเส่ียงจริง และปริมาณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงซ่ึงกิจการไดใ้ชป้้องกนัความเส่ียงจริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกการป้องกนัความเส่ียงท่ีเขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงทุกขอ้ ดงัน้ี  

การป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม   
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ส่วนการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีป้องกนั 
จะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงนั้น พร้อมกับรับรู้ใน        
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
การปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีของรายการนั้นจะถูกตัดจ าหน่ายเข้าส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอด
ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องการป้องกนัความเส่ียงดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี การตดัจ าหน่ายนั้นอาจเร่ิมตน้
ทนัทีท่ีมีการปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนท่ีจะยุติการปรับปรุงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของรายการ
ท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง หากมีการตดัรายการของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนั้น กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้ส่วนของมูลค่ายติุธรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัจ าหน่ายเขา้ส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที   

เม่ือมีการก าหนดสัญญาผูกมดัซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ให้เป็นรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง  กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของสัญญาผูกมดัส าหรับความเส่ียงท่ีป้องกนั
เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสิน พร้อมกบัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัก าหนดให้มูลค่าท่ีแท้จริงของสิทธิเลือก และเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่รวมส่วนต่างอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง และบนัทึกการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า
ยติุธรรมของมูลค่าตามเวลาของสิทธิเลือก และส่วนต่างอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงเป็นตน้ทุนในการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ยอดสะสมของรายการดงักล่าวจะแสดงไวเ้ป็นส ารองส าหรับตน้ทุนในการ
ป้องกนัความเส่ียงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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หากรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงนั้นมีความสัมพนัธ์กบัธุรกรรม กลุ่มบริษทัจะโอนส ารองส าหรับ
ตน้ทุนในการป้องกนัความเส่ียงท่ีสะสมไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
เม่ือรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนั้นส่งผลกระทบต่อส่วนของก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี หากรายการท่ีมี
การป้องกนัความเส่ียงนั้นมีความสัมพนัธ์กบัช่วงเวลา กลุ่มบริษทัจะทยอยโอนส ารองดงักล่าวไปยงัส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดช่วงเวลาป้องกันความ เส่ียง โดยส ารอง
ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในบรรทดัเดียวกนักบัรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง ใน
กรณีท่ีรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงไม่ใช่รายการทางการเงิน กลุ่มบริษทัจะโอนส ารองดงักล่าวออก
จากส่วนของผูถื้อหุ้นและรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการ         
ทางการเงินท่ีรับรู้ นอกจากน้ี หากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนผลขาดทุนสะสมของส ารองส าหรับ
ตน้ทุนในการป้องกนัความเส่ียงเป็นบางส่วนหรือทั้งหมดในอนาคต ส ารองดงักล่าวจะถูกโอนไปยงัส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนทนัที 
การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผลเป็นส ารอง
ส าหรับการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลเข้าส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันที ทั้ ง น้ี ส ารองส าหรับการป้องกันความเส่ียงใน              
กระแสเงินสดจะมีการปรับปรุงให้เท่ากับค่าสัมบูรณ์ของผลก าไรหรือขาดทุนสะสมของเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกนัความเส่ียง หรือค่าสัมบูรณ์ของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสะสมของรายการท่ีมีการป้องกนั       
ความเส่ียง แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ 
การรับรู้รายการในภายหลงัของส ารองส าหรับการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีสะสมอยู่ใน       
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงอา้งอิง กล่าวคือ ในกรณีท่ี
รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงไดรั้บรู้เป็นรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในเวลาต่อมา กิจการจะ
โอนส ารองท่ีสะสมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนเร่ิมแรกหรือมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีการป้องกันความเส่ียงนั้ น โดยไม่ถือว่าเป็นการปรับปรุงการจัดประเภท         
รายการใหม่และไม่ตอ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับงวด ส าหรับการป้องกันความเส่ียงใน
กระแสเงินสดในกรณีอ่ืน ๆ กิจการจะโอนส ารองท่ีสะสมอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไปยงัส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกันกบัท่ีกระแสเงินสดท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงส่งผลกระทบต่อ
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยถือวา่เป็นการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 
เม่ือการบัญชีป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดได้ยุติลง ส ารองส าหรับการป้องกันความเส่ียงใน       
กระแสเงินสดท่ีสะสมไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนยงัคงตอ้งอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นต่อไป หากกิจการ
คาดว่ากระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนั้นจะยงัคงเกิดขึ้นอยู่ มิฉะนั้น ส ารองดงักล่าว
จะต้องถูกโอนไปยังส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันที โดยถือว่าเป็นการปรับปรุงการจัดประเภท          
รายการใหม่ ทั้งน้ี หลงัจากการยุติการบญัชีป้องกนัความเส่ียง กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส ารองท่ียงัคงเหลืออยูใ่น
ส่วนของผูถื้อหุ้นโดยขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการอา้งอิงท่ีกล่าวไปแลว้ขา้งตน้ เม่ือกระแสเงินสดท่ีมี     
การป้องกนัความเส่ียงไดเ้กิดขึ้นจริง 
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ        
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่ง    
ผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั
มีดงัน้ี 

สัญญาเช่า  
การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน
ฐานะผู้เช่า 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย
ค านึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับ          
กลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้          
ดุลยพินิจในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
โดยอตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจ าเป็น
เพื่อให้ได้มาซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ี
คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขาย
ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต 
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว 
ทั้ งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อ        
มูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

โรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุ
การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย
ในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ
การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่า       
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน
ก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี
ผลผกูพนัซ่ึงไดเ้ขา้ท าในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัส าหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง
จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน
มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณ
ในช่วงขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ได้มีผลผูกพนัหรือการลงทุนใน
อนาคตท่ีส าคญัซ่ึงจะท าให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนคือ
อตัราคิดลดท่ีใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการ
เติบโตท่ีใช้เพื่อการคาดการณ์ การประมาณการดังกล่าวส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับโรงไฟฟ้า อาคารและ
อุปกรณ์ ค่าความนิยม และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นงบการเงิน  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทั และบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2565 2564 2565 2564  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดอ่ื้น - ค่าบริหารจดัการ - - 8,005 866 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
ดอกเบ้ียจ่าย - - 99 256 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี 

และอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบั 
THOR บวกร้อยละคงท่ีตาม
สัญญา 

ซ้ือสินทรัพย ์ - - 937 - ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
เงินปันผลรับ - - 753,000 - ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม      
เงินปันผลรับ - - - 44,914 ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 
รายการธุรกิจกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน    
ขายสินคา้ - 2,895 - - ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
รายไดค้่าบริการ - 1,600 - - ตามท่ีระบุในสัญญา 
รายไดอ่ื้น 41 - 41 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าท่ีปรึกษาทางเทคนิค 24,742 - - - ตามท่ีระบุในสัญญา 
ดอกเบ้ียจ่าย - 171 - 171 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 3,595 100 1,669 100 ตามท่ีระบุในสัญญา 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,322 294 725 294 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 660,000 - 660,000 ตามท่ีระบุในสัญญา 
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 20,000 ตามท่ีระบุในสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                               
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)   
บริษทัยอ่ย - - 1,027 341 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการ/ผูถื้อหุ้นร่วมกนั) - 7 - 7 

รวม - 7 1,027 348 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมัดจ า   
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการ/ผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 101 - - - 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)   
บริษทัยอ่ย - - 99 - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการ/ผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,155 - 85 - 

รวม 2,155 - 184 - 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อย 
 ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 และการเคล่ือนไหว

ของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัยอ่ย 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี           

31 ธนัวาคม 2564 เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี           

31 ธนัวาคม 2565 
บริษทั วินชยั จ ากดั - 267,000 267,000 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราอา้งอิงกบั THOR บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 23,691 16,871 23,691 14,680 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 793 2,033 793 2,033 
รวม 24,484 18,904 24,484 16,713 

ภาระค า้ประกนักบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บริษทัฯมีภาระจากการค ้าประกนัใหก้บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 28.3 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

เงินสด 29 61 - 19
เงินฝากธนาคาร 129,367 37,377 28,580 25,611
รวม 129,396 37,438 28,580 25,630 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 
0.35 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.13 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 100,524 3,008 - - 
ลูกหนีอ่ื้น 
รายไดค้่าไฟฟ้าคา้งรับ 176,271 2,978 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 7 1,027 348 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 27,883 - - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 204,154 2,985 1,027 348 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 304,678 5,993 1,027 348 
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9. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 13,507 1,168 636 100 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 2,417 1,930 2,203 1,482 
ภาษีซ้ือ 624 340 153 124 
อ่ืนๆ 213 170 246 85 
รวม 16,761 3,608 3,238 1,791 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
หมุนเวียน     
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 20 - - - 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 3,856 - - - 
 3,876 - - - 
ไม่หมุนเวียน     
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 350,191 20 71 - 
เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า 1,292 - - - 
 351,483 20 71 - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีบญัชีเงินฝากธนาคารเป็นจ านวน 355.36 ลา้นบาท (2564: 0.02 ลา้น
บาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.07 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ าไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ       

รับระหว่างปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เดอะ โซลา่ร์ อาเขต จ ากดั 247,500 234,000 99.99 99.99 247,500 234,000 - - 
บริษทั วินชยั จ ากดั * 990,000 - 75.00 - 2,119,914 - 753,000 - 
รวม     2,367,414 234,000 753,000 - 
* เปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยในระหว่างปีปัจจุบนั      

ก) เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 มีมติอนุมัติการลงทุนในหุ้นสามัญ      
ของวินชัยเพิ่มเติมอีกจ านวน 2,413,125 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.38 ในราคารวมทั้ งส้ิน                
700 ล้านบาท โดยการรับโอนธุรกิจจากบริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงผูถื้อหุ้นล าดับสุดท้ายเป็นญาติสนิทของ      
นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อมแต่มิได้เป็นบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ         
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (และท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ของบริษทัฯ ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นล าดับสุดทา้ยของ
บริษทัดงักล่าวไม่มีอ านาจควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ และการซ้ือขายหุ้นสามญัของวินชยัตามท่ี
กล่าวมาเป็นไปตามปกติธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2565 บริษทัฯไดเ้ขา้ท ารายการดงักล่าว โดยบริษทัฯ
ไดรั้บโอนหุ้นทั้งหมดและไดช้ าระค่าหุ้นงวดแรกจ านวน 250 ลา้นบาทให้แก่ผูข้ายเรียบร้อยแลว้ และเม่ือ
วนัท่ี 19 เมษายน 2565 บริษทัฯไดจ่้ายช าระค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือจ านวน 450 ลา้นบาทเรียบร้อยแลว้ทั้งจ านวน 
รายการดังกล่าวท าให้สัดส่วนการลงทุนของบริษทัฯในวินชัย เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 26.25 เป็นร้อยละ 
50.63 ของจ านวนหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนและช าระแลว้ทั้งหมดของวินชัย ดังนั้น บริษทัฯจึงได้เปล่ียน
สถานะของเงินลงทุนในวินชัย จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อยนับตั้งแต่วนัท่ี           
24 มกราคม 2565 เน่ืองจากบริษทัฯ มีอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินงานด้านกลยุทธ์  รวมถึง        
การก าหนดงบประมาณและผลตอบแทน เช่น เงินปันผล  และได้บันทึกก าไรจากการเปล่ียนสถานะ           
เงินลงทุนจ านวนรวม 60 ลา้นบาทในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของปี
ปัจจุบนั 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดเ้สร็จส้ินการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินที่รับมาของวินชยั ณ วนัท่ี 24 มกราคม 2565 (วนัท่ีซ้ือ) โดยมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาของวินชยั  ณ วนัท่ีซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
 ณ วนัท่ีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 86,498 86,498 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 237,380 237,380 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,345 1,345 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 755,350 755,350 
โรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ 2,619,380 2,619,380 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,873,359 369,351 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 93,023 93,023 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 1,574 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 614 614 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (23,242) (23,242) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,086,418) (2,086,418) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (88,897) (88,897) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (24,891) (24,891) 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (36,323) (36,323) 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอน (91,417) (91,417) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (195,033) - 
หน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (345) (345) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย 3,120,383 1,812,982 
หกั: ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,540,689) (895,160) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยในสัดส่วนท่ีบริษทัฯ ลงทุน 1,579,694 917,822 
หกั: ก าไรจากการซ้ือธุรกิจในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม (6,044) - 
บวก: ผลแตกต่างระหวา่งตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

กบัมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย - 655,828 
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,573,650 1,573,650 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 1,504 ล้านบาทเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ คือ          
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach)            
ซ่ึงใช้วิ ธี  Multi-period Excess Earning Method (MEEM) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าดังกล่ าวมีอายุก ารให้
ประโยชน์คงเหลือประมาณ 22 ปีอา้งอิงจากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้สมมติฐานท่ี
ส าคญัในการค านวณ ไดแ้ก่ ประมาณการรายไดใ้นอนาคตและอตัราคิดลด 

136  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



41 

ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
มูลค่าทางบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีมีอยูก่่อนการรวมธุรกิจ 819,100 
หกั: ผลสะสมของส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม (5,336) 
รวมมูลค่าทางบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีมีอยูก่่อนการรวมธุรกิจ 813,764 
บวก: ก าไรจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน 59,886 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยก่อนการรวมธุรกิจ 873,650 
บวก: เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 700,000 
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,573,650 
  
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 700,000 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (86,498) 
เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 613,502 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกผลก าไรจากการเปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจ านวน 60 ลา้นบาท ซ่ึงรวมถึง
ผลสะสมของส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วมจ านวน 5 ลา้นบาท เป็นก าไรจากการเปล่ียน
สถานะเงินลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม  

 รายได้และก าไรส าหรับปีตั้ งแต่วนัท่ีซ้ือธุรกิจของวินชัยท่ีถูกรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 779 ล้านบาท และ 451 ล้านบาท ตามล าดับ หากว่า            
การรวมธุรกิจเกิดขึ้นตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 รายได้และก าไรส าหรับปีของวินชยัท่ีจะถูกรวมอยู่ใน      
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 840 ลา้นบาท และ 492           
ลา้นบาท ตามล าดบั 

ข) เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ ากดั 
ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวนรวม 13.5 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 
1.35 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เสนอขายให้บริษทัฯ ในราคาหุ้นละ 10 บาท โดยบริษทัฯไดล้งทุนใน                        
หุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวเป็นจ านวนรวม 13.5 ลา้นบาท เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุน้เดิม 
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ค) เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั 
เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ ากดั ในกลุ่มพลงังานแสงอาทิตยจ์ านวน 6 บริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1) บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั 
2) บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูกรีน พาวเวอร์ จ ากดั 
3) บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูโซล่าร์ จ ากดั 
4) บริษทั สกาย โซล่าร์ รูฟ จ ากดั 
5) บริษทั ซนั ลิงค ์พาวเวอร์ จ ากดั 
6) บริษทั ซนัน่ี โซล่า จ ากดั 

 ได้มีมติพิเศษอนุมติัให้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยในกลุ่มพลงังานแสงอาทิตยด์ังกล่าวเป็น
จ านวนรวมทั้งหมด 12.0 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนรวมจ านวน 120,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 
บาท และเสนอขายให้บริษทั เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ ากดั ในราคาหุ้นละ 100 บาท โดยบริษทั เดอะ โซล่าร์    
อาเขต จ ากัด ได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นจ านวนรวม 12.0 ล้านบาท เพื่อรักษาสัดส่วน         
การถือหุน้เดิม 

ง) เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2565 มีมติอนุมติให้เสนอต่อท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการเขา้ลงทุนเพิ่มเติมในหุ้นสามญัของวินชยัอีกจ านวน 2,413,125 หุ้น 
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.38 ของจ านวนหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนและช าระแลว้ทั้งหมดของวินชัย                          
ในราคารวมทั้งส้ิน 715 ลา้นบาท โดยการรับโอนธุรกิจจากบริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงผูถื้อหุ้นล าดบัสุดทา้ยเป็น
ญาติสนิทของนางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อมแต่มิได้เป็นบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ของบริษทัฯ ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นล าดบั
สุดทา้ยของบริษทัดงักล่าวไม่มีอ านาจควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ และเม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2565     
บริษทัฯไดเ้ขา้ท ารายการดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ โดยบริษทัฯไดรั้บโอนหุ้นและช าระค่าหุ้นงวดแรกจ านวน 
550 ลา้นบาทให้แก่ผูข้ายเรียบร้อยแลว้ และแสดงเงินค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจ านวน 165 ลา้นบาทไวเ้ป็นเจา้หน้ี
จากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และท าให้สัดส่วน       
การลงทุนในวินชยัของบริษทัฯเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 50.63 เป็นร้อยละ 75.00 นอกจากน้ี บริษทัฯได้แสดง  
ผลต่างของราคาจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย และส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ      
บริษทัยอ่ยท่ีถูกปรับปรุงจ านวน 142 ลา้นบาท ไวเ้ป็น “ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษทัยอ่ย” และแสดงไวเ้ป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
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รายละเอียดของส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัน้ี 

11.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั   
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 
สัดส่วนท่ีถือโดย 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สีย       
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน       
บริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั วินชยั จ ากดั 25 - 633 - 205 - 251 - 

11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั วินชยั จ ากดั 
 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 671 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,764 - 
หน้ีสินหมุนเวียน 397 - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 2,507 - 

 
  

  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2565 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย สัดส่วนร้อยละ49.375 สัดส่วนร้อยละ 24.375 
สินทรัพยสุ์ทธิของวินชยั ณ วนัท่ี 24 มกราคม 2565 (หมายเหตุ 11 ก) 1,540,689 760,593 
ก าไรส าหรับงวดจากการด าเนินงานต่อเน่ืองระหว่างวนัท่ี                               

24 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2565 
 

195,931 96,726 
รวมส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 1,736,620 857,319 
หกั: ราคาจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (715,000) 
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  142,319 
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สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 บริษทั วินชยั จ ากดั 
 2565 2564 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 779 - 
ก าไรส าหรับปี 451 - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (9) - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 442 - 

สรุปรายการกระแสเงินสด 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 บริษทั วินชยั จ ากดั 
 2565 2564 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 759 - 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 16 - 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 715 - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 28 - 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
12.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ราคาทุน 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)   (ปรับปรุงใหม่)  

บริษทั วินชยั จ ากดั * - 26.25 - 704,914 - 808,452 - 704,914 
* เปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยในระหว่างปีปัจจุบนั     

ก) เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 บริษทัฯไดเ้ขา้ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นสามญัของวินชยั จ านวน 2.6 ลา้นหุ้น หรือ    
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.25 ในราคา 660 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดรั้บโอนหุ้นทั้งหมดและช าระเงินค่าหุ้น
ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 

140  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



45 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดป้ระเมินว่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของวินชยั ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2564 และวนัท่ี    
30 เมษายน 2564 ไม่แตกต่างกนัอย่างมีสาระส าคญั บริษทัฯจึงถือเสมือนว่า ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2564 เป็น
วนัท่ีบริษทัฯเขา้ลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดเ้สร็จส้ินการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้อง
วินชยั โดยมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้องวินชยั ณ วนัที่บริษทัฯ
เขา้ลงทุน (30 เมษายน 2564) มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 
มูลค่ายติุธรรม        
ณ วนัท่ีซ้ือ 

มูลค่าตามบญัชี  
ณ วนัท่ีซ้ือ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50,666 50,666 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 82,004 82,004 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 23,268 23,268 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 660,671 660,671 
โรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ 2,701,600 2,701,600 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,935,342 381,591 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 96,394 96,394 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 789 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 614 614 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (8,538) (8,538) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,340,539) (2,340,539) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (90,494) (90,494) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,507) (3,507) 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (56,652) (56,652) 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอน (89,989) (89,989) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (195,818) - 
หน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (233) (233) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 2,764,789 1,407,645 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)                 26.25                 26.25 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 725,757 369,507 
หกั: ก าไรจากการซ้ือเงินลงทุนในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม (65,757) - 
บวก: ผลแตกต่างระหวา่งเงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม                      

กบัมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วมในสัดส่วนท่ีบริษทัฯลงทุน 
 

- 290,493 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 660,000 660,000 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวน 1,554 ล้านบาทเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ คือ          
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach)            
ซ่ึงใช้วิ ธี  Multi-period Excess Earning Method (MEEM) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าดังกล่ าวมีอายุก ารให้
ประโยชน์คงเหลือประมาณ 23 ปีอา้งอิงจากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้สมมติฐานท่ี
ส าคญัในการค านวณ ไดแ้ก่ ประมาณการรายไดใ้นอนาคตและอตัราคิดลด 

บริษทัฯบนัทึกก าไรจากการซ้ือธุรกิจในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือจ านวน 66 ลา้นบาทไวเ้ป็น  
ส่วนหน่ึงของส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ 

ข) ในปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบแสดงฐานะการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ เพื่อสะทอ้นถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้องวินชยั     
ณ วนัท่ีเขา้ลงทุน (หมายเหตุ 12.1 ก)) ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว ซ่ึงรวมถึง
ผลกระทบจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวน 12 ลา้นบาท แสดงไวภ้ายใตร้ายการ “ผลสะสม
จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้องบริษทัร่วม” ในงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม  

จ านวนเงินของรายการปรับปรุงขา้งตน้ท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี             
31 ธนัวาคม 2564 ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม เพิ่มขึ้น ปรับปรุงใหม่ 
สินทรัพย์    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 754,632 53,820 808,452 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก าไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 501,794 53,820 555,614 

จ านวนเงินของรายการปรับปรุงขา้งตน้ท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับ ปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม เพิ่มขึ้น ปรับปรุงใหม่ 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 90,256 53,820 144,076 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 45,349 53,820 99,169 
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 44,563 53,820 98,383 
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12.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้                    
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก าไรจาก 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่นจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมในระหว่างปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 
ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ปรับปรุงใหม่)    

บริษทั วินชยั จ ากดั 9,688 144,076 (4,376) 4,376 - 44,914 

บริษทัร่วมใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวน
ของอตัราดอกเบ้ีย 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม คือก าไรจากการป้องกันความเส่ียงใน 
กระแสเงินสดของตราสารอนุพนัธ์ประเภทสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง  
และอุปกรณ์ส านกังาน 

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 
ซ้ือเพ่ิม 314 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 314 
ซ้ือเพ่ิม 405 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 719 
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 30 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  30 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  94 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 124 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 284 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 595 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  
2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารทั้งจ านวน) 30 
2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารทั้งจ านวน) 94 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัได้น าโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน
ประมาณ 2,754 ลา้นบาท (2564: 231 ลา้นบาท) ไปจดจ านองเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก
สถาบนัการเงิน 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน    
เฉพาะกิจการ 

 
สัญญาซ้ือขาย

ไฟฟ้า 
สิทธิในการใช้
สายส่งไฟฟ้า 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ รวม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 142,111 - - 142,111 - 
ซ้ือเพ่ิม - - 44 44 44 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 142,111 - 44 142,155 44 
ซ้ือเพ่ิม - - 734 734 1,609 
เพ่ิมขึ้นจากการเปล่ียนสถานะ               
เงินลงทุน (หมายเหตุ 11.1 ก)) 1,504,008 

 
367,760 1,591 1,873,359 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,646,119 367,760 2,369 2,016,248 1,653 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,376 - - 3,376 - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 7,703 - 2 7,705 2 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 11,079 - 2 11,081 2 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 71,182 15,522 198 86,902 115 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 82,261 15,522 200 97,983 117 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 131,032 - 42 131,074 42 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,563,858 352,238 2,169 1,918,265 1,536 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี      
2564    7,705 2 
2565    86,902 115 

 สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจ  
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,901 3,448 174 - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,702 1,611 1,662 1,580 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,147 - 85 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 11,824 6,797 8,643 5,464 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 99 - 
รวม 20,582 11,856 10,663 7,044 

16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
กลุ่มพลงังานแสงอาทิตย ์ 88,292 126,374 - - 
วินชยั * 2,307,201 - - - 

รวม 2,395,493 126,374 - - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (411,282) (38,010) - - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
   - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,984,211 88,364 

 
- 

 
- 

* รวมผลสะสมของการปรับปรุงมูลค่าจากการป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายติุธรรม 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชี เงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับ ปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564                                    
มีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือต้นปี 126,374 163,214 - - 
เพิ่มขึ้นจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน  
(หมายเหตุ 11.1 ก)) 2,086,418 - 

 
- 

 
- 

เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 3,141,760 - 446,175 - 
จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (2,793,745) (36,984) (450,000) - 
ตดัจ าหน่ายตน้ทุนทางการเงินระหวา่งปี 16,750 144 3,825 - 
การปรับปรุงมูลค่าจากการป้องกนัความเส่ียง
ในมูลค่ายติุธรรม (182,064) - 

 
- 

 
- 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,395,493 126,374 - - 

  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี     

ก) เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 บริษทัฯเขา้ท าสัญญากูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในวงเงินจ านวน
450 ล้านบาท เพื่อใช้ในการลงทุนในหุ้นสามัญของวินชัย ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ           
งบการเงินรวมขอ้ 11.1 เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราอา้งอิงกับ 
BIBOR 3M บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา มีก าหนดช าระคืนเงินตน้ใน 18 เดือน นบัจากวนัท่ีไดรั้บเงิน
กูย้ืม และมีก าหนดจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของ
บริษทัฯ โดยเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้มืดงักล่าวแลว้ทั้งจ านวน 

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยในกลุ่มพลงังานแสงอาทิตย์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 จ านวน 88 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินบาท คิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ MLR -1.25 ถึง     
MLR -1.75 ต่อปี และมีก าหนดจ่ายช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียใน 120 งวด นับตั้งแต่วนัท่ีได้รับ      
เงินกูย้ืม โดยจ่ายช าระทุกส้ินเดือน เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร สินทรัพยต่์าง ๆ 
ของกลุ่มพลงังานแสงอาทิตย ์ได้แก่ อุปกรณ์ และสิทธิการเช่าพื้นท่ีบนหลงัคา รวมถึงประกันภยั
ทรัพย์สินทั้ งหมด กรรมการ และบริษัทฯ นอกจากน้ี ตามข้อก าหนดในสัญญา กลุ่มพลังงาน
แสงอาทิตยต์อ้งเปิดบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยไ์วส้ าหรับการรับช าระรายไดจ้ากการ
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้า และจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืแก่สถาบนัการเงิน 
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ค) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของวินชัยจ านวน 1,917 ลา้นบาท เป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินบาท 
คิดดอกเบ้ียในอตัราอา้งอิงกบั THBFIX 3M บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา และมีก าหนดจ่ายช าระคืน
เงินตน้ทุก ๆ 3 เดือนใน 35 งวด โดยมีก าหนดจ่ายช าระงวดแรกในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 และมี
ก าหนดจ่ายช าระคืนดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน นับตั้ งแต่วนัสุดท้ายของเดือนท่ีเบิกเงินกู้ เงินกู้ยืมน้ี 
ค  ้ าประกันโดยการจดทะเบียนโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ หุ้นสามัญทั้ งหมดของวินชัยเป็น
หลกัประกนัทางธุรกิจ เงินฝากสะสมทรัพย ์สิทธิการเช่าท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของวินชยัและสิทธิอ่ืนๆ
ในโครงการทุ่งกงัหนัลมร่มเกลา้วินดฟ์าร์มตามท่ีตกลงกบัสถาบนัการเงิน และค ้าประกนัโดยผูถื้อหุ้น
ของวินชยั โดยในระหว่างปีปัจจุบนั วินชยัไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้ืมน้ีทั้งจ านวนก่อนครบก าหนดโดย
การรีไฟแนนซ์ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 16 ง)  

เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมขา้งตน้ วินชยัไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียโดยแลกเปล่ียนจากอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ีตามอตัราท่ีระบุไว้
ในสัญญา โดยเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 และเดือนกุมภาพนัธ์ 2562  

ง) ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 3/2565 มีมติอนุมติัให้วินชัยเข้าท ารายการรีไฟแนนซ์ 
เงินกูย้ืมระยะยาว (หมายเหตุ 16 ค)) กบัธนาคารอีกแห่งหน่ึง โดยเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565 วินชยั
ได้เข้าท าสัญญาวงเงินสินเช่ือกับธนาคารดังกล่าวในวงเงินรวมทั้ งส้ิน 2,773 ล้านบาท ซ่ึง
ประกอบดว้ย 

1) วงเงินกู้ยืมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเทียบเท่าจ านวน 2,723 ลา้นบาท ซ่ึงคิดดอกเบ้ีย
ในอตัราอา้งอิงกบั SOFR บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา และมีก าหนดจ่ายช าระคืนเงินตน้และ
ดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือนใน 27 งวด โดยเร่ิมจ่ายงวดแรกในวนัท่ี 30 กันยายน 2565 และ
เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนของวงเงินกูย้ืมสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกาขา้งตน้ วินชยัไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงิน
แบบก าหนดเพดานอตัราดอกเบ้ีย (Capped Cross Currency Swap) และสัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงิน (Cross Currency Swap) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี

จ านวนท่ีรับ จ านวนท่ีจ่าย 
ระยะเวลา 

เร่ิมตน้สัญญา 
มูลค่าสัญญา  

(Notional amount) อตัราดอกเบ้ีย 
มูลค่าสัญญา  

(Notional amount) อตัราดอกเบ้ีย 
9 กนัยายน 2565 39 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 
อตัราอา้งอิงกบั SOFR     

บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา 
1,428 ลา้นบาท อตัราอา้งอิงกบั THOR     

บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา* 
30 พฤศจิกายน 2565 35 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 
อตัราอา้งอิงกบั SOFR     

บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา 
1,279 ลา้นบาท อตัราอา้งอิงกบั THOR     

บวกร้อยละคงท่ีตามสัญญา 
* ไม่เกินเพดานอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด

2) วงเงินค ้าประกนัจ านวน 50 ลา้นบาท
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วงเงินสินเช่ือดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดทะเบียนโรงไฟฟ้า อาคารและอุปกรณ์ หุ้นสามญัทั้งหมด 
ของวินชัยเป็นหลกัประกันทางธุรกิจ เงินฝากสะสมทรัพย ์สิทธิการเช่าท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ 
วินชยัและสิทธิอ่ืนๆในโครงการทุ่งกงัหันลมร่มเกลา้วินด์ฟาร์มตามท่ีตกลงกบัสถาบนัการเงิน และ 
ค ้าประกนัโดยผูถื้อหุ้นของวินชยั 

เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2565 วินชัยได้เบิกเงินกู้ยืมดังกล่าวจ านวน 39 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ
เทียบเท่าประมาณ 1,428 ลา้นบาท เพือ่น าไปช าระคืนเงินกูย้ืมก่อนครบก าหนด (หมายเหตุ 16 ค)) และเม่ือ
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 วินชยัไดเ้บิกเงินกูย้ืมดังกล่าวอีกจ านวน 35 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ
เทียบเท่าประมาณ 1,279 ลา้นบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมดังกล่าวมี
จ านวน 68 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น การด ารง
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีให้เป็นไปตามอัตราท่ี
ก าหนดในสัญญา การด ารงอตัราส่วนผูถื้อหุ้น ขอ้จ ากดัในการลดทุน และขอ้จ ากดัเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 
เป็นตน้ 

17. สัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า
กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา 3 - 26 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ท่ีดินและ
อาคาร 

พ้ืนท่ีบน
หลงัคาของ
อาคาร 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

อาคารและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 41,532 113,169 10,220 - 1,992 166,913 - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (462) (5,944) (351) - (293) (7,050) - 
ลดลงจากการจ าหน่าย     
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (41,070) - (9,869) - (1,699) (52,638) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 107,225 - - - 107,225 - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 2,581 109 - 1,114 - 3,804 3,038 
เพ่ิมขึ้นจากการเปล่ียนสถานะ  
เงินลงทุน (หมายเหตุ 11.1 ก)) 93,023 - - - - 93,023 - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (5,014) (5,950) - (371) - (11,335) (1,012) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 90,590 101,384 - 743 - 192,717 2,026 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 294,935 176,589 2,160 - 
หกั: ดอกเบ้ียรอตดัจ าหน่าย (92,460) (59,544) (87) - 
รวม 202,475 117,045 2,073 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,649) (3,536) (1,012) - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 194,826 113,509 

 
1,061 

 
- 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 117,045 222,828 - - 
เพ่ิมขึ้น 3,804 - 3,038 - 
เพ่ิมขึ้นจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน          
(หมายเหตุ 11.1 ก)) 88,897 - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8,744 5,666 115 - 
จ่ายค่าเช่า (16,015) (9,449) (1,080) - 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใน     
บริษทัยอ่ย  - (102,000) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 202,475 117,045 2,073 - 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 31.2 
ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11,335 7,050 1,012 - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,744 5,666 115 - 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน - 965 - - 
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ง) อ่ืน ๆ   
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 
16 ลา้นบาท (2564: 10 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 1 ลา้นบาท (2564: ไม่มี)) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงิน
สดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น 

18. หนีสิ้นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ านวนเงินหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
หนีสิ้นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 2,238 22,407 2,238 - 
เพิ่มขึ้นจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน  
(หมายเหตุ 11.1 ก)) 345 - - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย 988 2,772 987 842 
ตน้ทุนบริการในอดีต - 1,396 - 1,396 

ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  - (24,337) - - 
กลบัรายการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน (346) - - - 

หนีสิ้นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 3,225 2,238 3,225 2,238 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไม่มีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 20 ปี (2564: 20 ปี) (เฉพาะของบริษทัฯ: 20 ปี (2564: 20 ปี)) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด 2.70 2.70 2.70 2.70 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.00 5.00 5.00 5.00 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
2565 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (553) 679 (553) 679
อตัราการขึ้นเงินเดือน 637 (526) 637 (526)

(หน่วย: พนับาท) 
2564 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (401) 497 (401) 497
อตัราการขึ้นเงินเดือน 439 (362) 439 (362)

19. ทุนเรือนหุ้น
เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯคร้ังท่ี 2/2564 ได้มีมติพิเศษอนุมติัการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจ านวน 15,214,941 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 69,999,412 บาท
(หุน้สามญั 139,998,824 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) เป็น 85,214,353 บาท (หุน้สามญั 170,428,706
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 30,429,882 หุ้น โดยการจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมท่ีราคา
เสนอขายหุ้นละ 10.35 บาท เป็นจ านวนไม่เกิน 13,999,882 หุน้ และจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯเพื่อ
เสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัดท่ีราคาเสนอขายหุ้นละ 10.35 บาท เป็นจ านวนไม่เกิน 16,430,000 หุ้น โดย
บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564
ต่อมา เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565 บริษทัฯได้รับช าระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นสามญั
เพิ่มทุนจ านวน 13,520,200 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 10.35 บาท ให้แก่
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯตามสัดส่วนการถือหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 139,934,070 บาท เรียบร้อยแลว้
บริษัทฯจึงได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2565 โดยมี
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้วของบริษัทฯเพิ่มขึ้ นจากเดิม 69,999,412 บาท (หุ้นสามัญ
139,998,824 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็น 76,759,512 บาท (หุน้สามญั 153,519,024 หุ้น มูลค่า
หุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) และเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2565 บริษทัฯ ไดรั้บช าระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาก
การเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 16,430,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขาย
หุน้ละ 10.35 บาท ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 170,050,500 บาท จากบริษทัแห่งหน่ึง
เรียบร้อยแลว้ บริษทัฯจึงไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2565
โดยมีทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้ของบริษทัฯเพิ่มขึ้นจากเดิม 76,759,512 บาท (หุ้นสามญั
153,519,024 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) เป็น 84,974,512 บาท (หุน้สามญั 169,949,024 หุ้น มูลค่า
หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท)
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20. ส ารองตามกฎหมาย
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส ารองตาม
กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

21. ส ารองท่ัวไป
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือ 106 ลา้นบาทเป็นส ารองทัว่ไป ซ่ึงจดัสรรจากก าไรสุทธิใน
อดีต โดยมิไดร้ะบุเพื่อการใดการหน่ึงโดยเฉพาะ

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 35,741 42,400 34,113 22,996 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 221,572 31,890 1,221 32 
ค่าท่ีปรึกษาและวิชาชีพ 21,333 19,375 14,776 17,411 
ค่าท่ีปรึกษาทางเทคนิค (หมายเหตุ 6) 24,742 - - - 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป - 24,083 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า - 202,686 - - 

23. ภาษีเงินได้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน: 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 1,136 1,332 - - 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  
ของปีก่อน (39) 42 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,312) (588) - - 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (215) 786 - - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (ปรับปรุงใหม่)  
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง 444,835 99,169 688,732 920 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการ

ด าเนินงานท่ียกเลิก (หมายเหตุ 29) - 69,726 - - 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 444,835 168,895 688,732 920 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 88,967 33,779 137,746 184 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                     

ของปีก่อน (39) 42 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 24) (87,970) 936 - - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 929 1,218 922 1,217 
ขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

11,955 
 

9,693 
 

11,937 
 

7,591 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ (137) (9) (150,605)    (8,992) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (5) - - - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,938) (28,815) - - 
ก าไรจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน (11,977) - - - 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (16,058) - - 

รวม (89,143) (33,035) (137,746) (184) 
ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (215) 786 - - 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ์ 15,286 10,942 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 162 160 

รวม 15,448 11,102 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - สินทรัพยสิ์ทธิในการใช ้ (1,431) - 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (217,341) (20,705) 

รวม (218,772) (20,705) 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (203,324) (9,603) 
   
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 247 400 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (203,571) (10,003) 
รวม (203,324) (9,603) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชจ้ านวน 158 ลา้นบาท (2564: 98 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 154 ลา้นบาท (2564: 96 ลา้นบาท))  
ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า           
กลุ่มบริษทัอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษี        
มาใชป้ระโยชน์ได ้ 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษทัมีจ านวนเงิน 154 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 150           
ลา้นบาท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2570 
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24. การส่งเสริมการลงทุน 
บริษทัยอ่ยในกลุ่มพลงังานแสงอาทิตยไ์ดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับ
กิจการผลิตไฟฟ้า ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนจ านวนรวม 10 บตัร เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2557 และวินชยั
ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานลม
จ านวน 1 บตัร เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559  ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึง
การได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็น
ระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น และไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส าหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติมีก าหนด 5 ปีนบัจากวนัท่ีพน้ก าหนด
ไดรั้บยกเวน้ภาษี 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัทั้งหมดเป็นรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจาก
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

25. ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี) 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
   (ปรับปรุงใหม่)   
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง     
ก าไรส าหรับปี  (พนับาท) 240,300 98,383 688,732 920 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 168,321 136,985 168,321 136,985 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุ้น) 1.43 0.72 4.09 0.01 
     
จากการด าเนินงานที่ยกเลิก   
ก าไรส าหรับปี  (พนับาท) - 69,726 - - 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) - 136,985 - - 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุ้น) - 0.51   -   - 
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26. ส่วนงานด าเนินงาน 
เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑ์ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานจากการด าเนินงานต่อเน่ืองทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน คือ ส่วนงาน
พลงังานแสงอาทิตย ์และส่วนงานพลงังานลม  

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษทัประเมินผล        
การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึง       
วดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมใน      
งบการเงิน   

ขอ้มูลรายได้และก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                  
มีดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 ส่วนงาน                           

พลงังานแสงอาทิตย ์
ส่วนงาน                   
พลงังานลม งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
     (ปรับปรุงใหม่) 
รายไดจ้ากภายนอก 54,936 44,017 778,678 - 833,614 44,017 
ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 19,185 7,379 517,725 - 536,910 7,379 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       

     รายไดอ่ื้น     92,562 150,420 
     ค่าใชจ่้ายอ่ืน     (184,637) (58,630) 

   ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้     215 (786) 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย  (204,750) - 
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ืองส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 240,300 98,383 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รายได ้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการด าเนินงานต่อเน่ืองจากลูกค้า          

รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงิน 834 ลา้นบาท (2564: รายไดจ้ากการด าเนินงานต่อเน่ืองจากลูกคา้      
รายใหญ่ 1 ราย เป็นจ านวนเงิน 44 ลา้นบาท) 
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27. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ
กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน
และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีได้รับอนุญาต และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตาม
ระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่ม ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 0.6
ลา้นบาท (2564: 0.8 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.6 ลา้นบาท (2564: 0.4 ลา้นบาท))

28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้
28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 0.4 ลา้นบาท (2564: 2.5
ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดตั้งอุปกรณ์ของบริษทัยอ่ยในกลุ่มพลงังานแสงอาทิตยแ์ละวินชยั  

28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการระยะยาว 
วินชยัไดท้ าสัญญาจา้งบริการต่างๆ โดยอายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 25 ปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 วินชยัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาบริการดงักล่าว ดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้น) 

บาท ยโูร 
จ่ายช าระภายใน 

1 ปี 25 1 
2 ถึง 5 ปี 17 3 
มากกวา่ 5 ปี - 18
รวม 42 22 

28.3 การค า้ประกนั 
ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯค ้ าประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินให้แก่บริษัทย่อยใน 

กลุ่มพลงังานแสงอาทิตยใ์นวงเงินรวม 353 ลา้นบาท (2564: 353 ลา้นบาท) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯค ้าประกนัวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินให้แก่วินชยั ในสัดส่วนร้อยละ 
50.63 ของวงเงินกูย้มืดงักล่าว เป็นจ านวน 1,404 ลา้นบาท (2564: 822 ลา้นบาท) 

ปัจจุบนั บริษทัฯก าลงัอยู่ในระหว่างด าเนินการค ้าประกันวงเงินดงักล่าวเพิ่มเติมตามสัดส่วนการลงทุน 
จากเดิมร้อยละ 50.63 เป็นร้อยละ 75.00 ของวงเงินดงักล่าว 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 วินชยัมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามวินชยัเหลืออยู่เป็นจ านวน 
22 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือ
ค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัคุณภาพผลงานก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าและสญัญาค ้าประกนัการใชท่ี้ดิน 
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28.4 ข้อพพิาท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 วินชัยอยู่ในระหว่างการเจรจากบับริษทัคู่สัญญาแห่งหน่ึง ซ่ึงบริษทัคู่สัญญา
ดงักล่าวเรียกร้องให้วินชยัชดเชยค่าซ่อมแซมกงัหันลมท่ีไดรั้บความเสียหายจากภยัธรรมชาติในปี 2564 
จ านวน 22 ลา้นบาท เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่าเหตุของความเสียหายของกงัหนัลมดงักล่าวไม่ไดเ้ขา้เกณฑท่ี์
บริษทัคู่สัญญาต้องรับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของวินชัยได้ด าเนินการโต้แยง้ข้อเรียกร้อง
ดงักล่าว เน่ืองจากเห็นวา่บริษทัคู่สัญญามีหนา้ท่ีตามสัญญาในการรับผิดชอบซ่อมแซมกงัหนัลม และเช่ือวา่
จะไม่เกิดผลเสียหายอย่างเป็นสาระส าคัญ ดังนั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ได้บันทึกค่าซ่อมแซมดังกล่าวใน 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

29. การด าเนินงานท่ียกเลกิ
ในปี 2564 บริษทัฯไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั ทีไอดบับลิว อินดสัตร่ี จ ากดั กลุ่มบริษทัจึงได้
แยกแสดงผลการด าเนินงานของบริษัท ทีไอดับบลิว อินดัสตร่ี จ ากัด เป็น “ก าไรส าหรับปีจากการ
ด าเนินงานท่ียกเลิก” ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงเป็น
ขอ้มูลเปรียบเทียบ

ผลการด าเนินงานจากการด าเนินงานท่ียกเลิกท่ีแสดงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รายไดจ้ากการขาย 287,083 
รายไดจ้ากการบริการ 1,971 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 289,054 
ตน้ทุนขาย 283,952 
ตน้ทุนบริการ 2,553 
รวมต้นทุนขายและบริการ 286,505 
ก าไรขั้นต้น 2,549 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 80,290 
รายไดอ่ื้น 1,081 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (3,402) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (7,263) 
ก าไรจากการด าเนินงาน 73,255 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (3,529) 
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลกิ 69,726 
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ข้อมูลกระแสเงินสดของส่วนงานด าเนินงานท่ียกเลิกท่ีแสดงรวมอยู่ในงบกระแสเงินสดรวมส าหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 183,432 
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 49,046 
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 80,695 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 
(หน่วย: พนับาท) 

ส่วนงานผลิตภณัฑ์
เหลก็ชุบสังกะสี 

ส่วนงานบริการ
ติดตั้ง รวม 

รายไดจ้ากภายนอก 287,083 1,971 289,054 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 3,131 (582) 2,549
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน: 
รายไดอ่ื้น 81,371 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน (14,194) 

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 69,726 

30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดง
ตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพนัธ์ 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตน้ 

ต่างสกุลเงินแบบก าหนดเพดานอตัราดอกเบ้ีย 
- 90 - 90

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตน้      
ต่างสกุล 

- 101 - 101

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย - 8 - 8
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31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
31.1 ตราสารอนุพนัธ์ และการบัญชีป้องกนัความเส่ียง 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์   
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีใชก้ารบญัชีป้องกนัความเส่ียง   

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงิน
แบบก าหนดเพดานอตัราดอกเบ้ีย 90,066 - 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงิน 100,945 - 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ใชก้ารบญัชีป้องกนัความเส่ียง   

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 8,303 - 
รวม 199,314 - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง  

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
กลุ่มบริษทัก าหนดให้สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงในกระแส       
เงินสดของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร การป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวถือว่าเป็นการป้องกนัความ
เส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงน้ีถือว่ามีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 
เน่ืองจากสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียมีเง่ือนไขท่ีตรงกันกับเง่ือนไขของเงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ีย                    
ผนัแปร (ไดแ้ก่ อตัราดอกเบ้ีย จ านวนเงินตน้ วนัครบก าหนด และวนัท่ีจ่ายช าระ) กลุ่มบริษทัไดก้ าหนด
อตัราส่วนการป้องกนัความเส่ียงไวท่ี้ 1:1 เน่ืองจากความเส่ียงอา้งอิงของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย
เหมือนกบัองคป์ระกอบของความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั  

ความไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียง สามารถเกิดไดจ้ากสาเหตุดงัต่อไปน้ี 
- อตัราดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการคิดลดรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง                         

มีความแตกต่างกนั  
- ช่วงเวลาในการเกิดกระแสเงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนั                           

ความเส่ียงมีความแตกต่างกนั  
- ความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาส่งผลให้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้

ป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีความแตกต่างกนั 
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วินชยัเขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาว
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 16 ค) โดยเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 วินชยัไดย้กเลิก
การใช้การบัญชีป้องกันความเส่ียงส าหรับสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียดังกล่าว เน่ืองจากวินชัยได้        
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวก่อนครบก าหนด โดยรับรู้ผลสะสมของก าไรจากการป้องกนัความเส่ียงในกระแส      
เงินสด และก าไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ียกเลิก   
การใช้การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจ านวนรวม 6 ลา้นบาท เป็นก าไรจากการวดัมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ใน   
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัจึงไดก้ าหนดให้สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวเป็นตราสาร
อนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง  
การป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 
กลุ่มบริษทัไดก้ าหนดใหส้ัญญาแลกเปล่ียนดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงินแบบมีเพดานอตัราดอกเบ้ีย 
และสัญญาแลกเปล่ียนดอกเบ้ียและเงินต้นต่างสกุลเงิน เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงจากการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร  ซ่ึงมีรายละเอียดตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 16 ง)  
รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงน้ีถือว่ามีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 
เน่ืองจากสัญญาแลกเปล่ียนดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงินมีเง่ือนไขท่ีตรงกนักบัเง่ือนไขของเงินกูย้ืมท่ีมี
อตัราดอกเบ้ียผนัแปร (อนัไดแ้ก่ จ านวนเงินตน้ วนัครบก าหนด วนัท่ีจ่ายช าระ และวนัท่ีมีการปรับอตัรา
ดอกเบ้ีย) กลุ่มบริษทัไดก้ าหนดอตัราส่วนการป้องกนัความเส่ียงไวท่ี้ 1:1 เน่ืองจากความเส่ียงอา้งอิงของ
สัญญาแลกเปล่ียนดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงินเหมือนกบัองคป์ระกอบของความเส่ียงท่ีมีการป้องกนั 
ความไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียง สามารถเกิดไดจ้ากสาเหตุดงัต่อไปน้ี 
- อตัราดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการคิดลดรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง

มีความแตกต่างกนั  
- ช่วงเวลาในการเกิดกระแสเงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนั

ความเส่ียงมีความแตกต่างกนั  
- ความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาส่งผลให้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้

ป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีความแตกต่างกนั 
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รายละเอียดของตราสารอนุพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัถือไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง  ซ่ึงจะครบ
ก าหนดช าระมากกวา่ 5 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
เงินกู้ยืมซ่ึงมอีตัราดอกเบีย้ผันแปร 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงินแบบก าหนดเพดานอตัราดอกเบ้ีย 

จ านวนเงินตามสัญญา : 1,311.58 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียลอยตวัเฉล่ีย : อตัราอา้งอิงกบั THOR บวกร้อยละ 2.95 โดยมีก าหนดเพดานอตัราดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 5.7 
อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย : 36.70 บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงิน 
จ านวนเงินตามสัญญา : 1,203.21 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียลอยตวัเฉล่ีย : อตัราอา้งอิงกบั THOR บวกร้อยละ 2.95 
อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย : 36.70 บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา 

ผลกระทบของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 แสดง
ไดด้งัน้ี 

จ านวนเงินตาม
สัญญา มูลค่าตามบญัชี 

บรรทดัท่ีแสดงรายการในงบ
แสดงฐานะการเงิน 

การเปล่ียนแปลงใน 
มูลค่ายติุธรรมซ่ึงใชว้ดัความ

ไม่มีประสิทธิผล 
ในการป้องกนัความเส่ียง 

(พนัเหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

(พนับาท) (พนับาท) 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย
และเงินตน้ต่างสกุลเงินแบบ
ก าหนดเพดานอตัราดอกเบ้ีย 35,738 90,066 หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 90,066 

สัญญาแลกเปล่ียนดอกเบ้ียและ
เงินตน้ต่างสกุลเงิน 32,785 100,945 หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 100,945 

ผลกระทบของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

ยอดสะสมของ
การปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม 

บรรทดัท่ี      
แสดงรายการใน          

งบแสดง 
ฐานะการเงิน 

การเปล่ียนแปลง
ในมูลค่ายติุธรรม
ซ่ึงใชว้ดัความ 
ไม่มีประสิทธิผล
ในการป้องกนั
ความเส่ียง 

ส ารองส าหรับ 
ตน้ทุน 

ในการป้องกนั 
ความเส่ียง 

ตน้ทุนในการ
ป้องกนัความเส่ียง

ท่ีรับรู้ใน         
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

เงินกูย้ืมท่ีมีอตัรา
ดอกเบ้ียผนัแปร 2,307,201 (182,064) เงินกูย้ืมระยะยาว (182,064) 8,947 8,947 

ทั้งน้ี ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียงท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนมีจ านวนท่ีไม่
เป็นสาระส าคญั 
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31.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด              
ลูกหน้ีการคา้ เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี  

ความเส่ียงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน 
และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดท่ี
กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ
ลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ ทั้งน้ี ลูกหน้ีการคา้ของกลุ่มบริษทัท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเป็นหน่วยงานรัฐบาล 
ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัต ่า 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงใน
ระหวา่งปีขึ้นอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็น
การช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนัดช าระ
ของคู่สัญญา 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิต
ระหวา่งประเทศ 
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการกูย้มืเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
ดงัน้ี 

สกุลเงิน หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 68 34.73 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการป้องกนัความเส่ียงของเงินกูย้ืมส าหรับระยะเวลา 6 ปี 6 เดือน โดย   
กลุ่มบริษทัจะเจรจาให้เง่ือนไขของตราสารอนุพนัธ์ท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขของ       
ความเส่ียงท่ีตอ้งการป้องกนั ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงของรายการท่ีคาดการณ์ไว ้ตราสารอนุพนัธ์จะ
ครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีมีการคาดการณ์กระแสเงินสดจนถึงวนัท่ีจ่ายช าระเงินให้แก่เจา้หน้ีท่ีเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีการป้องกนัความเส่ียงส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว โดยการท าสัญญา
แลกเปล่ียนดอกเบ้ียและเงินต้นต่างสกุลเงินแบบก าหนดเพดานอัตราดอกเบ้ีย และสัญญาแลกเปล่ียน
ดอกเบ้ียและเงินตน้ต่างสกุลเงิน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียโดยการจัดหาเงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียผนัแปร โดย         
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนดอกเบ้ียและเงินตน้ท่ีต่างสกุลเงินแบบก าหนดเพดานอตัราดอกเบ้ีย 
และสัญญาแลกเปล่ียนดอกเบ้ียและเงินตน้ท่ีต่างสกุลเงิน เพื่อแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอา้งอิงจากมูลค่า
เงินตน้และอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดร่วมกนัไว ้
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม
วนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ภายใน 
1 ปี 1-5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - 119 10 129 หมายเหตุ  7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 305 305 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - - 355 - 355 0.15 - 0.35 

- - - 474 315 789 
หน้ีสินทางการเงิน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 21 21 - 
เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย - - - - 165 165 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,395 - 2,395 หมายเหตุ 16 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7 32 162 - - 201 3.69 - 4.77 

7 32 162 2,395 186 2,782 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ภายใน 
1 ปี 1-5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1 36 37 หมายเหตุ  7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 6 6 - 

- - - 1 42 43 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด 

   

 

 
ภายใน 

1 ปี 

 
 

1-5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 12 12 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 126 - 126 หมายเหตุ 16 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 17 97 - - 117 4.75 
 3 17 97 126 12 255  

 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด 

   

 

 
ภายใน 

1 ปี 

 
 

1-5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 28 - 28 หมายเหตุ  7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 1 1 - 
 - - - 28 1 29  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 11 - 11 - 
เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย - - - - 165 165 - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย - - - 267 - 267 หมายเหตุ  6 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1   1 - - - 2 4.77 
 1 1 - 278 165 445  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา
ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ภายใน 
1 ปี 1-5 ปี เกิน 5 ปี

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1 25 26 หมายเหตุ  7 
หน้ีสินทางการเงิน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 7 7 - 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งสมเหตุสมผลของอตัรา
ดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น และตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม 
2565 2564 

อตัราดอกเบ้ีย เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี 

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
MLR +0.50 (442) +1 (1,266) 

-0.50 442 -1 1,266 
THBFIX +1 10,972 - - 

-1 (10,972) - - 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 

อตัราดอกเบ้ีย เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี 

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
THOR +0.75 (2,003) - - 

-0.25 668 - - 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัท าขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจ านวนเงินกูย้ืม และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี
ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนวา่อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ
ตลอด 12 เดือนเตม็ ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ย
ความระมดัระวงั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ และการใช้วงเงินสินเช่ือจากธนาคาร ซ่ึง
กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 20,581 - - 20,581 
เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 165,000 - - 165,000 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 398,226 1,547,261 527,495 2,472,982 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 16,208 63,177 215,550 294,935 
รวม - 600,015 1,610,438 743,045 2,953,498 
      
ตราสารอนุพนัธ์      
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายช าระสุทธิ - 31,934 85,792 29,865 147,591 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 11,856 - - 11,856 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 42,598 92,345 - 134,943 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 9,019 36,964 130,606 176,589 
รวม - 63,473 129,309 130,606 323,388 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 10,663 - - 10,663 
เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 165,000 - - 165,000 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัยอ่ย - 267,000 - - 267,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,080 1,080 - 2,160 
รวม - 443,743 1,080 - 444,823 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 7,044 - - 7,044 
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31.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และ
เจ้าหน้ีอ่ืน เจ้าหน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย แสดง
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

32. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ โดยกลุ่ มบริษทัได้ปฏิบติัตามเง่ือนไข
ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.39:1 (2564: 0.25:1) และ                 
เฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.23:1 (2564: 0.01:1)  

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้ออกและ

เสนอขายหุ้นกูค้ร้ังท่ี 1/2566 จ านวนไม่เกิน 400 ลา้นบาท โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท อายุ       
1 ปี 9 เดือน หุ้นกูข้องบริษทัฯเป็นหุ้นกูท่ี้ออกใหม่แก่ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ และเป็นหุ้นกู้
ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ มีก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก          
3 เดือน และบริษทัฯมีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก าหนด 

34. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน 
ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

(1)	 งบการเงนิและข้อมลูทางการเงนิทีส่รุปมาในรายงานประจ�ำปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคญัเกีย่วกบัฐานะ
การเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งของบริษัทและ
บริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว 
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมีผล 
กระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการน้ี เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมาย 
ให้นายวงศ์วิวัฒน์ เหมะ เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนายวงศ์วิวัฒน์ เหมะ 
ก�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

ปาลีรัฐ  ปานบุญห้อม       สุกัญญา ทิพย์มณี
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

วงศ์วิวัฒน์ เหมะ
เลขานุการบริษัท
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ข้อมูลเพ่ิมเติม





เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ประกาศนียบัตรผู้สอบบัญชีชั้นสูง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.
	 ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในการประเมินระบบการควบคุมภายใน และระเบียบวิธีปฏิบัติ  
	 ในด้านการลงทุนและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: 	หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 50/2565
	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 45/2565
	 หลักสูตร The Challenge of Building Cyber Resilience
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2563 
	 หลักสูตร Cyber Security Awareness 2020 โดย บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:

นายนิติ จึงนิจนิรันดร์ 

ต�ำแหน่ง: 	 รองประธานกรรมการ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 30 เมษายน 2564
อายุ: 	 64 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2562-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

มีนาคม 2564-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สตาร์ค คอร์เปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

มีนาคม 2564-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท เฟ้ลปส์ ดอด์จ อินเตอร์เนชั่นแนล 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2562- 2565 กรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยนวมินทรธิราช 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

2560-ปัจจุบัน กรรมการในคณะอนุกรรมการทดสอบความรู้
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

2560-2563 กรรมการในคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับการทดสอบการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ด้านวิชาการสอบบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

2549-2563 Director of Auditing Office บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด

2539-2561 Audit Partner บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด

2541-2560 กรรมการในคณะอนุกรรมการการทดสอบ
ความรู้ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
สอบบัญชี (ก.บช.) 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

2551-2554 ที่ปรึกษาในคณะที่ปรึกษาด้านการสอบบัญชี 
(เดิมคณะที่ปรึกษาด้านวินัยผู้สอบบัญชี) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

2548-2554 กรรมการในคณะกรรมการ 
วิชาชีพด้านการสอบบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

2544-2547 กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพและ
การศึกษาต่อเนื่อง 

สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย

2544-2546 ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

2543-2544 กรรมการในคณะกรรมการการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

มีนาคม 2564-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สตาร์ค คอร์เปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาโท การบริหารกิจการทางทะเล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2564

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:	 17 สิงหาคม 2563
อายุ: 	 42 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น:	 81,968,783 หุ้น (ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2565)

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บรษัิท นทลนิ เวลสตาร์ เอน็เนอจิ จ�ำกดั

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ วัน จ�ำกัด

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ ทู จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท โนว่า เอ็กซ์ จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป ไนน์ จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท  เดอะ โพรดิจี เวก้า จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท ร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เทน จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด 

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เอท จ�ำกัด 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บรษัิท ยไูนเตด็ ออฟชอร์ เอวเิอช่ัน จ�ำกดั

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท โพรดีจี เฮ้าส์ จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บรษัิท เดอะ โพรดจิ ีเจนเนอร์เรช่ัน จ�ำกดั

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท พุท ออน เดอะ ริทซ์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เทค จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด

2549 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท สปีด โปรดักชั่น จ�ำกัด

2549 - 2560 กรรมการ บริษัท วินชัย จ�ำกัด

2558  -2559 กรรมการ บริษัท โซลาร์ รีฟอร์ม จ�ำกัด

2558 - 2559 กรรมการ บริษัท โซลาร์ รีฟอร์ม 2 จ�ำกัด

2556 - 2559 กรรมการ บริษัท โซล่าร์ วัลเลย์ จ�ำกัด
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา:	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม) สาขาการเงิน Boston University, USA
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ:	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 38 ปี 2559 
	 Director Certification Program (DCP) ปี 2547
	 Assessing Company Performance Enhancing Good Corporate Governance, Asst. Prof.  
	
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:

ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 6 พฤศจิกายน 2558
อายุ: 	 59 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 15,280,000 หุ้น (ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2565)

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง

บรษัิท จ ีเจ สตลี จ�ำกดั (มหาชน)

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2564 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยคอนส์ แม็กซ์ จ�ำกัด 

2562 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทีซีบี โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 

2561 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยบาร์จ คอนเทนเนอร์ เซอร์วิส 
จํากัด

2561 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทีไอดับบลิว อินดัสตรี่ จ�ำกัด 

2558 –17 สิงหาคม 
2563

 ประธานกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ�ำกัด  
(มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ /กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทีซีบี ไดคุเระ จ�ำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไดคุเระ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2553 – 2563  กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด 
(มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บริษัท  ทีซีบี โฮมเซ็นเตอร์ จ�ำกัด

2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซี.เอ็ม. เมนูแฟ็คเจอริ่ง จ�ำกัด 

2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย คอนส์ แอนด์ บิลดิ้ง เมนู
แฟ็คเจอริ่ง จ�ำกัด  (มหาชน )

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา:	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ:	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2559

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

นายเกรียงชัย ตรีนภากร

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 26 พฤษภาคม 2560
อายุ: 	 59 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2558 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา บรษิทั จลุเกษตร จ�ำกัด

2558 - 2560  กรรมการ Thai Digital Entertainment Content Federation

2558 - 2559  กรรมการอิสระ บริษัท บิ๊กซี จ�ำกัด 

2550 - 2553  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษัท GMMGRAMMY จ�ำกัด (มหาชน)

2548 - 2549 ที่ปรึกษา บริษัท โซล่าตรอนจ�ำกัด (มหาชน)

2545 - 2546 ที่ปรึกษา บริษัท ดิจิตัลออนป้า จ�ำกัด (มหาชน)              

2544 - 2545    รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท IEMarket.Com จ�ำกัด

180  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา:	 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: 	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2565
	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ปี 2563
	 หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) ปี 2556

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 18 สิงหาคม 2563
อายุ: 	 62 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2565 - ปัจจุบัน บริษัท เจนก้องไกล จ�ำกัด กรรมการ

2565 - ปัจจุบัน บริษัท โรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เจริญอุตสาหกรรม จ�ำกัด

2552 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2529 - ปัจจุบัน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

2527 - ปัจจุบัน สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

กรกฎาคม 2539 - 
มิถุนายน 2563

หุ้นส่วนสายงานตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

2542 - มิถุนายน 2563 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบ
จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา:	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล
	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต กีฏวิทยา University of California Davis, USA.
	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต สัตววิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ:	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2559
	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2565

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ดร. รัตนา สิทธิประศาสน์

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 17 สิงหาคม 2563
อายุ: 	 61 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2541 - 2549 ผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยทางการแพทย์ US Army Medical Component, Armed Forces 
Research Institute of Medical Sciences

2529 - 2540 นักวิจัยทางการแพทย์ US Army Medical Component, Armed Forces 
Research Institute of Medical Sciences

182  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา:	 ปริญญาเอก รัฐศาสตร์ Northern Illinois University
	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์ Ohio University
	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2563
	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2565
	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 2565

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

รศ. ดร. พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการ 
	 สรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:	18 สิงหาคม 2563
อายุ: 	 45 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2553 - ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา:	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย Deakin, เมลเบริ์น ออสเตรเลีย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2563

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

นายทศสีห์ โควสุรัตน์

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการ 
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 12 พฤศจิกายน 2564
อายุ: 	 34 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 6,501,800 หุ้น (ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2565)

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อุบลไบโอเกษตร จ�ำกัด

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จ�ำกัด
บริษัท อุบลไบโอก๊าซ จ�ำกัด

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อุบลไบโอก๊าซ จ�ำกัด

184  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2563
	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2565

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

นางสาวสุกัญญา ทิพย์มณี

ต�ำแหน่ง: 	 กรรมการ / กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 และก�ำกับดูแลกิจการ
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 17 สิงหาคม 2563
อายุ: 	 35 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น:	 ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท นทลิน เวลสตาร์ เอ็นเนอจิ จ�ำกัด

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ วัน จ�ำกัด

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ ทู จ�ำกัด

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะ โพรดิจี เทค จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
บริษัท สปีด โปรดักชั่น จ�ำกัด
บริษัท โพรดีจี เฮ้าท์ จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เจนเนอร์เรชั่น จ�ำกัด
บริษัท โนว่า เอ็กซ์ จ�ำกัด
บริษัท ยูไนเต็ด ออฟชอร์ เอวิเอชั่น จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป ไนน์ จ�ำกัด
บริษัท  เดอะ โพรดิจี เวก้า จ�ำกัด
บริษัท ร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เทน จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด 
บริษัท เดอะ โพรดิจี เอท จ�ำกัด

2559 - 2560 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ จ�ำกัด

2552 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

185One Report 2565



รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม

ต�ำแหน่ง: 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 17 สิงหาคม 2563
อายุ: 	 42 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 81,968,783 หุ้น (ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2565)
คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาโท การบริหารกิจการทางทะเล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บรษัิท นทลนิ เวลสตาร์ เอน็เนอจิ จ�ำกดั

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ วัน จ�ำกัด

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ ทู จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท โนว่า เอ็กซ์ จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป ไนน์ จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท  เดอะ โพรดิจี เวก้า จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท ร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เทน จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด 

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เอท จ�ำกัด 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บรษัิท ยไูนเตด็ ออฟชอร์ เอวเิอช่ัน จ�ำกดั

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท โพรดีจี เฮ้าส์ จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บรษัิท เดอะ โพรดจิ ีเจนเนอร์เรช่ัน จ�ำกดั

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท พุท ออน เดอะ ริทซ์ จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี เทค จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด

2549 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท สปีด โปรดักชั่น จ�ำกัด

2549 - 2560 กรรมการ บริษัท วินชัย จ�ำกัด

2558  -2559 กรรมการ บริษัท โซลาร์ รีฟอร์ม จ�ำกัด

2558 - 2559 กรรมการ บริษัท โซลาร์ รีฟอร์ม 2 จ�ำกัด

2556 - 2559 กรรมการ บริษัท โซล่าร์ วัลเลย์ จ�ำกัด
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นางสาวสุกัญญา ทิพย์มณี

ต�ำแหน่ง: 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านธุรการ 
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 9 พฤศจิกายน 2563 
อายุ: 	 35 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น:	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท นทลิน เวลสตาร์ เอ็นเนอจิ จ�ำกัด

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ วัน จ�ำกัด

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ ทู จ�ำกัด

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะ โพรดิจี เทค จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
บริษัท สปีด โปรดักชั่น จ�ำกัด
บริษัท โพรดีจี เฮ้าท์ จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เจนเนอร์เรชั่น จ�ำกัด
บริษัท โนว่า เอ็กซ์ จ�ำกัด
บริษัท ยูไนเต็ด ออฟชอร์ เอวิเอชั่น จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป ไนน์ จ�ำกัด
บริษัท  เดอะ โพรดิจี เวก้า จ�ำกัด
บริษัท ร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เทน จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด 
บริษัท เดอะ โพรดิจี เอท จ�ำกัด

2559 - 2560 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ จ�ำกัด

2552 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
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ดร. พัชรี ถาวรวสุ

ต�ำแหน่ง: 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการและการลงทุน
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:  	 1 พฤศจิกายน 2564 
อายุ: 	 42 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาเอก สาขา Energy Science มหาวิทยาลัยเกียวโต ญี่ปุ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บรษัิท นทลนิ เวลสตาร์ เอน็เนอจิ จ�ำกดั

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ วัน จ�ำกัด

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซับพุด เอ็นเนอร์ยี่ ทู จ�ำกัด

เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เทค จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
บริษัท สปีด โปรดักชั่น จ�ำกัด
บริษัท โพรดีจี เฮ้าท์ จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เจนเนอร์เรชั่น จ�ำกัด
บริษัท โนว่า เอ็กซ์ จ�ำกัด
บริษัท ยูไนเต็ด ออฟชอร์ เอวิเอชั่น จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป ไนน์ จ�ำกัด
บริษัท  เดอะ โพรดิจี เวก้า จ�ำกัด
บริษัท ร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เทน จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด 
บริษัท เดอะ โพรดิจี เอท จ�ำกัด
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นางสาวพรภัสสร ชัยภิญโญ

ต�ำแหน่ง: 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 11 กันยายน 2563
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี
อายุ: 	 33 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรม: 	
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน (e-learning CFO’s Orientation course) 2563
หลักสูตร CFO Refresher รุ่นที่ 2/2564 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หลักสูตร  CFO in Practice  รุ่นที่ 10 โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมป์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2563 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี บริษัท เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ�ำกัด
บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด
บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด
บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ 

2562 - พ.ค. 2564 ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน บริษัท เดอะ โพรดิจี กรุ๊ป จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เทค จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เจเนอร์เรชั่น จ�ำกัด
บริษัท โพรดิจี พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
บริษัท ร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เอท จ�ำกัด
บริษัท โพรดิจี กรุ๊ป ไนน์ จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เทน จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เซเต้ จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โพรดิจี เวก้า จ�ำกัด
บริษัท โนว่า เอ็กซ์ จ�ำกัด
บริษัท พุท ออน เดอะ ริทซ์ จ�ำกัด
บริษัท เดอะ ฟีโนมีนา จ�ำกัด
บริษัท รอยัล แอมมูนิชั่น จ�ำกัด
บริษัท สปีด โปรดักชั่น จ�ำกัด
บริษัท โพรดีจี เฮ้าส์ จ�ำกัด
บริษัท ยูไนเต็ด ออฟชอร์ เอวิเอชั่น จ�ำกัด

2554 - 2562 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
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นายธิติ ศิริไพโรจน์

ต�ำแหน่ง: 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมาย
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 10 มีนาคม 2564
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี 
อายุ: 	 45 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
กันยายน พ.ศ. 2562	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (เกียรตินิยม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ธันวาคม พ.ศ. 2547 	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักศึกษากฎหมาย เนติบัณฑิตยสภา
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2542	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

2548 - 2563 ผู้อ�ำนวยการ กฎหมาย บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายและภาษีอากร 
ไพรซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส จ�ำกัด
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย: ไม่มี

นายวงศ์วิวัฒน์ เหมะ

ต�ำแหน่ง: 	 เลขานุการบริษัท / หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 17 สิงหาคม 2563
สัดส่วนการถือหุ้น: 	 ไม่มี
อายุ:	 44 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา: 	 ปริญญาตรี  นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม: 
หลักสูตรเลขานุการบริษัท โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน (FPCS 23)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น:

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อองค์กร

เม.ย. 2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสรรประเสริฐ จ�ำกัด

2561 - 2562 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการบริษัท บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2560 - 2561 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการบริษัท บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559 - 2560 เลขานุการบริษัทและผู้จัดการงานควบคุมการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ประจ�ำส�ำนักงานประเทศ
เวียดนาม

บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - 2559 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทประจ�ำส่วน 
บรรษัทภิบาลและผู้ถือหุ้นสัมพันธ์

บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท กรรมการ/ผู้บริหาร อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

บริษัท เดอะ โซล่าร์ อาเขต จ�ำกัด นายภัทธิยะ รัตนสุวรรณ และ 
ดร.พัชรี ถาวรวสุ

กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท เอ็นดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท ซันนี่ โซล่า จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จ�ำกัด ดร.พัชรี ถาวรวสุ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท วินชัย จ�ำกัด นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม 
ดร.พัชรี ถาวรวสุ 
นายวรุตม์ ธรรมาวรานุคุปต์ และ
นางสาวสุกัญญา ทิพย์มณี

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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(1)	 รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อของบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
	 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท อีสบาร์คอร์เปอร์เรชั่น จ�ำกัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

(2)	 คุณวุฒิทางการศึกษา วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงาน

	
นายศิริศักดิ์ มานิตคุณาการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - บริษัท อีสบาร์คอร์เปอร์เรชั่น จ�ำกัด
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม่
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม่
•	 วุฒิบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในสากล (Certified Internal Auditor: CIA)
•	 วุฒิบัตรการให้ความเชื่อมั่นด้านการบริหารความเสี่ยง (Certification in Risk Management Assurance: CRMA)
•	 วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•	 วุฒิบัตร CSA (OMEGA)

(3)	 ประสบการณ์การท�ำงาน และการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
o	 2561 - ปัจจุบัน 	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ บริษัท อีสบาร์คอร์เปอร์เรชั่น จ�ำกัด
o	 2564 - ปัจจุบัน 	กรรมการตรวจสอบ บจก. โรงพยาบาลมุกดาหาร อินเตอร์เนชั่นแนล
o	 2561 - ปัจจุบัน 	กรรมการตรวจสอบ/บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
o	 2554 - 2561 	 กรรมการกลาง, วิทยากร/สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน แห่งประเทศไทย
o	 2554 	 Assistance Vice President (AVP)/ธนาคารกรุงไทยจ�ำกัด (มหาชน)
o	 2553 	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ระดับ5 /โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง
o	 2564 	 Director Accreditation Program (DAP)
o	 2561 	 โครงการ CAC SME Certification

(4)	 หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
	 ได้มุง่เน้นการปฏบิติั และก�ำกับการปฏบิติัของบรษัิทในทุกประการให้เป็นไปโดยเคร่งครดั สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ข้อก�ำหนด 

แนวปฏิบัติต่างๆ ที่ก�ำหนดขึ้นโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน และตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทเสมอ  

เอกสารแนบ 3

ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

บริษัทมีสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจจ�ำแนกได้เป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่

1.1)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์คิดเป็นมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวมประมาณ 2,754.83 

ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5 และ 25	 ปี	
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 20 และ 25	 ปี
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5 - 25	 ปี
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 3 - 10	 ปี

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดสินทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,754.83 231.65

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,918.27 131.07

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 192.72 107.23

รวม 4,865.82 469.95

รายละเอียดสินทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 210.88 -

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 49.70 -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 2,412.72 224.33

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 5.63 0.28

งานระหว่างก่อสร้าง 75.90 7.04

รวม 2,754.83 231.65
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กลุ่มบริษัทตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ ดังนี้

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า	 18 และ 22	 ปี
โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5 - 10	 ปี
สิทธิในการใช้สายส่งไฟฟ้า	 25 	 ปี

1.3)	 สินทรัพย์สิทธิการใช้
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินประเภทสิทธิการใช้ คิดเป็นมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวมประมาณ 192.72ล้าน

บาท โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยสิทธิการใช้ที่ดิน อาคาร หลังคาในการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และ 
เครื่องใช้ส�ำนักงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ค่าเส่ือมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธิเีส้นตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

ที่ดิน		 	 25 - 30	 ปี
อาคาร	 	 3 และ 10	 ปี
พื้นที่บนหลังคาของอาคาร	 25	 ปี
เครื่องใช้ส�ำนักงาน	 3	 ปี

นโยบายการลงทุนและก�ำกับในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บรษิทัมนีโยบายการลงทนุและบรหิารงานในบริษัทย่อยและบรษัิทร่วมโดยจะลงทนุในธรุกิจทีก่่อให้เกดิประโยชน์และสนบัสนนุการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมความมั่นคง และผลการด�ำเนินงานของบริษัท ในการ ในการก�ำกับดูแลบริหารกิจการของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับกิจการนั้นๆ เพื่อเป็นตัวแทนในการด�ำเนินการ

1.2)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคิดเป็นมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวมประมาณ 1,918.27 ล้านบาท  

โดยส่วนใหญ่เป็นสัญญาซื้อขายไฟฟ้าซึ่งเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายละเอียดสินทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 1,563.86 131.03

สิทธิในการใช้สายส่งไฟฟ้า 352.24 -

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2.17 0.04

รวม 1,918.27 131.07

รายละเอียดสินทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร 90.59 -

พื้นที่บนหลังคาของอาคาร 101.38 107.23

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 0.74 -

รวม 192.72 107.23
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ค�ำมั่นจากคณะกรรมการบริษัท

บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีเป้าหมายที่จะเป็นองค์กรธุรกิจชั้นน�ำที่ประสบความส�ำเร็จสามารถสร้างมูลค่า
ระยะยาวให้แก่ผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยี เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าว บริษทัจงึศกึษาและประยกุต์ใช้หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการ
ที่ดีของหน่วยงานก�ำกับดูแล แนวทางสากล รวมถึงข้อปฏิบัติหรือแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่ประสบความส�ำเร็จ 
อย่างยั่งยืน และค�ำนึงถึงความถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในทุกพื้นที่ที่ด�ำเนินธุรกิจ 
 
คณะกรรมการบริษัทได้รวบรวมหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทไว้ใน “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” ฉบับนี้ ซึ่งกล่าวถึง
โครงสร้างและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท การเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น บทบาทของ
บริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร หลักการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส และการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of 
Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นให้ค�ำม่ันว่าจะท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลและติดตามให้บริษัทและบริษัทในกลุ่มด�ำเนิน
ธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีผู้บริหารและพนักงานน�ำไปใช้เป็นหลักการในการตัดสินใจ และก�ำหนด
นโยบาย หรือแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพื่อสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนให้กับบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร
1.1.1	 คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  

ข้อบังคับบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการแต่ละคนจะต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจอย่าง
ระมัดระวังด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยค�ำนึงถึงความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

1.1.2	 ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดแผนงานเชิงกลยุทธ์เพื่อน�ำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
บริษัท ตลอดจนบริหารจัดการงานประจ�ำวันและธุรกิจของบริษัท

1.1.3	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหาร ตามที่ได้ก�ำหนดไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และนโยบายเรื่องอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท อย่างไรก็ตามในเรื่องส�ำคัญ 
ดังต่อไปนี้ เป็นเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทได้สงวนอ�ำนาจอนุมัติในเรื่องส�ำคัญไว้ โดยเรื่องดังกล่าวต้องได้รับการพิจารณา
และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท
1)	 กลยุทธ์ แผนธุรกิจ ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน
2)	 ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนและค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่ก�ำหนดในรายการที่ส�ำคัญ
3)	 การลงทุนในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุนที่ส�ำคัญ
4)	 โครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง
5)	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง
6)	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

เอกสารแนบ 5

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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7)	 การแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารสูงสุดฝ่ายการเงิน
8)	 การตกลงเข้าท�ำสัญญาที่ส�ำคัญ และกิจการที่มีนัยส�ำคัญ
9)	 การฟ้องร้องและด�ำเนินคดีที่ส�ำคัญ
10)	 นโยบายที่ส�ำคัญ
11)	 การเข้าผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงินและวงเงินสินเชื่อจากธนาคารและสถาบันการเงินในระดับที่มีนัยส�ำคัญ
12)	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมสามัญ
	 ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนที่ได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ก�ำหนดวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง โดยกรรมการ 
ทุกคนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามดูแลให้แน่ใจว่าวัฒนธรรมองค์กรได้รับการเผยแพร่และน�ำไปปฏิบัติในท่ัว 
ทุกระดับ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
(1)	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์   ข้อบังคับบริษัท และมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(2)	 เป็นผู้น�ำ และก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของบริษัท โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน ด�ำเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  
(3)	 ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ  วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  
(4)	 ทบทวนและอนมุตักิลยทุธ์ แผนธรุกจิ งบประมาณและตวัชีว้ดัผลการด�ำเนนิงาน รวมทัง้ติดตามดแูลให้ฝ่ายบรหิารน�ำกลยทุธ์

ไปปฏิบัติ ตลอดจนติดตามผลและให้ค�ำแนะน�ำที่เกี่ยวข้อง
(5)	 พิจารณาอนุมัติในการเข้าท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญและด�ำเนินการใด ๆ และในบางกรณี มอบอ�ำนาจในการตัดสินใจให้บุคคลอื่น

โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องวัตถุประสงค์ของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ การซื้อขายทรัพย์สินต่าง ๆ งบจ่ายลงทุนที่ส�ำคัญ และรายการ
อื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

(6)	 พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก�ำกับดูแล

(7)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ประเมินผลงาน ก�ำหนดค่าตอบแทน และถอดถอนผู้บริหารระดับสูง
(8)	 พิจารณาอนุมัตินโยบายและกรอบค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท
(9)	 ก�ำกับดูแลกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญของบริษัทให้เพียงพอและทันเวลา
(10)	 ดูแลให้บริษัทมีระบบและกรอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งก�ำหนด

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท
(11)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชีและการรายงานที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ซึ่งรวมทั้งการตรวจสอบบัญชีจากภายนอก
(12)	 จัดให้บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อติดตามตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท และรายงาน

ความล้มเหลวหรือจุดอ่อนในการควบคุมต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ รวมถึงเสนอแนะวิธีการแก้ไข
(13)	 ติดตามตรวจสอบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างเพียงพอเพื่อให้การก�ำกับดูแลเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ข้อก�ำหนดทางกฎหมาย และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
(14)	 ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนด�ำเนินการให้ธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ของคณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท และ ผู้ถือหุ้น รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวนั้น ท�ำขึ้นเช่น
เดียวกับการท�ำธุรกรรมปกติกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ภายใต้เงื่อนไขทางการค้าปกติ และไม่มีผลกระทบ
ต่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อย

(15)	 ทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัและประเมนิผลความมปีระสทิธผิลและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็น
ประจ�ำทุกปี

(16)	 ก�ำกบัดแูลให้มกีารน�ำนโยบายก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัไปปฏบิตั ิและยอมรบัโดยบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัทีร่่วม
ลงทุนของบริษัท
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(17)	 การตรวจทานร่างงบดุลและบญัชกี�ำไรขาดทนุประจ�ำปี ซึง่จดัท�ำโดยคณะผูบ้รหิาร โดยตรวจทานให้มัน่ใจว่า งบดลุและบญัชี
ก�ำไรขาดทนุประจ�ำปีจดัท�ำขึน้อย่างถกูต้องและครบถ้วนและสะท้อนสถานะทางการเงนิของบรษิทัและผลประกอบการ ทัง้นี้
เพื่อประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

ประธานคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด

ประธานคณะกรรมการท�ำหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธานคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุดต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม และโดย
หลักการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจโดยแยกหน้าที่การก�ำกับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน เว้นแต่
ในกรณทีีจ่�ำเป็นซึง่ในกรณทีีป่ระธานคณะกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุเป็นบคุคลเดยีวกนักใ็ห้บรษิทัก�ำหนดมาตรการเพือ่ให้ม่ันใจว่า
มีการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม เช่น ประธานกรรมการจะไม่มีสิทธิออกเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น

ผู้บริหารสูงสุด ไม่ว่าจะมีชื่อเรียกต�ำแหน่งเช่นไร มีบทบาทเป็นหัวหน้าและผู้น�ำคณะผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารจดัการบรษิทัตามทศิทาง กลยทุธ์และงบประมาณทีไ่ด้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
ให้ส�ำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย

องค์ประกอบ และความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นต่อธุรกิจ
ของบริษัท และมีจ�ำนวนกรรมการอย่างเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทรวมกันไม่น้อยกว่า 5 คนตามกฎหมายและไม่เกิน 
12 คน โดยอย่างน้อยหน่ึงคนเป็นผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ 
ด้านบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าความหลากหลายของกรรมการจะช่วยให้คณะกรรมการมีมุมมองท่ีกว้างขวางซ่ึงจะช่วยให้กระบวนการ
ตัดสินใจดีขึ้นและสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทั้ง
ในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขา และต้องมีสัดส่วนของกรรมกรรมการเพศหญิงอย่างน้อยหนึ่งคน อย่างไรก็ตามในการ
คัดเลือกกรรมการยังคงให้ความส�ำคัญกับประสบการณ์การท�ำงานและคุณวุฒิของกรรมการแต่ละคนประกอบด้วย

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเป็นส่วนใหญ่  โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อยหนึง่
ในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะและมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน   

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวน 2 คณะ เพื่อท�ำหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภาระและกลั่นกรองงานของ 
คณะกรรมการบริษัท ดังนี้
(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
(2)	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  และก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ จะมีกฎบัตรซึ่งระบุถึงองค์ประกอบ อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและ 
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ โดยต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
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(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

(2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี ้ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีฅ
นัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการ 
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรือบรกิาร  หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอื
ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่
สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยว
โยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8)	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น
เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ
ด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

บริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดไว้ข้างต้นให้เป็น
กรรมการอสิระได้ หากคณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาอย่างระมดัระวงัและมคีวามเหน็ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว ไม่มผีลกระทบ
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ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและให้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณา 
แต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 
(1)	 ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ที่ก�ำหนด
(2)	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
(3)	 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการอิสระอาจขาดความเป็นอิสระเมื่อได้ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 
วาระติดต่อกัน 

เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ
กรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติขั้นต�่ำ ดังนี้ 
(1)	 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์  สุจริต  
(2)	 มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 
(3)	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  และก�ำกับดูแลกิจการมีหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งหรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการจะจัดท�ำ  “ตารางบริหารทักษะในการท�ำงาน (Skill Matrix)”  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมควบคุ่กับความหลากหลายในด้านต่าง ๆ เช่น ความเป็นอิสระ อายุ เชื้อชาติ เพศสภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า
องค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทสอดคล้องกับทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์ในปัจจุบันและอนาคต ท้ังนี ้ 
ในการพิจารณาเสนอแต่งต้ังกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออกีวาระ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการ 
จะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง ผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม และการสนับสนุนใน
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

ในการสรรหาบุคคลเพ่ือมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  และก�ำกบัดแูลกจิการจะพจิารณา
สรรหาบุคคลจากแหล่งต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง บุคคลที่กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�ำ หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือจากค�ำแนะน�ำของบริษัทที่
ปรึกษาภายนอก

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้ 

การจ�ำกัดอายุของกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัไม่มนีโยบายทีจ่ะก�ำหนดอายขุัน้สงู หรอืก�ำหนดเกษยีณอายขุองกรรมการ แต่จะพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ
และค�ำแนะน�ำที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการได้

การปฐมนิเทศและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของกรรมการ
ให้เลขานุการบริษทัมหีน้าทีป่ระสานงานกบัผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้องจัดปฐมนเิทศให้กบักรรมการเข้าใหม่ เพ่ือให้ได้รบัทราบข้อมลูทีส่�ำคญั
และจ�ำเป็นอย่างเพียงพอก่อนปฏิบัติหน้าที่

200  บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัทสนับสนุนให้กรรมการให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ เช่น การอบรมศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ การดูงานต่างประเทศ การเยี่ยมชมธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทจะได้เป็นผู้พิจารณาผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้ร้องขอจากกรรมการตาม 
เหมาะสม

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น  
  
องค์ประชุมและการประชุม
ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่ในกรณีท่ี
จ�ำเป็นและส�ำคัญ ให้ประธานคณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดให้องค์ประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการที่มา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  

ประธานคณะกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมมีหน้าท่ีดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอในการซักถาม 
ฝ่ายบริหาร และแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ส�ำคัญโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารอีกต�ำแหน่งหนึ่งนั้น ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีสิทธิออก
เสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงในที่ประชุมเท่ากันในการออกเสียงวาระใด ๆ

วาระการประชุม
ประธานคณะกรรมการโดยการหารือร่วมกับผู้บริหารสูงสุดและเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบวาระการประชุม 
ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาพิจารณาได้ โดยให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยไม่มีกรรมการที่เป็น 
ผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ท้ังท่ี เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท เรื่องที่อยู่ใน
ความสนใจและให้มีการรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

การเข้าถึงฝ่ายบริหาร และที่ปรึกษาอิสระ
กรรมการมสิีทธใินการร้องขอและรบัข้อมลูเพิม่เตมิตามทีจ่�ำเป็น และสามารถเข้าถงึและตดิต่อสือ่สารกบัฝ่ายบรหิารและเลขานกุาร
บริษัทได้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เป็นแทรกแซงต่อการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กรรมการแต่ละคนไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 3 บริษัท เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายให้ผู้บริหารไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ นอกกลุ่ม
บริษัทเว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะของคณะกรรมการชุด
ย่อย และของกรรมการรายบคุคลเป็นประจ�ำทกุปี และน�ำผลการประเมนิมาใช้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บริษัทให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น และใช้ในการพัฒนากรรมการของบริษัท 
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แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่าต�ำแหน่งส�ำคัญต่าง ๆ จะ
ได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงทีหากต�ำแหน่งน้ันว่างลง ซ่ึงรวมถึงการขยายศักยภาพของผู้บริหารสูงในระดับเดียวกันหรือใกล้เคียง
กันให้สามารถท�ำงานทดแทนกันได้

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดและอนุมัติกรอบและนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยค่า
ตอบแทนต้องสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ มีส่วนผสมและองค์ประกอบของค่าตอบแทนท่ีจูงใจท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
และอยู่ในระดับแข่งขันได้กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคุณภาพไว้ 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นส�ำคญั และต้องไม่เป็นจ�ำนวนทีส่งูผดิปกตเิมือ่เทยีบ
กับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค�ำนึงถึงหลักการพื้นฐานดังนี้

•	 เพื่อให้มั่นใจว่าผลประโยชน์ของผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทมีความสอดคล้องกัน
•	 เพียงพอท่ีจะดึงดูด รักษาไว้ และจูงใจบุคลากรที่มีศักยภาพของบริษัท เมื่อค�ำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจ และผลการ 

ด�ำเนินงานของบริษัท

เลขานุการบริษัท

เลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารของคณะกรรมการบริษทั และรบัผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านประธาน
คณะกรรมการ ในทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ และการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนสามารถ
เข้าถึงเลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัทภายใต้ข้อเสนอของผู้บริหารสูงสุดมีอ�ำนาจและหน้าท่ีในการแต่งตั้งและถอดถอน
เลขานุการบริษัท

การติดต่อคณะกรรมการบริษัท
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น สามารถติดต่อสื่อสารเพื่อสอบถามหรือส่งข้อร้องเรียนถึงคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบผ่านช่องทาง ดังนี้
(1)	 ส่งจดหมายมายังเลขานุการบริษัท 
	 บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขที่ 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
(2)	 ส่ง Email มาที่ comsec@novaempire.co.th
(3)	 ส่ง Email มาที่ auditcom@novaempire.co.th เพื่อติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4)	 ส่ง Email มาที่ chairperson@novaempire.co.th เพื่อติดต่อประธานคณะกรรมการ 

สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
บริษทัตระหนักและให้ความส�ำคญัในสทิธแิละมหีน้าทีใ่นการดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าผูถ้อื

หุ้นนั้นจะเป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียม
กัน ดังนี้ 

(1)	 สิทธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้นและสิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการด�ำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสม�่ำเสมอ
และทันเวลา

(2)	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม
(3)	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

ต่างๆ เช่น การแก้ไขข้อบังคับบริษัท การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  การออกหุ้นเพิ่มทุน
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นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นทุกรายยังได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัท
ทั้งนี้ บริษัทมีพันธกิจในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
(1)	 ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผู้ถือหุ้นที่ก�ำหนดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล
(2)	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นในสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้สะดวก
(3)	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
(4)	 เปิดเผยวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถเข้าถงึและศกึษาได้

เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม  
(5)	 การประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ให้แต่งต้ังกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจ แทนผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุ

และแจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม  
(6)	 กรรมการ รวมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วข้องจะเข้าร่วมประชมุ เพือ่ตอบค�ำถามต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และจะเชญิผูส้อบบญัชี

ของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี เพื่อตอบค�ำถามเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท
(7)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือก

ตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด
(8)	 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น และตั้งค�ำถามใด ๆ  ต่อที่ประชุม

ตามระเบยีบวาระการประชุมและเรือ่งทีเ่สนอ  โดยประธานในทีป่ระชมุมหีน้าทีจ่ดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสรมิให้
มีการแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม    

(9)	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส�ำหรับแต่ละวาระท่ีเสนอ คณะกรรมการบริษัทต้องไม่รวมเรื่องต่างๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้อง
กันแล้วเสนอขออนุมัติ รวมเป็นมติเดียว และเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

(10)	 จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันและมีรายละเอียดเพียงพอ รวมทั้งค�ำถามและค�ำตอบที่เกิดขึ้น
ในทีป่ระชมุ และเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุได้สอบทานและแสดงความคดิเหน็ต่อรายงาน
การประชุม รวมทั้งเพื่อเป็นข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้เสียท่ีคณะ
กรรมการบริษัทก�ำหนด เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีตนเองมีส่วนได้เสียในเรื่องที่บริษัทจะ
เข้าท�ำรายการ ห้ามมีส่วนร่วมในการพิจารณาและอนุมัติในเรื่องนั้น 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทที่มีสาระส�ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  หากฝ่าฝื่นถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกด�ำเนินการตามกฎหมาย

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีม่คีวามประสงค์จะซือ้ขายหลกัทรพัย์บรษิทัจะต้องปฏบิติัตามนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ
บริษัท 

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและพนักงานของบริษัท 
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิการและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี้ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค�ำนึงถึง
สิทธิของผู้มีสวนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น :
บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการด�ำเนินงานที่ดี และการเจริญเติบโตที่มั่นคง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 
น�ำเสนอผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วน ตามความเป็นจริง
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พนักงาน :
บริษทัจะปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุรายอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที ่พนกังานเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิทัยงัให้ความ
ส�ำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการ
ฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถงึกับพนกังานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงูให้คงอยูกั่บ
บริษทัเพือ่พฒันาองค์กรต่อไป อกีทัง้ยงัได้ก�ำหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น
คู่ค้า :
บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกันและคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้
หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก ่
คูส่ญัญาทกุฝ่าย และจดัให้มรีะบบตดิตามเพือ่ให้มัน่ใจว่าได้มกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนัการทจุริต
และประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้า จากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตาม
สัญญาต่อค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

ลูกค้า :
บรษิทัรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบรกิารรวมถงึการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า
ให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุดเพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทยังค�ำนึงถึง
สุขลักษณะและความปลอดภัยของลูกค้า และการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้า รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทาง
ให้ลกูค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาสนิค้าหรอืการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพือ่ท่ีบรษิทัจะได้ป้องกนั และแก้ไขปัญหาเกีย่วกบัสนิค้า
และบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว

เจ้าหนี้ :
บริษทัจะปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ  ตามสญัญาทีม่ต่ีอเจ้าหนีเ้ป็นส�ำคญั รวมทัง้การช�ำระคนืเงนิต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนั
ต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง

คู่แข่ง : 
บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการ
แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

สังคมและส่วนรวม : 
บริษัทใส่ใจและให้ความส�ำคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต และส่วนรวม ของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนนิงานของบรษิทั และส่งเสรมิให้ พนกังานของบริษทัมจิีตส�ำนกึและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้
มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคมส่วนรวม

ท้ังนี ้บรษิทัมุ่งมัน่พัฒนากลไกการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยี ซึง่จะเป็นปัจจยัทีช่่วยในการสร้างเสรมิการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้
เติบโตอย่างยั่งยืน และจะเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา

การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงนิและทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิอย่างครบถ้วน เพยีงพอ  
เชื่อถือได้และทันเวลา  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน

บริษทัจัดให้มีผูรั้บผิดชอบดูแลงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพือ่เป็นตวัแทนบรษิทัในการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลของบริษัท และบริษัทยังให้ความส�ำคัญในการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม�ำ่เสมอท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัข่าวสารเป็นประจ�ำผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดย
ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทจะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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บริษัทให้ความส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎต่อสาธารณะ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ และจะจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี รวมถึงการจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน
บริษัทให้ความส�ำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม�่ำเสมอ โดยไม่น�ำสารสนเทศดังกล่าวมาใช้
เพือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วข้อง เว้นแต่เป็นข้อมลูทีต้่องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกตามกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และใน
กรณทีีบ่คุคลภายนอกมสีวนร่วมในการท�ำงานเฉพาะกิจทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมูลท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและอยูร่ะหว่างการเจรจา
ซ่ึงงานนัน้ ๆ  จะถอืว่าเข้าข่ายการเก็บรกัษาข้อมลูภายในอนัอาจมผีลกระทบต่อความเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั บคุคล
ภายนอกนั้น ๆ จะต้องท�ำสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) ไว้กับบริษัท จนกว่าจะมีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

การบริหารความเส่ียง 
บริษัทได้จัดท�ำกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ในการระบุและบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยง หรือลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นกับบริษัท รวมถึงใช้ประโยชน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีติดตามดูแลและสอบทานเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง
และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรมีหน้าที่สนับสนุนและน�ำนโยบาย
ไปปฏิบัติและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ 

ทั้งนี้ คณะผู้บริหารซึ่งแต่งตั้งโดยผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ซึ่งสมาชิกประกอบด้วนผู้บริหารในส่วนงานต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ มีหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบในการออกแบบและน�ำกรอบการบรหิารความเสีย่งไปใช้ปฏบิตั ิและบรหิารความเสีย่งของบรษิทัให้อยูภ่ายใต้ความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัท ระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงในทุกขั้นตอนตั้งแต่การ
พัฒนาและเลือกใช้กลยุทธ์ การน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การตัดสินใจลงทุนและการบริหารงานประจ�ำวัน

การควบคุมภายใน
บริษัทได้น�ำมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสากล และแนวปฏิบัติที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์มาใช้ในการพฒันาระบบควบคมุภายในของบรษัิท โดยฝ่ายบรหิารมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการออกแบบและ
น�ำระบบควบคุมภายในที่ดีไปใช้ปฏิบัติ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีกระบวนการ
ท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
อย่างน้อยปีละครั้งและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนที่จะรายงานให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

การตรวจสอบภายใน
บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยมีความเป็นอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก�ำหนด
กิจกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และการบริหารความเสี่ยงในเรื่องต่าง ๆ 

ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป

(นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม)
ประธานคณะกรรมการ
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เอกสารแนบ 6

จริยธรรมธุรกิจ
บริษัท โนวา เอมไพร์ จ�ำกัด (มหาชน)

บทน�ำ
จริยธรรมธุรกิจ คือ หลักการและวิธีปฏิบัติในเรื่องที่ส�ำคัญซึ่ง ผู้บริหาร พนักงาน ต้องปฏิบัติตาม และส่งเสริมให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยมีกรรมการเป็นแบบอย่างท่ีดี และเมื่อทุกคนในองค์กรปฏิบัติในทิศทางเดียวกันแล้วก็จะ
สะท้อนให้เห็นภาพการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทซึ่งเป็นแนวทางที่จะท�ำให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน

ผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนมหีน้าทีต้่องปฏิบติัตามจรยิธรรมธรุกจิฉบับนี ้และมหีน้าท่ีต้องทบทวนตนเองว่าได้ปฏิบัตสิอดคล้อง
กับจริยธรรมธุรกิจหรือไม่ รวมถึงมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจไปยังช่องทางที่ก�ำหนดไว้

ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามจริยธรรมธุรกิจให้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
1.	 กรณสีงสยั แต่ไม่มหีลกัฐานแน่ชดั ให้ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไว้ใจได้ในทกุระดบั แต่ไม่ควรพาดพงิถึงชือ่หรอืระบตุวับคุคล

เพื่อความปลอดภัยของตนเอง และเพื่อคุ้มครองสิทธิของบุคคลอื่นที่ถูกกล่าวหาโดยไม่มีหลักฐานเพียงพอ
2.	 กรณทีีต่นเองเชือ่ว่ามหีลกัฐานพอเชือ่ได้ว่ามกีารกระท�ำฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิติัตามจรยิธรรมธรุกจิให้ส่งหลกัฐานทีม่แีละรายงานไป

ยังหัวหน้าสูงสุดฝ่ายบุคคล โดยอาจเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนก็ได้
3.	 ในกรณีที่บุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นผู้บริหารระดับสูง ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบผ่านอีเมลคณะกรรมการตรวจสอบได้

โดยตรงที่ auditcom@novaempire.co.th

ทั้งนี้ บริษัทไม่สนับสนุนให้ด�ำเนินการตรวจสอบด้วยตนเองเพื่อความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส และเพื่อรักษาสิทธิ
ส่วนบุคคลของผู้เกี่ยวข้อง

จริยธรรมธุรกิจ

1. ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย

หลักการ
บริษทัด�ำเนนิธรุกจิโดยให้ความส�ำคญักบัสิง่แวดล้อม สขุภาพ และความปลอดภยั และก�ำหนดให้มรีะบบบรหิารจดัการทีม่มีาตรฐาน 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรวมถงึผูเ้กีย่วข้องทางธรุกจิมหีน้าท่ีต้องปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบานอย มาตรฐาน และข้อก�ำหนด
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ในทุกพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจตลอดจนส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบงานหรือเทคโนโลยีที่ลดการใช้งานทรัพยากร

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 หลีกเลี่ยงกระท�ำใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และหากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้การ

กระท�ำเช่นนั้นจะต้องไม่เป็นการกระท�ำที่ผิดกฎหมาย หรือจารีตประเพณีท้องถิ่น
2.	 ใช้ทรัพยากรในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทอย่างประหยัดและคุ้มค่า
3.	 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการท�ำงานหรือเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
4.	 ท�ำความเข้าใจแผนฉุกเฉินต่าง ๆ และให้ความร่วมมือเข้าร่วมฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินต่าง ๆ ตามที่บริษัทจัดขึ้น
5.	 เมื่อพบเห็นสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยให้หยุดการปฏิบัติงาน และแก้ไขสภาพอันตรายดังกล่าวให้ปลอดภัยก่อนที่จะปฏิบัติ

งานต่อไปและรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทันที
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2. การปฏิบัติตามกฎหมาย พันธสัญญา ข้อตกลงร่วมกัน และการเคารพวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ที่แตกต่าง

หลักการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง เคารพวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณใีนทกุพืน้ทีท่ีเ่ข้าไปด�ำเนนิธุรกิจ และ
ยึดมั่นในพันธสัญญา และข้อตกลงต่าง ๆ ที่ให้ไว้

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ศึกษา ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี

ที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่ตนเองปฏิบัติงาน
2.	 ศึกษา ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎระเบียบภายใน ข้อก�ำหนด ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

ความรับผิดชอบ
3.	 เมื่อพบว่า กฎระเบียบภายใน ข้อก�ำหนด ขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือขัดแย้งกับขนบธรรมเนียมจารีต

ประเพณีของพื้นที่นั้น ๆ ให้ปรึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนด�ำเนินการใด ๆ
4.	 เมือ่พบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบียบภายใน ข้อก�ำหนด ขัน้ตอนการปฏบิตังิานให้รายงานต่อผู้บงัคับ

บัญชา หรือช่องทางรับเรื่องร้องเรียนตาม “ระเบียบการรับเรื่องร้องเรียนและการให้ความคุ้มครอง” 
5.	 เคารพความแตกต่างของวฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถ่ิน โดยไม่กระท�ำการใด ๆ  อนัเป็นการขัดต่อวฒันธรรม

และขนบธรรมเนียมประเพณีนั้น ๆ

3. สิทธิมนุษยชนและทรัพยากรบุคคล

หลักการ
บริษัทเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคนโดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุน ส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความส�ำคัญในด้านทรัพยากรบุคคลซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักที่จะน�ำความส�ำเร็จอย่างยั่งยืนมาสู่บริษัท บริษัทจึงมีมาตรฐาน 
ในการจัดการสวัสดิการและค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ ที่ดึงดูดให้คนดีและคนเก่งมาท�ำงานให้บริษัท รวมทั้งมีแผนงานพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงานและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอย่างเป็นธรรม

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน
2.	 ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุสีผิว  

การศึกษา สถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใด
3.	  ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งจาก

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ
4.	 สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิ มนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อป้องกันการกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
5.	 ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน เช่น กระบวนการสรรหา การก�ำหนดค่าตอบแทน เวลาท�ำงาน  

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การเติบโตในวิชาชีพ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
6.	 ไม่ใช้แรงงานบังคับแรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณ

ร่างกายหรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือใช้ความรุนแรง 
ในรูปแบบใดก็ตาม
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4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หลักการ
ทกุการตดัสนิใจต้องมุง่เน้นทีป่ระโยชน์สูงสดุของบรษัิทโดยค�ำนงึถึงผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นส�ำคญั การตดัสนิใจท่ีเอือ้ประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อื่นโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องต้องห้าม   อย่างไรก็ดีบริษัทตระหนักดีว่าความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อาจเกดิขึน้ได้ แต่เมือ่รูแ้ล้วจะต้องไปเกีย่วข้อง ตดัสนิใจ หรือเลอืกเอาประโยชน์ของตนเองเป็นหลกัโดยไม่ค�ำนงึถงึ
ผลประโยชน์ของบริษัท และหากเห็นว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นให้รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ดูแลโดยด่วน

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ไม่ประกอบกจิการทีเ่ป็นการแข่งขัน หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้ทีม่อี�ำนาจตดัสนิใจ กรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นการ

แข่งขนั หรอืมลีกัษณะเดียวกันกบัธรุกจิของบรษัิทหรือในนติบิคุคลทีบ่รษิทัเป็นเจ้าของ แต่ในกรณทีีไ่ม่อาจหลกีเลีย่งได้ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

2.	 ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการท�ำธุรกรรมกับคู่สัญญาที่มีความเกี่ยวพันกับตน เช่น เป็นครอบครัว ญาติสนิท บุคคลที่มีความใกล้ชิด 
หรือที่ตนเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน แม้ว่าจะเป็นประโยชน์กับบริษัทก็ตาม

3.	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้เนื่องมาจากต�ำแหน่งหน้าท่ีการงาน และความรับผิดชอบ หลีกเล่ียง
การท�ำงานอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนนอกเหนือจากการท�ำงานของในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

5.	 ห้ามพนักงานใช้เวลาท�ำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์หรือสินทรัพย์ใด ๆ  อย่างเป็นประจ�ำเพื่อประโยชน์
ส�ำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท

7.	 หากมีรายการที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

5. การจัดการกับข้อมูลและทรัพย์สิน 

หลักการ
การใช้และการเก็บรักษาข้อมูลและทรัพย์สินต้องมีมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีโดยค�ำนึงถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูล และทรัพย์สินต่าง ๆ จะถูกใช้งานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และไม่ถูกน�ำไปใช้งานในลักษณะที่อาจเกิดให้เกิดความเสียหายกับบริษัท 

ทรัพย์สินของบริษัทหมายถึง สังหาริมทรัพย์ เช่น อุปกรณ์ส�ำนักงาน เครื่องมือ เครื่องจักร ระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมและ
ประมวลผล ซอฟต์แวร์ ฯลฯ และอสังหาริมทรัพย์ เช่น ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง นอกจากนี้ ยังหมายความรวมไปถึง เทคโนโลยี และ 
ทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใดของบริษัทด้วย 

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 บันทึก และรายงานข้อมูลต่าง ๆ อย่างถูกต้องและตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง
2.	 เอกสารหรือข้อมูลจะต้องถูกเก็บรักษาและท�ำลายด้วยวิธีที่เหมาะสมถูกต้องกับข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภท
3.	 ใช้เอกสารหลักฐานประกอบรายการทางการบัญชีและการเงินที่ถูกต้อง เป็นจริง และครบถ้วน
4.	 เก็บรักษาข้อมูลหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงินให้มี

ความปลอดภัย เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้ โดยเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลหรือเอกสาร ต้องดูแลให้มี
การท�ำลายด้วยวิธีที่เหมาะสมถูกต้องกับข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภทด้วย

5.	 ผูท้�ำหน้าทีเ่กบ็รกัษาข้อมลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอือยูใ่นการดแูลรกัษาของบรษัิท ต้องคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคลของพนกังาน
และผู้ทีเ่กีย่วข้องในการด�ำเนินธรุกจิ ดงันัน้การใช้เปิดเผย หรอืถ่ายโอนข้อมลูส่วนบุคคลของพนกังานและผูท้ีเ่กีย่วข้องจะกระท�ำ
ได้เท่าที่จ�ำเป็นตามหน้าที่การงานปกติและไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
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6. การรักษาความลับ และความโปร่งใสในการเปิดเผยสารสนเทศ

หลักการ
ข้อมูลทุกชนิดทุกประเภทที่เกิดมีขึ้นหรือได้มาในช่วงใด ๆ ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นข้อมูลที่เป็นความลับ และต้องไม่เปิดเผยให้
กับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ ข้อมูลนั้นได้มีการเผยแพร่ออกสู่สาธารณะโดยถูกต้องตามกฎหมาย
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ไม่เกินจริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  
ของบริษัท 

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ไม่น�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอื่นโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
2.	 ดูแลให้ในส่วนงานท่ีตนรับผิดชอบไม่มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกินจริงหรือเกินความจ�ำเป็น โดยเฉพาะข้อมูลที่อาจก่อให้เกิด 

ความเข้าใจผิด หรือที่มีผลท�ำให้มีการซื้อขายหลักทรัพย์ผิดไปจากสภาพปกติ   และในกรณีที่เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ร่วมทุน
หรือหุ้นส่วนรายอื่น ๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ร่วมทุนหรือหุ้นส่วน หรือตามที่ระบุไว้ในสัญญาที่มีอยู่ระหว่างกัน

3.	 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับ เช่น ความลับทางการ สูตรการประดิษฐ์คิดค้น ซอฟต์แวร์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ ไม่ให้
รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ หรือต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย

4.	 เมื่อพบความผิดปกติหรือข้อบกพร่องหรือความไม่สมบูรณ์ใด ๆ ของข้อมูล ซึ่งรวมถึงที่เกี่ยวกับรายการทางบัญชีและการเงิน  
ต้องรีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานการเงินและการบัญชีในทันที

7. การต่อต้านคอร์รัปชัน

หลักการ
บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกพ้ืนที่ที่
เข้าด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชันท้ังทางตรงและทางอ้อม ซ่ึงกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
ต้องปฏิบัติตาม และก�ำหนดให้มีการสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างสม่ําเสมอ 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ และมกีารตรวจสอบคอร์รปัชนัโดยหน่วยงานตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืหวัหน้างานในทกุระดบั
มีหน้าที่สอดส่องติดตามไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจในเรื่องนี้ รวมถึงสื่อสารและให้ความรู้กับ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ไม่คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทุกวิธีการ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และในการคัดเลือก

บุคคลเข้าท�ำงานจะต้องสอบทานประวัติอย่างรอบคอบเพื่อป้องกันการคอร์รัปชันด้วย
2.	 ด�ำเนินการอย่างถกูต้อง โปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ เมือ่ต้องมกีารตดิต่อ ประสานงาน ขออนมุตั ิขออนญุาต ท�ำนติกิรรม

หรือท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน
3.	 ในการท�ำนิติกรรมหรือท�ำธุรกรรมใด ๆ กับบุคคลภายนอกที่ไม่คุ้นเคยนั้น ให้ด�ำเนินการ ตรวจสอบประวัติ ที่มา ชื่อเสียงของ

บุคคลนั้นอย่างรอบคอบ รวมทั้งก�ำหนดเงื่อนไขในนิติกรรม หรือธุรกรรมนั้น ๆ ให้แน่ใจว่าจะไม่คอร์รัปชันไม่ว่ากรณีใด ๆ
4.	 การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจ้างเพื่อมาเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงาน ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดูแลให้เงื่อนไขในการ 

ว่าจ้างนั้น ถูกต้องตามกฎหมาย โปร่งใส เปิดเผยได้ เหมาะสม และไม่เป็นการคอร์รัปชัน
5.	 การว่าจ้างบุคคลใด ๆ  ให้ด�ำเนินการแทนบริษัทนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงจริยธรรมธุรกิจในเรื่องนี้ และ

ต้องดูแลให้เงื่อนไขในการว่าจ้างนั้นโปร่งใสและเหมาะสม ถูกกฎหมายและไม่เป็นการคอร์รัปชัน
6.	 ไม่ละเลยหรือเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายคอร์รปัชนัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั โดยต้องรบีแจ้งให้ผูบั้งคบับัญชาหรอืบคุคล

ที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ
7.	 คณะกรรมการมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

ที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
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8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคมุภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ

9.	 หน่วยงานตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตาม 
นโยบายนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ

10.	ผู้บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบที่ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันซึ่งรวมถึงแนวทางการ
สรรหาบุคคลที่จะเข้ามาท�ำงานกับบริษัท และสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่าง ๆ

8. ของก�ำนัลและการเลี้ยงรับรอง

หลักการ
การรับหรือให้ หรือสัญญาว่าจะให้ผลประโยชน์ใด ๆ  ไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใด หรือการอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  หรือการเลี้ยงรับรอง
กับผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นหรือแต่ละประเทศ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยต้องมีมูลค่าเหมาะสม เทียบเคียงได้

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก เลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด ยกเว้นกฎหมายก�ำหนด ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี ในแต่ละ

ท้องถิ่นให้ท�ำได้ โดยการให้แต่ละครั้งต้องขออนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจอนุมัติตามท่ีบริษัทก�ำหนด และต้องแน่ใจว่าการให้นั้นไม่มี
ลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคอร์รัปชัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.	 ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก รับเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด กรณีไม่สามารถปฏิเสธได้หรือมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อ
รักษาความสัมพันธ์อันดี และไม่สามารถส่งคืนได้ ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยทันที โดยผู้บังคับบัญชาจะต้องใช้ดุลยพินิจ
ว่าการด�ำเนินการนั้นต้องไม่มีลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคอร์รัปชัน  

3.	 ต้องมีหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของทรัพย์สิน บริการ หรือการเลี้ยงรับรองนั้นเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้
4.	 พึงระลึกเสมอว่าแนวปฏิบัติในแต่ละพื้นที่อาจแตกต่างกัน หากไม่แน่ใจให้สอบถามผู้บังคับัญชาก่อนด�ำเนินการใด ๆ  

9. การด�ำเนินการด้านการเมือง

หลักการ
บริษัทให้ความเคารพกับระบอบการปกครองในแต่ละพื้นที่ที่เข้าด�ำเนินธุรกิจ และพร้อมสนับสนุนให้พนักงานในแต่ละพื้นท่ีปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับระบอบการปกครองซึ่งอาจมีแนวทางที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่
หรือสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ�ำนาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัคร 
รับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม และพร้อมให้การสนับสนุนภาครัฐในด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่เป็นการแสดงออกทางการเมืองที่อาจท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจว่าผิดว่าเป็นการกระท�ำในนามบริษัท
2.	 ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานหรือใช้สัญลักษณ์ใดท่ีอาจท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานบริษัทในการเข้าร่วมประชุม

ทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สาธารณะที่มีบริบทด้านการเมือง
3.	 พงึหลกีเลีย่งการแสดงออก หรอืแสดงความคดิเหน็ทางการเมอืงในสถานทีท่�ำงานหรอืในเวลางานอนัอาจท�ำให้เกดิความแตกแยก

ในหมู่พนักงาน
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10. การแข่งขันทางการค้า

หลักการ
บริษัทตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรมโดยค�ำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าและกฎหมายแข่งขันทางการค้า 
ในประเทศต่าง ๆ  ทีเ่ข้าไปด�ำเนินธรุกจิ และตระหนกัดว่ีากฎหมายในแต่ละพืน้ทีอ่าจมกีารบงัคบัใช้ทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละสถานการณ์
ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ไม่ท�ำความตกลงใด ๆ  กบัคู่แข่งขนัหรอืบคุคลใด ทีม่ลีกัษณะเป็นการลดหรือจ�ำกัดการแข่งขนัทางการค้า เช่น ร่วมกบัผูอ้ืน่ในการ

ก�ำหนดราคาประมูลในการประกวดราคา หรือตั้งราคาสินค้า (Price Fixing) เป็นต้น
2.	 ไม่ร่วมท�ำข้อตกลงกับผู้อื่นที่จะร่วมกันงดท�ำธุรกิจกับลูกค้า หรือคู่ค้ารายหนึ่งรายใด ยกเว้นในกรณีที่มีการลงโทษห้ามท�ำการค้า

ระหว่างประเทศ (Sanction)
3.	 กฎหมายแข่งขนัทางการค้าเป็นกฎหมายทีม่คีวามสลบัซบัซ้อนดงันัน้การด�ำเนนิการใด ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัคูแ่ข่ง จะต้องขอค�ำปรึกษา

จากหน่วยงานกฎหมาย และหน่วยงานทีร่บัผดิชอบก่อนทุกครัง้ เนือ่งจากอาจมคีวามไม่แน่นอนในหลาย ๆ  ประการในการตคีวาม
และบังคับใช้กฎหมายในแต่ละช่วงเวลา

11. การฟอกเงิน

หลักการ
บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงิน โดยจะไม่รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุน
ให้มีการรับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระท�ำความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้บริษัทเป็น 
ช่องทางหรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ�ำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
1.	 ก่อนท�ำธุรกรรมกับคู่สัญญาในนามบริษัท จะต้องตรวจสอบประวัติของบุคคลนั้นว่าไม่เป็นผู้กระท�ำความผิดตามกฎหมาย 

ฟอกเงินอย่างรอบคอบ
2.	 กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติที่อาจเข้าลักษณะเป็นการฟอกเงิน ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา หน่วยงานกฎหมาย หรือหน่วย

งานการเงินและการบัญชีทราบโดยทันที
3.	 เมื่อกระท�ำการในนามบริษัทจะต้องไม่รับช�ำระราคาเป็นเงินสด หรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด ในลักษณะที่ไม่มีเอกสารยืนยันการจ่าย 

หรือรับที่ชัดเจน
4.	 เมื่อกระท�ำการในนามบริษัทต้องไม่ช�ำระราคาให้กับบุคคลท่ีไม่ใช่คู่สัญญา หรือบุคคลท่ีระบุไว้ให้เป็นผู้รับเงินตามสัญญา หรือ

ช�ำระเงินผ่านบุคคล หรือช่องทางที่ไม่ทราบที่มาชัดเจน เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น การบังคับคด ี
การโอนสิทธิเรียกร้อง เป็นต้น

ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป

(นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม)
ประธานคณะกรรมการ
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