
 
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท โนวา เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัท โนวา เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ได้จัดทำนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับนี้เพื่อให้การตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจให้คำนึงถึงเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่
มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ โดยมีหลักการที่สำคัญดังต่อไปนี้  
1. บริษัทจะพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่างมี

เหตุมผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพ่ือ
ผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทและลูกค้าเป็นสำคัญ 

2. บริษัทให้ความเป็นธรรม และสร้างความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดด้วยความรอบคอบภายในหลักการของ
เหตุผลและความเป็นอิสระต่อกัน มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำรายการ และคำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทอย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยว
โยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ   

5. คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้บริษัทและฝ่ายจัดการทำการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน ในรายงานประจำปีและแบบ 56-1 

6. พนักงานต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ โดยต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส ่วนตัวที ่ข ัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท หรือของลูกค้า และต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลใน
ครอบครัวของตน มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่เบี่ยงเบนไปจากหลักการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ลูกค้าและของบริษัทเท่านั้น 

7. บริษัทมีนโยบายกำหนดให้ต้องจัดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบหรือมีลักษณะการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ออกจากกัน 



8. บริษัทมีนโยบายกำหนดให้การเข้าถึงข้อมูล หรือการล่วงรู้ข้อมูลของฝ่ายงานและพนักงานจะต้องอยู่บน
หลักการในเรื่องความจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Need to Know Basis) และต้องไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

9. ห้ามผู้บริหาร พนักงานเปิดเผยข้อมูลภายในไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคลใด ๆ เว้นแต่ได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจแล้วเท่านั้น 

10. บริษัทมีนโยบายกำหนดให้หัวหน้าของแต่ละฝ่ายงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในฝ่ายงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

11. บริษัทมีนโยบายกำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ร่วมกันกับสำนักเลขานุการบริษัทมีหน้าที่ในการ
ติดตามตรวจสอบ กำกับดูแล และประเมินความเพียงพอของการควบคุมการปฏิบัติ งานและระบบ
ควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

12. บริษัทมีนโยบายกำหนดให้สำนักเลขานุการบริษัททำการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน 
และกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัตหิากมีการเปลี่ยนแปลง 

 
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์นี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  9 พฤศจิกายน 2563 

เป็นต้นไป 
 
 

 
 (ปาลีรัฐ ปานบุญห้อม) 
 ประธานคณะกรรมการ 
 บริษัท โนวา เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
 


