
 
 

นโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัทซึ่งกำหนดให้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนต่าง ๆ โดยเท่าเทียมกันอย่างเหมาะสมซึ่งในส่วนของผู้ถือหุ้น
นั้น บริษัทมีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งนักลงทุนสถาบัน สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและสามารถเข้าร่วมประชุมอย่างเหมาะสม โดยกำหนดแนวทางที่ชัดเจนไว้บางส่วน ดังนี้ 

1. เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องกำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยระเบียบวาระ 
การประชุม และสาระสำคัญของวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์) ให้ทันตามกำหนดเวลา  

2. จัดให้มีกระบวนการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคับบริษัท 

3. บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท และส่งคำถามเกี่ยวกับการประชุมล่วงหน้า ในเวลาอันสมควร 

4. ดูแลผู้ถือหุ้น ให้ได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม 
5. จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุมและ

ข้อมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระอย่างครบถ้วน รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะและ
คำแนะนำขั้นตอนในมอบฉันทะ โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 21 วัน
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

6. เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ด้ว 

7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัท รวมทั้งเสนอบุคคลเพื่อเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ามากกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งได้
แจ้งให้ผู้ประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อน
วันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

8. เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง 
9. บริษัทกำหนดสถานที่และวิธีการประชุมเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้ง่าย รวมทั้งระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับลงทะเบียนและนับผลการลงคะแนนเสียง ที่มปีระสิทธิภาพ 



 
10. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยได้จัดสรรเวลา

อย่างเพียงพอและเหมาะสม และจะบันทึกข้อซักถามและข้อเสนอแนะที่สำคัญจากผู้ถือหุ้นไว้ในรายงาน
การประชุมอย่างครบถ้วน 

11. เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งผลการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ 
โดยไม่ชักช้า ภายในวันทำการถัดไปนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

12. จัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแก่หน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง  และได้เผยแพร่รายงานการ
ประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม 

13. เผยแพร่สารสนเทศที ่เกี ่ยวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้ถ ือหุ ้นและ
บุคคลภายนอกที่สนใจ 

14. มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้ติดต่อ ประสานงาน และอำนวยความ
สะดวกระหว่างบริษัทกับนักลงทุน 

 
 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์นี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  9 พฤศจิกายน 2563 
เป็นต้นไป 
 
 

 
 (ปาลีรัฐ ปานบุญห้อม) 
 ประธานคณะกรรมการ 
 บริษัท โนวา เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
 


