
 

บริษัท โนวา เอมไพร ์จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัท โนวา เอมไพร ์จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดแูลกิจการของบริษัทโดยมุ่งเนน้การลงทนุ
ในธุรกิจพลังงานในทุกรูปแบบโดยค านึงถึงประเด็นการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนทั้งสามดา้น คือ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และชุมชน 
โดยยงัคงสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัผูถื้อหุน้และนกัลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้บริษัทก าหนดกรอบการบริหารจดัการดา้นการพฒันา
อย่างยั่งยืน ดงันี ้

1. สรา้งการเติบโตทางธุรกจิดว้ยการลงทนุในธุรกิจพลังงาน และใหม้กีารรกัษาสดัส่วนระหว่างธุรกจิพลงังาน
สะอาดหรือพลงังานหมนุเวียนและพลงังานในรูปแบบอื่น หรือธุรกจิอื่นในสดัส่วนที่เหมาะสม โดยมุง่มั่นท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชาคมโลกตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) ที่เก่ียวขอ้ง 

2. สรา้งความนา่เชื่อถือในการด าเนนิธุรกิจโดยปฏิบตัิตนตามกฎหมาย จรยิธรรม ประเพณี ในทกุพืน้ที่ที่เขา้
ด าเนินธุรกิจ 

3. สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการองคก์ร ใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม โปรง่ใส ต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น
ในทกุรูปแบบ เป็นกลางทางการเมือง และส่งเสรมิการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

4. เคารพและปกป้องสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน ความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบตัิ  

5. ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนไดเ้สีย ประเมินความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมุ่งสรา้งความยั่งยืนไป
ดว้ยกนัผ่านกิจกรรมเพื่อสงัคม และกิจกรรมทางธุรกิจควบคู่กนั 

6. จัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะการจ้างแรงงาน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการ
พฒันาทัง้ทกัษะ ความรู ้และคณุธรรมใหก้บัทรพัยากรบคุคลที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 

7. ใหค้วามส าคญักบัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยน าประเด็นการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มทัง้ผลกระทบ
ทางลบและทางบวกมาใชใ้นกระบวนการตดัสินใจในการลงทนุ 

ทั้งนี ้บริษัทไดก้ าหนดให้มีการติดตามและประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอและ
รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 
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